
 ب ااختیار خواتین

ر سیاسی جماعتیں

 

 مضبوط ت

 

  سیاسی مولیت  ےخواتین کی

روغ ے عمدہ طریقے

 

 ف

 

A 

 



B 

 



 ب ااختیار خواتین

ر سیاسی جماعتیں

 

 مضبوط ت

 

 خواتین کی سیاسی مولیت  ے

روغ ے عمدہ طریقے

 

 ف

 

رقیاتی

 

 (UNDP)  ادارہ اقوام متحدہ کا ت

 نیشنل ڈیموکریٹک انسٹی ٹیوٹ

 (NDI)فار انٹرنیشنل افیئرز 

 

C 

 



 

 
 

 
 

 

 

 اظہار تشکر

ر کی  (NDI) ین ڈی آئی اور ا (UNDP)یو این ڈی پی

 

ان تمام لوگوں ے شکر گزار ہیں جنہوں نے اس دستاوت 

 تیاری میں اپنا کردار ادا کیا۔

ررٹ نے پیش کیا جن کی گرانقدر آراءکی 
 ف
ی ہ 
 کا بنیادی خیال ونی بیانیما، رینڈی ڈیوس اور کرسٹین 

 

اع

 

ر کی اش

 

اس دستاوت 

ر کو حقیقت کا روپ ملا۔

 

 اس دستاوت 

 

 بدول

 

ر

 

ر اور لاصہ  ے تن  کی تیاری اور اس دستاوت 

 

رامی  ے ئے  ال  یس  ٹڈیت 

 

ب ا تحقیق پر لنکن مچل نے /  میں علومات  کی ف

ھ، ایلزبتھ ب ا

 

ی ت
ا ر  کی تکمیل ے ئے  ؤکام کیا جو میرب 

 

اع

 

راہم کیں۔ اس اش

 

رون نے ف
  
لے، کیرول نجوک اور میریلن ای

راہم کی۔

 

 نے رہنمائی ف

 

ن

 

گٹ

 

 ی لی
ی

 جولی 

 

ے،  جوابی آراءاور
ل

 

فی
ر 

 

ر
س
ی ک
ل

، سائمن ا

 

ک

 ررپ، رینڈی ڈیوس، کیون ڈیوئی
 ہلی
ی

رائن، ڈروڈ ڈ اری ت 

 

تبصرے سوکی بیورز، ش

سکااز، 

ک

ئ
ر رو

 

 ر
چ ی

 

ی

ھ، کارمینا سا

 

ی ت
ا ر ر، سوزن اترخم، میرب 

ک

ررٹ، اورن اپ، لنڈا مگوات
 ف
ی ہ 
ی، کرسٹین 

 

کٹ ت
لی 

رر مو

 

رت 

 

گیرالڈائن ف

راہم کئے۔

 

 کرسٹین سیمپل، لوئس سپرل اور کین والیک نے ف

 

ر ے ئے  اپنے وہ 

 

ارے شکریہ ے مستحق ہیں جنہوں نے اپنے انٹرویوز ے ذریعے ان تمام یس  ٹڈیت 
 
تمام لوگ بھی ہ

 اور علم کی صور  میں اپنا کردار ادا کیا۔ علاوہ

 
 

ے مقامی اور علاقائی عملہ ے تمام  (NDI)ازیں این ڈی آئی   وق

راہم کی۔ یو

 

 ف

 
 

عملہ ے (NDI)اور این ڈی آئی (UNDP)این ڈی پی ارکان جنہوں نے فیلڈ ریسرچ میں معاون

 کی۔

 
 

ر کو حتمی شکل دینے میں معاون

 

 ارکان کی کوششیں بھی لائق تحسین ہیں جنہوں نے یس  ٹڈیت 

 

 

 

ر   1122اکتوت 
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رقیاتی ادارہ

 

۔ یہ (NDI) اور نیشنل ڈیموکریٹک انسٹی ٹیوٹ  (UNDP) جملہ حقوق محفوظ بحق اقوام متحدہ کا ت

ا  ر ب 

 

رقیاتی ادارہ  دستاوت 

 

امل کوئی بھی مواد اقوام متحدہ ے ت

 

ائع  (UNDP)اس میں ش

 

کی پیشگی اجاز  ے بغیر دوب ارہ ش

ا کسی اور طریقے سے کسی سسٹم میں  ل طریقے سے، فوٹو کاپی ے ذریعے ب 
ک

 

 ی
مکٹ

ا   ب 

 

نہیں کیا جا سکتا، اور نہ ہی انہیں الیکٹران

   سکتا ے۔محفوظ ب ا منتقل کیا جا

امل آراضروری 

 

ر میں ش

 

رقیاتی ادارہء  نہیں کہ اس دستاوت 

 

ا  اقوام متحدہ ے ت

 

ا اس ے (UNDP)، تجزئیے اور سفارش ، ب 

ا اس کی رکن رب استوں کی آراءکی عکاسی کرتے ہوں۔ جملہ حقوق محفوظ۔  ایگزیکٹو بورڈ ب 

 

D 

 



 

 

 

 فہرس
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فف

 

خ
م

 iv       اا 

 1       جامع لاصہ 

 7       تعارف

.I 13     ب ارٹی کی داخلی تنظیم 

ڈیشن کا قیام 

  

 13   صنفی مساوا  ے ئے  ان  تنظیمی فاؤن

 13      کلیدی مسائل 

روئے کار لائی جانے والی حکمت عملیاں   15    ت 

.II  19     قبل ازانتخابی عرہ 

ردگی 

 

ام

 

 19    امیدواروں کی بھرتی اور ب

 کلیدی مسائل 

روئے کار لائی جانے والی حکمت عملیاں   23    ت 

رامی سیاسی جماعتو 

 

 26   ں اور انتخابی ہمات  ے ئے  نڈزز کی ف

 26      کلیدی مسائل 

روئے کار لائی جانے والی حکمت عملیاں   27    ت 

.III  31      انتخابی عرہ 

 31     مہم اور انتخاب ا  کی تیاری 

 31      کلیدی مسائل 

روئے کار لائی جانے والی حکمت عملیاں   32    ت 

.IV  37     عرہ بعد ازانتخابی 

 37    صنفی سوچ سے ہم آہنگ طرزحکمرانی 

 37      کلیدی مسائل 

روئے کار لائی جانے والی حکمت عملیاں   38    ت 

 43       حال  بحث

 45       حوالہ جا 

 47       ضمیمہ جا 

  - 2ضمیمہ 

 

ر کی فہرس

 

 47     یس  ٹڈیت 
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ر میں تقسیم کرنے  یہ رہنما کتابچہ ایسے متعدد اقداات  ے تعین اور انہیں مختلف

 

ررت 
ی گ

 

ی ٹ
ک

 ے ئے  قبل و 

 

 
کی پہلی کاوش ے جن پر سیاسی جماعتیں خواتین کی مولیت  کی حمان

ر انتخابی عمل ے مختلف مراحل میں عمل کر سکتی ہیں۔

 

  بعد ازانتخاب سمیت تمام ت

 

راد، سول 

 

ر اف

 
ک

یہ رہنما کتابچہ سیاسی جماعتوں ے ارکان ب الخصوص قائدانہ عہدوں پر فات

سوسائٹی تنظیموں اور صنفی مساوا  ے کارکنوں ے ئے  تیار کیا گیا ے۔ اس کا مقصد 

ا ے کہ وہ ؤعالمی سطح پر سیاسی جماعتوں کی فا

 

ڈیشنز اور اتحادوں کی حوصلہ افزائی کرب

  

ن

 اپنے آئین اور سرگرمیوں میں صنفی مساوا  کو ان  قدر ے طور پر اپنائیں۔

 

راہم یہ رہنما کتابچہ ایسی بین ا

 

رقیاتی اداروں کو گرانقدر رہنمائی ف

 

لاقوامی تنظیموں اور ت

ا ے جو سیاسی جماعتوں کو خواتین کی سیاسی مولیت  ے حوالے سے پروگرام سازی 

 

کرب

راہم کرتے ہیں۔

 

 ف

 

 
 کی حمان

 

 حکمرانی ے تمام اداروں، نجی شعبے اور سول 

 

 سے لے کر سول سروس ن

 

سیاس

  خواتین کی حقیقی
 
 آواز موجود ہو ہ  وہ ی امی وشن و میں میں مردوں سوسائٹی میں ج

رانداز ہو سکتی ہیں جو ان ے اور 

 

ے ہم پلہ مولیت  اختیار کر سکتی ہیں اور ان فیصلوں پر ات

 ان ے خاندان، کمیونٹی اور قوم ے مستقبل کا تعین کرتے ہیں۔

 

 

 ہیلن کلارک

ڈمنسٹریٹر

 

 ان 

رقیاتی ادارہ

 

   (UNDP)  اقوام متحدہ کا ت

 

انی حقوق ے زمرے میں ہی نہیں 

 

ا صرف ان

 

صنفی مساوا  اور خواتین کو ب ااختیار بناب

ر ے۔  اگزت 

 

رقی ے ئے  بھی ب

 

رب ا ت ا بلکہ یہ س  کی مولیت  پر مبنی، مساوب انہ اور دت 

 

آب

ری حیثیت کی حامل ے اور اس مولیت  

 

خواتین کی سیاسی مولیت  ان مقاصد میں مرک

روغ ے ئے  سیاسی

 

رین اداروں کی حیثیت حال  ے۔ دنیا بھر  ے ف

 

جماعتوں کو اہم ت

کی ب ارلیمانی نشستوں پر بیس فیصد سے بھی کم خواتین ے ساتھ یہ امر ب الکل واضح ے 

ڈ کچھ کریں  رن 

 

 میں سیاسی جماعتیں م

 

 
کہ خواتین کو سیاسی طور پر ب ااختیار بنانے کی حمان

راہم کی جا

 

 ف

 
 

 ئے۔اور انہیں ان کوششوں میں معاون

 

اگرچہ عالمی سطح پر چالیس سے پچاس فیصد ب ارٹی ارکان خواتین ہیں لیکن ان ب ارٹیوں 

ر ہیں۔ ب ارٹیوں ے فیصلہ سازی ے 

 
ک

ے قائدانہ عہدوں پر صرف دس فیصد خواتین فات

نظاموں میں خواتین کی یکساں مولیت  کو یقینی بنانے ے ئے  ضروری ے کہ ان 

ا ب ارٹیوں ے اندر اور یوں مجمو روغ دب 

 

عی طور پر معاشرے میں صنفی مساوا  کو ف

  جائے۔

 

رقیاتی ادارہ 

 

اور نیشنل ڈیموکریٹک انسٹی ٹیوٹ ( UNDP)اقوام متحدہ ے ت

(NDI ) نے اٹھارہ اتہ ے عرصے میں خواتین کو سیاسی طور پر ب ااختیار بنانے ے

روغ ے ئے  ب ارٹی سرگرمیوں کی 

 

رتیب دیں۔ ان کی اور 11ف

 

ر ت

 

دیگر  یس  ٹڈیت 

نے ایسے (NDI)اور این ڈی آئی  (UNDP)مثالوں کی روشنی میں یو این ڈی پی

روغ ے  ٹھوس اقداات  کا تعین کیا

 

جو سیاسی جماعتیں سیاسی زندگی میں خواتین ے ف

ر سیاسی جماعتیں

 

ر، ب ااختیار خواتین، مضبوط ت

 

خواتین کی : ئے  اٹھا سکتی ہیں۔ یہ دستاوت 

روغ ے عمد

 

اس تحقیق کا ثمر ے اور سیاسی جماعتوں کی ‘ ہ طریقےسیاسی مولیت  ے ف

راہم کرتی ے۔

 

 اصلاح ے ئے  جامع اور مخصوص آپشنز ف

 

 دیباچہ

رقیاتی ادارہ

 

  (UNDP)  اقوام متحدہ ے ت

 ii  جماعتیں بااختیار خواتین مضبوط تر 



 جماعتیں بااختیار خواتین مضبوط تر 

 دیباچہ

  (NDI)ٹیوٹ فار انٹرنیشنل افیئرز  نیشنل ڈیموکریٹک انسٹی

 
ری اور مساوا  پر مبنی جمہوری طرزحکمرانی کی  رات  آفاقی رجحان اصناف ے درمیان ت 

رھ رہا ے۔ روایتی طور پر کم نمائندگی ے حامل گروپوں مثلاً خواتین سے رابطہ 

 

  ت 

 

جان

ن اداروں، ورسائی کو اب سیاسی جماعتوں کی جمہوری کارگزاری اور قانون سازی ے ا

ا ے۔

 

  جن میں وہ کام کرتی ہیں، ے ئے  کم سے کم معیار تصور کیا جاب

 

ر، 

 

ر سیاسی جماعتیں"یہ دستاوت 

 

خواتین کی سیاسی مولیت  : "ب ااختیار خواتین، مضبوط ت

روغ ے عمدہ طریقے

 

رتیب دی گئی ے کہ سیاسی جماعتوں اور ‘ ے ف

 

اس طرح سے ت

رھانے ے ئے  ایسی ان جماعتوں ے ساتھ کام کرنے والو

 

ں کو خواتین کی مولیت  ت 

ر 

 

ر انتخابی عمل اور سیاسی جماعتوں ے تمام ت

 

حکمت عملیاں مل سکیں جنہیں وہ تمام ت

 ہیں۔ خواتین کی مولیت  کو نہ صرف بطور امیدوار 

 

کرداروں ے ئے  استعمال کر سکت

ا جا روغ دب 

 

ڈاران بھی ف  سکتا ے۔ بلکہ بحیثیت ب ارٹی ارکان، قائدین اور عہدن 

 

  (NDI)گزشتہ پچیس سال سے زائد عرصے سے نیشنل ڈیموکریٹک انسٹی ٹیوٹ

سے زائد سیاسی جماعتوں اور تنظیموں ے ساتھ مل کر  011سے زائد ممالک کی  01

سیاسی اتحول پیدا کرنے ے ئے  کام کر رہا ے جس میں مرد اور خواتین  ان  ایسا کشادہ 

 ے کہ یہ رہنما کتابچہ شرن  ہو سکیں۔ ہمیں امید جمہوری عمل میں فعال طریقے سے

 ں میں اپنا کردار ادا کرے گا۔شووکاان 

 
 
 
 
 
 
 

 کین والیک

 

 
 

ڈن

 

رن 

 

 پرت 

 (NDI) نیشنل ڈیموکریٹک انسٹی ٹیوٹ فار انٹرنیشنل افیئرز 

 وسیلہ ہیں جن ے ذریعے خواتین منتخب 

 

راہ راس سیاسی جماعتیں وہ بنیادی اور انتہائی ت 

ڈا سیاسی جماعتوں ے  عہدوں اور

 

ہ
 رسائی حال  کر سکتی ہیں۔ ل

 

سیاسی قیاد  ن

ڈھانچے، ب الیسیاں اور مروجہ طریقے ملک کی سیاسی زندگی میں خواتین کی مولیت  کی 

  کرتے ہیں۔

 

را  مرن

 

 سطح پر گہرے ات

 

 جو جماعتیں خواتین کی سیاسی مولیت  کو سنجیدگی سے لیتی ہیں وہ اس کا فائدہ مضبوط سیاسی

 رسائی حال  

 

پوزیشن کی صور  میں اٹھاتی ہیں، انہیں ووٹروں ے نئے گروپوں ن

ہوتی ے اور اپنے رائے دہندگان ے ساتھ ان ے تعلقا  مضبوط ہوتے ہیں۔ علاوہ 

ووٹر ٹرن ،ازیں جو جماعتیں نئے چہرے اور خیالا  سامنے لا سکتی ہیں وہ روبہ زوال 

رار رکھنے میں کامیاب رہتی ہیں۔ ٹ ے اس دور میں ان  فعال اور ہ ؤآ

 

رف ا ساکھ ت 

 

اب

بعض نتائج ڈرااتئی ہوتے ہیں ہ  کچھ معمولی نوعیت ے، جبکہ کچھ ایسے بھی ہوتے ہیں 

ا 

 

ر صور  میں سیاسی جماعتوں کو نقد فائدہ ہوب
 
جن پر پیشرفت بتدریج ہوتی ے، لیکن ہ

 ے۔

 

  خواتین نہ صرف سیاسی جماعتیں اس صور  میں بھی کچھ نہ کچھ حال  کرتی ہیں
 
 ج

رانداز بھی ہوتی 

 

انتخابی اور حکمرانی کی کارروائیوں میں شرن  ہوتی ہیں بلکہ ان پر ات

رھانے کی بناوٹی کوششیں، جن ے تحت 

 

 میں خواتین کی تعداد ت 

 

ہیں۔ میدان سیاس

رورسوخ ب ا فیصلہ سازی ے اختیارا  میسر نہیں آتے، 

 

انہیں کوئی حقیقی معیار پر مبنی ات

ا فوری ثمرا  سامنے نہیں لا سکتیں۔ اس نوعیت کی عام مثالوں میں کسی کو ئی نئے ب 

، امیدواروں کی فہرستوں میں 

 

ا کنٹرول سے محروم خواتین ے ون دستوری اختیار ب 

، منتخب ہو جانے والی خواتین ؤمحض گنتی پوری کرنے ے ئے  خواتین کا چنا

ڈاروں کو ان  طرف کر دینا، خواتین کو بطو  ہاںں ر امیدوار ایسے الاع  میں رھناعہدن 

اان کا انتخاب ممکن نہ ہو  میں  ب 

 

 پر امیدواروں کی فہرس

 
 

ری وق

 

 کسی ای پ پوزیشن آخ

امل ہیں۔ سے ہٹا دینا

 

 ش

iii 

 



 

 

 

ن
 
فٹ
ف

 

خ
م

 

 

ANC  ریقہ

 

 نیشنل کانگریس، جنوبی اف

 

ن

ئ ق

ر

 

 اف

BJP   بھارتیہ جنتا ب ارٹی، بھار 

BPFA  بیجنگ پلیٹ فارم فار ایکشن 

CDP  رکینا فاسوکا  نگریس فار ڈیموکریٹک ب ارٹی، ت 

CDU  رمنی
 
 کرسچن ڈیموکریٹک یونین، خ

CEDAW  از کی تمام صورہ ں ے خاتمہ کا کنونشن  

 

 خواتین ے لاصف ام

CSO  سول سوسائٹی تنظیم 

CSV  کرسچن سوشل پیپلز ب ارٹی، لکسمبرگ 

DAW  آف ویمن 

 

ٹ

 

می
س

 

ئ

ڈوا

 

رن فار دی ان 

 

ائیٹڈ نیشنز ڈوت 

 

 یوب

EMB  رل جمنٹ با ب اڈیالیکٹو 

EMLY   

 

 
 

  (Early Money is Like Yeast)ارلی منی از لائیک ی

FMLN  فار نیشنل لبریشن، ایل سلواڈور 

 
 

رن

 

 فارابنڈو اترتی ف

IPU  انٹرب ارلیمنٹری یونین 

IDEA  س

 

ٹ

 

ی
س
س

 انٹرنیشنل انسٹی ٹیوٹ فار ڈیموکریسی اینڈ الیکٹورل ا

IRI  انسٹی ٹیوٹ 

 

ن

ی ک
 ی ل
ی ٹ

 انٹرنیشنل ر

NDI  نیشنل ڈیموکریٹک انسٹی ٹیوٹ فار انٹرنیشنل افیئرز 

NDP  نیو ڈیموکریٹک ب ارٹی، کینیڈا 

OAS  ریشن آف امریکن سٹیٹس

 
ک

ات

 

 آرگ

ODIHR  ر اینڈ ہیومن رائٹس

  
 

 او ایس سی ای آفس فار ڈیموکریٹک انسٹی ٹیوش

OSCE  ریشن فار سکیورٹی اینڈ کواپریشن ان یورپ

 
ک

ات

 

 آرگ

PAC  ر ایکشن ب ا

 
 

 رٹی، کوسٹا ریکاسٹیزت

PAN  نیشنل ایکشن ب ارٹی، میکسیکو 

PDIP  ڈونیشیا

  

 ڈیموکریٹک ب ارٹی آف سٹرگل، ان

PPC  کرسچن پیپلز ب ارٹی، پیرو 

PPS  ب ارٹی آف پراگرس اینڈ سوشلزم، مراکش 

PR  رازیل  ب ارٹی آف دی ریپبلک، ت 

PRD  ب ارٹی آف دی ڈیموکریٹک ریوالوشن، میکسیکو 

PSOE  رٹی، سپینسوشلسٹ ورکرز ب ا 

PUSC  کرسچن سوشل یونٹی ب ارٹی، سپین 

SIW  سوشلسٹ انٹرنیشنل ویمن 

SRP   سام رینزی ب ارٹی، کمبوڈب ا 

UNDP  رقیاتی ادارہ

 

 اقوام متحدہ کا ت

USFP  سوشلسٹ یونین آف ب اپولر فورسز، مراکش 

MP  رکن ب ارلیمنٹ 

 

 iv جماعتیں بااختیار خواتین مضبوط تر 

 



  

 

 جماعتیں بوط تر بااختیار خواتین مض

 جامع لاصہ 

 متعدد بین الاقوامی کنونشنز میں دی گئی ے۔ لیکن ان  کتابی 

 
 

سیاسی زندگی میں خواتین کی مولیت  ے حق کی ضمان

 میں خواتین کی مولیت  ے 

 

حق کو حقیقت کا روپ دینے ے ئے  عملی طور پر محنت کی ضرور  ہوتی ے۔ سیاس

 کلیدی حیثیت رھتی  ہیں کیوکہ  یہ سیاسی جماعتیں ہی ہوتی ہیں جو انتخاب ا  ے ئے  حوالے سے سیاسی جماعتیں

ا  ؤامیدواروں کی بھرتی اورچنا اہم سیاسی جماعتوں میں نچلی سطح پر ب 

 

کرتی ہیں اور جو ملک کا سیاسی ایجنڈا طے کرتی ہیں۔ ب

ادہ ے اور ب ااختیار عہدو  ورکس معاون کرداروں میں خواتین کی نمائندگی زب 

 

 

 

رورسوخ ے مسلمہ ن

 

ں میں کم۔ ات

 رسائی ے بغیر اور خاصے محدود وسائل، چند ان  مثالی کرداروں وسرپرستوں اور بعض صورہ ں میں خاندان اور 

 

ن

 ے ساتھ یہ ب ا  سمجھنا مشکل نہیں کہ سیاسی جماعتوں میں خواتین کی 

 

 
کمیونٹی کی طرف سے انتہائی محدود حمان

 بلے م میں خا ک کم کیوں رہی ے۔مولیت  مردوں ے مقا

 1 

 



 

 

خواتین کو سیاسی طور پر ب ااختیار بنانے میں یہ ب اتیں کلیدی اہمیت رھتی  ہیں کہ سیاسی 

جماعتوں میں خواتین کس طرح شرن  ہوتی ہیں اور یہ جماعتیں کس طرح خواتین 

روغ دیتی ہیں اور صنفی مساوا  

 

ے کی مولیت  کی حوصلہ افزائی کرتی ہیں اور اسے ف

اپناتی ہیں۔ یہ اس امر کو یقینی بنانے ے ئے  کلیدی حیثیت رھتی  ہیں   امور کس طرح

ر معاشرے میں صنفی مساوا  سے متعلق مسائل کا ازالہ کیا جائے۔ سیاسی 

 

کہ وسیع ت

ر بنانے ے ئے  

 

روغ کی حکمت عملیوں کو موت

 

عمل میں خواتین کی مولیت  ے ف

ا

 

 ضروری ے جو سیاسی جماعتیں انتخابی عمل عنی انہیں ایسے اقداات  ے ساتھ جوڑب

قبل ازانتخاب، انتخاب اور بعد ازانتخاب ے تمام مراحل میں اٹھا سکیں۔ علاوہ ازیں 

ا بھی ضروری ے۔

 

ڈا  خود جماعتوں کی تنظیم اور اتلی امور ے ساتھ جوڑب

 

 انہیں ن 

 

رین حکمت عملیوں 

 

ر ت

 

میں سیاسی اداروں خواتین کی سیاسی مولیت  میں اضافہ کی موت

ر خواتین ب ارٹی کارکنوں، 
 
میں اصلاحا  ے ساتھ ب ارٹی ڈھانچوں ے اندر اور ب اہ

ا ے۔ 

 

ا جاب  کو یکجا کر دب 

 

 
ڈاروں کی مخصوص حمان خواتین امیدواروں، اور منتخب عہدن 

ان حکمت عملیوں میں سیاسی منظر ے متعدد کرداروں اور سیاسی جماعتوں ے تعاون 

 ۔کی ضرور  ہوتی ے

ا ے جو سیاسی جماعتیں خواتین کو 

 

یہ رہنما کتابچہ ان مخصوص اقداات  کا تعین کرب

ر انتخابی عمل ے چار  ب ااختیار بنانے ے ئے  اٹھا سکتی ہیں اور جنہیں یہاں تمام

 

ت

ا گیا ے  رتیب دب 

 

ا گیا ے 2خاکہ شکل )مراحل ے مطابق ت  (:میں دب 

.I عملیاںے ئے  بنیادی حکمت داخلی ب ارٹی تنظیم  

 

.II  ے ئے  حکمت عملیاں قبل ازانتخابی عرہ 

 

III . ے ئے  حکمت عملیاں انتخابی عرہ 

 

.IV   ے ئے  حکمت عملیاںبعد از انتخابی عرہ 

 

عمل
بی 
نتخا
ا

 
حل
ا
مر
ے 

 

 
خواتین کو جلد رقم جمع کرنے، انتخابی مہم چلانے 

ام متعارف کرانے ے ئے  مہارتیں 

 

اور اپنا ب

راہم 

 

 کریں۔ف

 
 

 

 

 

خواتین امیدواروں ے ئے  نڈزز مہم ے ن

روئے کار لائیں جیسے  ورکس قائم کریں اور انہیں ت 

Emily's List  اورWish List 

 

ائم ٹیبل کی روشنی میں انتخابی کمیشن ب ا ب ارٹی 

 

انتخابی ب

قیاد  کی طرف سے طے کئے گئے امیدواروں ے کوٹہ 

 قوانین پر عمل کرائیں۔

 
ب ارٹی فہرستوں میں ایسی پوزیشنوں پر رکھیں خواتین کو 

 سکیں ب ا جو حلقے محفوظ ہوں۔

 

 
 

 ہاںں وہ انتخاب ج

 
خواتین ے ئے  پرکشش مراعا  کا تعین کریں اور 

ب ارٹی میں مولیت  پر ان کی حوصلہ افزائی کریں مثلاً 

۔

 

 استعداد کی تعمیر ب ا وکال

 
رامی  ے ئے  سو

 

 کی ف

 

 
ل خواتین امیدواروں کو حمان

 سوسائٹی تنظیموں ے ساتھ منظم رابطوں کو یقینی بنائیں۔

 
چ ک ب ارٹنرشپس تشکیل 

 

ی ت

مردوں ے ساتھ سٹر

 حال  کریں۔

 

 
 دیں اور ان سے حمان

 

ردگی

 

ام

 

راجا  کی / ب

 

بنیادی مقابلہ ے اخ

 حد مقرر کرنے پر غور کریں۔

 

ربیت ے ئے  

 

خواتین امیدواروں اور ان کی ت

مختص کرانے پر غور ب ارٹی نڈزز کا ان  حصہ 

بشمول سرکاری ذرائع، اگر دستیاب )کریں 

 (ہوں

بین الاقوامی تنظیموںااور سول سوسائٹی تنظیموں ے  

ساتھ ب ارٹنرشپس تشکیل دیں اور ان ے ساتھ مل 

 کر کام کریں۔

 

روغ ے ئے  ب ارٹی 

 

خواتین کی سیاسی مولیت  ے ف

 قیاد  میں اتفاق رائے پیدا کریں۔

 
واروں ے ئے  رضاکارانہ ب ارٹی کوٹہ خواتین امید

اپنانے اور بھرتی ے قوانین کو ب اضابطہ شکل دینے پر 

 غور کریں۔

 

ب ارٹی کا ان  داخلی نڈز قائم کریں ب ا خواتین 

راہم کریں۔

 

ر ف

 

 امیدواروں کو س  سڈت 

 

 نڈزز و انتخابی مہم

 

 امیدواروں کی بھرتی

 خواتین گورننگ بورڈز اور فیصلہ سازی ے ڈھانچوں میں

روغ ے اقداات  کریں

 

 کی مولیت  ے ف

 

.II  قبل ازانتخابی عرہ 

 

رم  ورک اور گورننگ کی قا

 

نونی ف

را  صنفی احساس پر مبنی

 

 ہوں دستاوت 

.I داخلی ب ارٹی تنظیم 

 

روغ ے ئے  داخلے ے مقاات  کا : 2شکل 

 

سیاسی جماعتوں میں خواتین کی مولیت  ے ف

 لاصہ 

ا گیا ے جو سیاسی جماعتیں ان تمام مراحل میں یہاں ان مخصوص اقد اات  کا لاصہ  دب 

 :اٹھا سکتی ہیں

 

 2  جماعتیں بااختیار خواتین مضبوط تر 

 



 

  

 

 

 

صنفی مساوا  ے نقطہ نظر کو ب الیسی تشکیل ے 

امل کرائیں

 

ر عمل میں ش

 

 تمام ت

 

.III  انتخابی عرہ 

 

ب ارٹی کنونشنز میں خواتین کی مولیت  

 ے اہداف مقرر کریں

 

 ب ا سیکشن

 

 کو ب ارٹی خواتین ے قائم شدہ ون

چ ک پوزیشن دلوائیں

 

ی ت

 میں سٹر

 

 انتخاب ا  کا دن

 

 منتخب خواتین انتخابی مہم کا عرہ 

 
انتخابی مہم چلانے ے ئے  خواتین کی تعمیر استعداد 

کریں اور پہلی ب ار امیدوار بننے والوں ے جوڑے 

راہم کرنے پر غور کریں

 

 بنانے ب ا سرپرستی ف

 
 ر

 

سائی ے حوالے سے انتخابی مہم اور میڈب ا ن

ری موجودگی یقینی بنائیں
 
 خواتین کی ظاہ

 

اس امر کو یقینی بنائیں کہ خواتین کو 

پولنگ سٹیشنوں میں بطور ب ارٹی ایجنٹ 

امل کیا گیا ے

 

ربیت دی گئی ے اور ش

 

 ت

 
منتخب خواتین کی تعمیر استعداد کریں اور قانون سازی پر 

 ان کی مہارتیں مستحکم بنائیں

 

لخصوص ب ارلیمان میں صنفی احساس پر مبنی اداروں ب ا

روغ دیں

 

 سیاسی اصلاحا  کو ف

 

روغ 

 

ب ارٹی کی ب الیسی سازی میں خواتین کی مولیت  کو ف

ر عمل کا حصہ 

 

دیں۔ ب ارٹی ب الیسیوں میں صنف کو تمام ت

 کو یقینی بنائیں‘ جنڈر مین سٹریمنگ’بنانے ب ا 

 

ر کی تشکیل کی

 

 حوصلہ کراس ب ارٹی کاکس ب ا اجتماعی فورم

 کریں

 

 
 افزائی کریں اور اس کی کارکردگی میں حمان

 

ب ارٹی ارکان میں صنفی مساوا  کا احساس پیدا کریں 

 اور مردوں ے ساتھ کام کریں

 

نگرانی کو یقینی بنائیں۔ اس میں 

امل ہو اور خواتین 

 

صنفی نقطہ نظر ش

 ے تحفظ کو یقینی بناب ا جائے

 
خواتین کو بطور انتخابی نگران 

ر

 

امل کیا ت

 

بیت دی جائے اور ش

 جائے

 

اس امر کو یقینی بنائیں کہ ب ارٹی منشور میں صنفی 

امل ہو اور اسے ووٹروں میں 

 

مساوا  پر ب الیسی ش

 تقسیم کیا جائے

خواتین کو ووٹ درج کرانے اور ووٹ دینے  

ے ئے  فعال بنائیں، مردوں اور خواتین کو 

راہم 

 

 کریںصنفی احساس پر مبنی ووٹر علومات  ف

 
مہم ے دوران خواتین امیدواروں ے تحفظ کو 

ڈشہ ہو ب ارٹی ے 

 

یقینی بنائیں اور ہاںں تشدد کا خ

 حامیوں کو ساتھ لے کرچلیں

 
رامی  ے 

 

 کی ف

 

 
خواتین امیدوراوں کو حمان

ئے  سول سوسائٹی تنظیموں ے ساتھ منظم 

 رابطوں کو یقینی بنائیں

 

IV . بعد از انتخابی عرہ 

 

وا  پر تجزیہ کریں۔ ب ارٹی ے اندر صنفی صنفی مسا

 عملی منصوبہ تشکیل دیں۔

 

 3  جماعتیں بااختیار خواتین مضبوط تر 



 

 

 

; 

رانداز ہوتی ے کہ مختلف ضرورب ا  داخلی تنظیمسیاسی جماعتوں کی 

 

، اس ب ا  پر ات

مفادا  اور سماجی تقاضوں کو معاشرے میں کس طرح نمائندگی ملتی ے۔ سیاسی 

راہم کرنے میں 

 

رم  ورک ف

 

ا  صنفی مساوا  کا ف

 

را  اور بیاب

 

 کی دستاوت 

 

جماع

اہمیت ے حامل ہیں، ان سے ب ارٹی کو نہ صرف ان  وژن ملتا ے بلکہ اس وژن کی 

 ب ارٹی تنظیم کی حکمت عملیوں میں تکمیل ے قوانین کو بھی پختہ شکل ملتی ے۔ داخلی

امل ہیں

 

 :درج ذیل ش

ردگی غالباً  قبل ازانتخابی عرہ 

 

ام

 

  میں امیدواروں کی بھرتی اور ب

 

خواتین کی سیاس

رین عمل ے۔ صنفی لاصءاس 

 

میں شرکت یقینی بنانے ے حوالے سے اہم ت

  سیاسی عہدے ے امیدوا
 
ا ے ج

 

ا جاب

 

 وسیع ہوب

 

ر صور  میں نماب اں حد ن

  قدم 

 

رد امیدوار بننے کی جان

 

ام

 

اہلیت سے ب ارٹی کی طرف سے حتمی طور پر ب

امل کرنے چاہئیں جو خواتین کی نمائندگی 

 

رھاتے ہیں۔ ب ارٹیوں کو ایسے قوانین ش

 

ت 

ری اور بے ضابطہ ہو ہ     اس عہد کی شکل غیرتحرت 
 
راہم کریں۔ ج

 

 ف

 
 

کی ضمان

 ے اندرونی حلقوں میں قدم ر

 
 

کھنے ے ئے  حکمت عملیاں خواتین ے ئے  طاق

  اس عہد پر عمل نہ ہو ہ  ب ارٹی کا احتساب بھی 
 
ا ے اور ج

 

تشکیل دینا مشکل ہوب

ا ے۔ اگر ب ارٹی کی داخلی تنظیم کمزور ہو اور بھرتی ے قوانین واضح 

 

خاصا مشکل ہوب

ر اشرافیہ کی ان  محدود تعداد کرتی ے جو عام طور پر مرد 

 

ادہ ت نہ ہوں ہ  فیصلے زب 

 تے ہیں۔ہو

ادہ خواتین کو لانے ے ئے  ان    میں زب 

 

حالیہ سالوں میں انتخابی کوٹہ سیاس

راہم کرنے 

 

 ف

 
 

مقبول ب الیسی اقدام کی شکل اختیار کر چکا ے۔ کوٹہ اس امر کی ضمان

کا ان  طریقہ ے کہ رائے دہندگان ے کسی ان  گروپ ے ارکان مثلاً خواتین 

طے شدہ سطح پر بطور مندوب، امیدوار ب ا منتخب کو نمائندہ اداروں میں کم سے کم 

امل کیا جائے۔ پچاس ے لگ بھگ ملکوں میں امیدواروں ے کوٹہ کو 

 

ڈار ش عہدن 

قانونی شکل مل چکی ے جو اس امر کو یقینی بناتے ہیں کہ سیاسی عہدوں ے 

ڈ  رن 

 

ملکوں کی  01امیدواروں کا ان  خاص تناس  خواتین پر مشتمل ہو گا۔ م

سی جماعتیں رضاکارانہ طور پر خواتین ے ئے  اپنا اپنا کوٹہ طے کر چکی سینکڑوں سیا

ہیں۔ لیکن امیدواروں کا کوٹہ تبھی کامیاب ہو گا کہ خواتین کو امیدواروں کی 

 بھی سکیں اور کوٹہ کی عدم ب اسداری 

 

 
 

 پر ایسی جگہ رکھا جائے ہاںں وہ ج

 

فہرس

امل ہوں۔

 

 کی صور  میں ب ابندب اں بھی ش

اات  جو سیاسی جماعتیں امیدواروں کی بھرتی ے عمل میں صنفی عدم ایسے اقد

امل ہیں

 

 :مساوا  کو دور کرنے ے ئے  اٹھا سکتی ہیں ان میں درج ذیل ش

 

  رم  ورک میں صنفی مساوا  کا ازالہ کریں۔ اس میں ب ارٹی کی

 

ب ارٹی ے قانونی ف

ا بھی 

 

را  میں صنفی مساوا  پر بیان کو اپناب

 

امل ہو سکتا ے۔بنیادی دستاوت 

 

 ش

 

  ا بشمول

 

گورننگ بورڈز میں خواتین کی مولیت  یقینی بنانے ے ئے  اقداات  اپناب

 داخلی کوٹہ

  کنونشنز میں مولیت  ے ئے  اہداف کا تعین۔ اس میں کنونشنز میں خواتین

امل ہو سکتا ے

 

ر کا انعقاد ش

 

 مندوبین ے ئے  الگ فورم

 اور سیکشن 

 

 کا قیام، جنہیں ب اضابطہ طور پر ب ارٹی ب ارٹیوں میں خواتین ے ون

امل کیا جائے اور ان ے کردار اور زمہ دارب اں طے کی جائیں اور اگر 

 

ڈھانچہ میں ش

راہم کئے جائیں

 

 ضروری ہو ہ  ضروری نڈزز ف

  اس امر کو یقینی بنائیں کہ صنف کو ب ارٹی کی تمام ب الیسیوں میں مجموعی عمل کا حصہ

ا ے۔

 

ا جاب  بناب 

رھانے ے اقداات   خواتین

 

 کی سیاسی مولیت  کی حوصلہ افزائی اور صنفی مساوا  ت 

ا ے

 

ر ہوب اگزت 

 

ا ب

 

امل کرب

 

ا ہوں ہ  مردوں کو ش

 

ادہ وسیع طور پر اٹھاب   زب 
 
 ج
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  ا جائے اور انہیں ب ارٹی  کو بھرپور بناب 

 

 
امیدواروں ے کوٹہ ے ئے  ب ارٹی حمان

امل کراب ا جائےے د

 

 ستور میں ش

 میں کام کرنے والی خواتین اکثر اتلیا  کی کمی کا ذکر ان  ایسی رکاوٹ ے طور 

 

سیاس

 میں داخل ہونے سے ب از رھتی  ے۔ خواتین کو نہ صرف 

 

پر کرتی ہیں جو انہیں سیاس

ا پڑتی ے بلکہ اکثر انہیں اپنی 

 

ڈوجہد کرب سیاسی اپنی مہم ے ئے  درکار نڈزز کی خاطر خ 

ا کوئی اتلی امداد نہیں ملتی۔  ام ب 

 

رائے ب کا انتظام “ جلد رقم”جماعتوں کی طرف سے ت 

ا ے جس کی ضرور  انہیں کسی منتخب 

 

ا خواتین ے ئے  خاص طورپر مشکل ہوب

 

کرب

 پڑتی ے۔ سیاسی جماعتیں اور سول سوسائٹی 

 
 

عہدے ے ئے  مہم شرو  کرتے وق

ز جمع کرنے میں خواتین کی مدد ے ئے  جو تنظیمیں سیاسی مہم ے ئے  ضروری نڈز

امل ہیں

 

 :اقداات  کر سکتی ہیں ان میں یہ ش

 ورک قائم کئے جائیں جو ایسی صور  میں خاص طور پر اہم 

 

 

 

نڈزز جمع کرنے ے ن

 کی طرف سے کوئی

 

ملتے ہیں اور امیدواروں کو   نہ  نڈزز  ہوتے ہیں ہاںں حکوم

ردگی اور مہم انتخاب میں حصہ لینے ے ئے  نجی 

 

ام

 

ا ہو۔ ب

 

ا پڑب

 

طور پر نڈزز کا انتظام کرب

راہم کئے جائیں 

 

راجا  کو محدود کیا جائے۔ سیاسی جماعتوں کو سرکاری نڈزز ف

 

ے اخ

ب الخصوص اسے اس نقطہ نظر سے ب اضابطہ شکل دی جائے کہ سیاسی جماعتوں کی حوصلہ 

کام کریں۔ خاص طور پر  افزائی ہو کہ وہ خواتین کو سیاسی طور پر ب ااختیار بنانے پر

رہ لیا 

 
ک

ربیت ے ئے  نڈزز مختص کئے جائیں۔ اور اس ب ا  کا جات

 

خواتین امیدواروں کی ت

 میں ب ارٹی نڈزز کس 

 

 
جائے کہ خواتین امیدواروں اور خواتین ے مسائل کی حمان

 طرح استعمال کئے جاتے ہیں۔

ا ے کہ و انتخابی عرہ  

 

ہ مہم چلانے اور ے دوران امیدواروں ے ئے  ضروری ہوب

ر طریقوں سے آگاہ ہوں۔ سیاسی 

 

اپنے رائے دہندگان ے ساتھ ابلاغ ے موت

روغ کی 

 

 میں خواتین کی مولیت  ے حقوق اور صنفی مساوا  ے ف

 

جماعتیں سیاس

ر معاشرے ے ئے  اہمیت پر ی ام میں آگاہی پیدا کرنے میں مدد دے سکتی 

 

تمام ت

امل  ہیں۔ اس عرہ  ے دوران ب ارٹیاں جو

 

اقداات  کر سکتی ہیں ان میں درج ذیل ش

 :ہیں

 

  ردگی کمیٹیوں میں امیدواروں کی بھرتی ے رہنما اصول طے

 

ام

 

ب ارٹی کی ب

 کرائے جائیں

  

 

 
 

ا جائے ہاںں وہ ج خواتین امیدواروں ایسی نشستوں پر تقرری کو یقینی بناب 

 سکیں

  ے ساتھ کام کیا کوٹہ پر عملدرآمد کی نگرانی ے ئے  سول سوسائٹی تنظیموں

 جائے

 

  ا جائے چوکہ  مرد اس نوعیت روغ دب 

 

چ ک اتحادوں کو ف

 

ی ت

مردوں ے ساتھ سٹر

 کی تعمیر میں کلیدی کردار ادا کرتے ہیں

 

 
 کی ب الیسیوں ے ئے  داخلی ب ارٹی حمان

 

  راہم کی

 

ربیت ف

 

رہ وسیع کیا جائے اور ان امیدواروں کو ت

ک

خواتین امیدواروں کا دات

 جائے

  تعلقا  کی حوصلہ افزائی کی جائے اور ملکوں اور خطوں ے درمیان کثیر رخی

 تجرب ا  کا تبادلہ کیا جائے

   ایسے ب ارٹی عہدوں کا تعین اور ان پر علومات  پھیلائی جائیں جو خواتین ے ئے

ادہ ووٹ ب ارٹی کو مل   خواتین ے زب 

 

رجیحی حیثیت رکھتے ہیں، جن کی بدول

 

ت

 ہوں۔

 

 سکت

  ا راہم کرتے ہوئے مہم میں خواتین خواتین کو میڈب 

 

ادہ مواقع ف پر آنے ے زب 

ری موجودگی کو یقینی بناب ا جائے۔
 
 کی ظاہ

  ا ربیت دی جائے اور انہیں آگے لاب 

 

مہم ے قائدانہ عہدوں ے ئے  خواتین کو ت

ا، ووٹروں سے رابطہ، اور )جائے 

 

ر لاب
 
مثلاً مہم کا انتظام وانصرام، ووٹروں کو ب اہ

 ۔(ابلاغ

 وں کو نڈزز مہم، پیغام کی تیاری، میڈب ا سے تعلقا ، اور ووٹروں ے امیدوار

راہم کی جائے۔

 

ربیت ف

 

 ساتھ ابلاغ جیسی مہارہ ں پر ت
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 ے علاوہ 

 

 
ا ہ لیدی حقوق جیسے مسائل کی حمان ا ہ لدی رخصت ب  ڈوجہد ب  ے لاصف خ 

 جیسے انصاف، صحت، قومیت، محنت، اراضی 

 

 

 

ے حقوق، سماجی تحفظ اور مورون

امل ہو۔

 

روغ ش

 

 شعبوں میں صنفی مساوا  کا ف

 

 چ ک ب ارٹنرشپس تشکیل دی جائیں۔

 

ی ت

 سوسائٹی تنظیموں ے ساتھ سٹر

  ا جائے کہ کسی سیاسی ادارے میں منتخب ہونے والی خواتین کو اس امر کو یقینی بناب 

مًثلا )لیمانی کمیٹیوں اور ب ار(مثلاً گروپ چیئرپرسن)ب ارلیمانی گروپ 

ا گروپ فوکل پوائنٹ  میں قائدانہ عہدے دئیے جائیں۔( چیئرپرسن ب 

  ا اجتماعی ا خواتین ے ب ارلیمانی کاکس ب   ورکس ب 

 

 

 

خواتین ے کراس ب ارٹی ن

 خواتین ے مفادا  اور 

 

 کی جائے کیوکہ  ان کی بدول

 

 
فورم کی حمان

ا  پر کوئی عملی کارروائی کرنے میں مدد مل

 

ڈش

 

سکتی ے اور ب الیسی تشکیل و  خ

 میں مدد مل سکتی ے۔‘ جنڈرمین سٹریمنگ’حکومتی نگرانی ے عمل میں 
 میں خواتین کی مولیت  کی حوصلہ افزائی میں 

 

انتخاب ا  ختم ہونے ے بعد بھی سیاس

ری کردار جاری رہتا ے۔ 

 

میں  بعد از انتخابی عرہ سیاسی جماعتوں کا مرک

روغ اور خواتین کو ب ااختیار بنانے ے ئے  طرزحکمرانی میں صنفی مسا

 

وا  ے ف

امل ہیں

 

 :ب ارٹیاں جو اقداات  کر سکتی ہیں ان میں درج ذیل ش

 

 

  ا ‘ جنڈر مین سٹریمنگ’ب الیسیوں میں خواتین کو ب ااختیار بنانے اور کو یقینی بناب 

 پر مبنی تشدد  جائے جس میں صنف سے متعلق ب الیسی اصلاحا  مثلاً صنف

  ا جائے مثلاً ب ارلیمان سیاسی روغ دب 

 

اداروں میں صنفی احساس پر اصلاحا  کو ف

ے اجلاسوں ے اوقا  اور ب ارلیمانی کیلنڈر میں خاندان والے ارکان 

 ے مطابق ردوبدل کیا جائے۔

 

 ب ارلیمان کی سہول

  ب ارٹی میں صنفی مساوا  کی سطح کا تجزیہ کیا جائے جس کا مقصد ان قوانین

ا بلاواسطہ طور پر ب امروجہ طریقوں  کا تعین اور انجام کار خاتمہ ہو جو ب الواسطہ ب 

 خواتین ے ئے  نقصان دہ ہوں۔

 

 

  امل

 

راہم کی جائیں جن میں ایسے مخصوص پیغاات  بھی ش

 

ووٹروں کو علومات  ف

ہوں جو معاشرے ے مساوی رکن کی حیثیت سے خواتین ے ووٹ دینے 

 اجاگر کرتے ہوں۔ ے حق اور خواتین ے ووٹوں کی اہمیت کو

 

 

  انتخاب ا  کی نگرانی کی جائے، جس میں ب ارٹی ایجنٹوں ے طور پر خواتین کی

امل ہو جو پولنگ سٹیشنوں میں موجود رہیں خاص طور پر ان پولنگ 

 

بھرتی بھی ش

 سٹیشنوں پر جو صرف خواتین ے ئے  مخصوص ہوں۔

 

ا اور یہ بعینہ

 

 اپنانے ے ئے  نہیں بلکہ ترینین مجوزہ اقداات  کا سلسلہ یہیں ختم نہیں ہوب

مروجہ طریقوں کی بنیاد پر رہنمائی ے طور پر پیش کئے گئے ہیں۔ خواتین کی سیاسی 

رھانے ے ئے  

 

ادہ وسیع انداز می ںا اگے ت  ری کو زب  رات  مولیت  کی حوصلہ افزائی اور صنفی ت 

ا انتہائی ضروری ے

 

امل کرب

 

ا ہو اس میں مردوں کو ش

 

۔ مرد کسی بھی کوئی بھی اقدام اٹھاب

ادہ خواتین کا   میں زب 

 

رب ا تبدیلی ے ئے  لازمی ب ارٹنر کی حیثیت رکھتے ہیں۔ سیاس دت 

 میں مردوں کی تعداد کم ہو بلکہ اس کا مقصد س  ے ئے  

 

مقصد یہ نہیں کہ سیاس

 مساوی معاشرہ ے۔

 میں خواتین کی

 

ادہ تعداد کا سیاس  میں زب 

 

 اد کم ہومردوں کی تعد مقصد یہ نہیں کہ سیاس

 ے ہمعاشر ا  پر مبنی بلکہ اس کا مقصد س  ے ئے  مساو                                                                        
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 تعارف

 

ا 

 

 ان  جمہوری تقاضا: خواتین کو سیاسی طور پر ب ااختیار بناب

 

روغ ے ئے  ان  جمہوری طرزحکمر

 

ا ضروری ے جس کی بنیادیں مولیت  اور  مستحکم  ایسے اتحول کا قیام اور اسے انی ے ف

 

بناب

روغ دیتا ہو۔ خواتین ے نقطہ نظر 

 

جوابی سوچ پر مبنی سیاسی طریقوں پر استوار ہوں اور جو خواتین کو ب ااختیار بنانے ے عمل کو ف

 میں ان کی مولیت 

 

ا اور سیاس

 

امل کرب

 

ا مل ہیں اورعمدہ طرزحکمرانی میں اپنا کردار ادا کو ش

 

رقی کی بنیادی شرا م میں ش

 

 جمہوری ت

 کرتی ہیں۔

رانداز ہوتے ہیں۔ بیشتر ملکوں میں امیدواروں کی 

 

رین ادارے ہیں جو خواتین کی سیاسی مولیت  پر ات

 

سیاسی جماعتیں وہ اہم ت

ا ان کی ذمہ دا ؤبھرتی اور چنا

 

امل کئے ے علاوہ یہ فیصلہ کرب

 

ا ے کہ کون سے امور ب الیسی ایجنڈا میں ش

 

امل ہوب

 

ریوں میں ش

 جائیں۔ خواتین کو سیاسی طور پر ب ااختیار بنانے میں یہ ب اتیں کلیدی اہمیت رھتی  ہیں کہ سیاسی جماعتوں میں خواتین کس طرح 
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جاتی ے اور انہیں ایسے کردار دئیے جاتے ہیں جو انہیں فیصلہ سازی سے دور کرتے 

 

 

 اور گھر کی دیکھ بھال جیسے معاون کرداروں ن

  

ہیں اور بچوں اور خاندان کی نگہداس

 اپنے کثیرسطحی صنفی کرداروں 

 

 
محدود کرتے ہیں۔ سیاسی جماعتوں کی ب اضابطہ حمان

صی اا  ے پیش نظر کسی بھی طور پر وہ واحد عامل نہیں جو خواتین کی سیاسی 
ع

 

ئ
اور 

رانداز ہو، لیکن ان

 

 ن خواتین کی  مولیت  پر ات
مٹ

 اور سیاسی ب ارٹیوں

 

 سیاس

 

 
کی حمان

 مولیت  میں درپیش رکاوٹوں پر قابو ب انے ے ئے  ضروری ے۔

ا ے کہ ب ارلیمان میں خواتین کی تعداد بھی اہمیت کی حامل ے اور 

 

ر ہوب
 
تحقیق سے ظاہ

ادہ ہو گی اس ب ا  کا  کہ ب ارلیمان میں خواتین کی تعداد جتنی زب 

 

 کم سے کم اس حد ن

ادہ ہو گا کہ ب ارلیمان خواتین ے مسائل کا ازالہ کرے گا اور ایوان میں  امکان اتنا زب 

ب ارلیمان میں خواتین ارکان کا تناس  سیاسی  4صنفی محرکین میں تبدیلی آئے گی۔ 

ا ے۔ ب ارلیمانوں اور فیصلہ سازی ے دیگر 

 

ر رکھ

 

ادہ ات بحث کی نوعیت پر بہت زب 

دگی کی پست سطحوں ے پیش نظر سیاسی جماعتوں کو اس اداروں میں خواتین کی موجو

ا ضروری ے کہ طرزحکمرانی میں صنفی 

 

امر کو یقینی بنانے ے ئے  فعال سوچ اپناب

 مساوا  کو ملحوظ خاطر رکھا جائے۔

ر دکھاتی ہیں کہ سیاسی بحث میں کون سے 

 

سیاسی جماعتیں یہ طے کرنے میں بھی اپنا ات

امل ہوں گے کیوکہ  و

 

رجیحا  کا امور ش

 

ہ ب الیسی تشکیل دیتی ہیں، طرزحکمرانی کی ت

چ ک طو رپر اس پوزیشن میں ہوتی ہیں کہ خواتین ے 

 

ی ت

تعین کرتی ہیں اور یوں سٹر

ا  کا ازالہ کر سکیں۔ عملی طور پر طرزحکمرانی اور انتخابی طریقوں میں صنفی امور 

 

ڈش

 

خ

 ے۔ جو مروجہ طریقے ے حوالے سے سیاسی جماعتوں کا ریکارڈ ملا جلا دکھائی دیتا

را  ے ب ابند نہیں۔ اس رہنما کتابچہ کا مقصد 

 

موجود ہیں وہ اتنے ب اضابطہ اور دستاوت 

ا ے۔

 

 اس لاصءکو دور کرب

 

شرن  ہوتی ہیں اور یہ جماعتیں کس طرح خواتین کی مولیت  کی حوصلہ افزائی کرتی 

روغ دیتی ہیں۔ خواتین کی سیاسی مولیت  ے حوا

 

لے سے سیاسی ہیں اور اسے ف

 سول سوسائٹی تنظیموں 

 

ر نوعیت ے ب اع

 

، بین (CSOs)جماعتوں کی اس ب اات

راہم کرنے والوں نے سیاسی جماعتوں ے کردار پر 

 

رقیاتی امداد ف

 

الاقوامی تنظیموں اور ت

 اپنی بھرپور ہ جہ مرکوز کر رکھی ے۔

کھا جا رہا ے عالمی سطح پر خواتین کو طرزحکمرانی ے ایسے ڈھانچوں سے ان  طرف ر

رجیحا  کا تعین کرتے ہیں۔ دنیا کی ب ارلیمانوں میں صرف 

 

جو سیاسی و قانون سازی ت

فیصد تھا۔  21میں یہ تناس    1112فیصد نشستیں خواتین ے ب اس ہیں جبکہ 21

خواتین   1فیصد ے۔  21   کم عنی اواًخواتین وزراءکا تناس  اس سے بھی 2

راہان مملکت  کا سرت 

 

تناس  ہ  اس سے بھی کم ے جو حالیہ سالوں میں کم  اور حکوم

 0فیصد سے بھی نیچے چلا گیا ے۔  2میں  1122 ہو کر 

از ے خاتمہ اور خواتین کو ب ااختیار بنانے کی   

 

  سے ام

 

رادری کی جان بین الاقوامی ت 

 کوششوں اور لابی سرگرمیوں ے ب اوجود کم تعداد کی یہ روش بدستور جاری ے۔ 

رقیاتی ’اقوام متحدہ نے خواتین کو ب ااختیار بنانے کا مقصد میں  1111

 

راریہ ت

 

 
ہ

ری کردار کو تسلیم کیا لیکن دنیا کا ‘ مقاصد

 

رقی میں خواتین ے مرک

 

امل کر ے ت

 

میں ش

فیصد خواتین کا ہدف حال  کرنے ے  01کوئی بھی خطہ فیصلہ سازی ے عہدوں پر 

رھتا

 

گرچہ اس شعبے میں بعض استثنائی مثالیں اور دکھائی نہیں دیتا۔ ا  ئے  صحیح راہ پر ت 

عمدہ مروجہ طریقے دیکھنے کو ملتے ہیں لیکن بطور امیدوار خواتین کی بھرپور اور یکساں 

 مولیت  کی راہ میں بدستور کئی رکاوٹیں درپیش ہیں۔

ر جگہ 
 
صنفی کرداروں ے ب ارے میں دقیانوسی اور تعصب پر مبنی روئیے، جن کی سطح ہ

نیا ے سبھی ممالک میں موجود ہیں اور سماجی، معاشی اور سیاسی زندگی میں مختلف ے، د

 مقابلے م 

 

راہ راس ان کی جھلک دیکھنے کو ملتی ے۔ کئی ملکوں میں مردوں ے ساتھ ت 

رھانے میں خواتین کی حوصلہ

 

 کی شکنی میں آنے، ی ام کا سامنا کرنے اور میل جول ت 

 

 میںب ارلیمان میں خواتین ارکان کا تناس  

 

 سیاس

ا ے 

 

  کرب

 

را  مرن

 

 بحث کی نوعیت پر نماب اں ات
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 (NDI)کی طرف سے کمیشن کیا گیا اور این ڈی آئی (UNDP)این ڈی پی یو 

ے دوران ان کا اہتمام کیا۔ بہت سی دوسری مثالیں ایسی ہیں  1121-1111نے 

اہم اس رہنما کتابچہ کا مقصد ان س  کو

 

امل کیا جا سکتا تھا۔ ب

 

ا  جنہیں ش

 

یہاں پیش کرب

رہ کار محدود رکھتے ہوئے یہاں این ڈی آئی کی طرف 

ک

نہیں۔ بلکہ اس رہنما کتابچہ کا دات

ر سے کشید کئے گئے اہم مروجہ طریقے پیش کئے گئے ہیں 

 

سے کمیشن کی گئی یس  ٹڈیت 

 ے ئے  دیکھیں ضمیمہ )

 

ر کی فہرس

 

۔ چند صورہ ں میں بعض مثالیں (2یس  ٹڈیت 

 ے ئے  پیش کی گئی جو اس تحقیق ے دا

 

ر ہیں، کسی خاص نکتے کی وضاج
 
رہ سے ب اہ

ک

ت

 ہیں۔

ے  1121و  1111کی بنیادی تحقیق میں ڈیسک تحقیق اور  (NDI)این ڈی آئی

اتہ سے زائد عرصے میں موجودہ و سابق سیاسی ب ارٹی قائدین، خواتین ب ارٹی  20دوران 

انٹرویوز کو یکجا کیا گیا  تفصیلی 14ارکان اور سول سوسائٹی ارکان سے کئے گئے کل 

اور  ؤے۔ ان شخصیا  کا تعلق تمام خطوں سے تھا اور ان میں مختلف نظرب اتی جھکا

امل تھیں جن میں بعد 

 

مختلف سیاق وسباق کی حامل سیاسی جماعتوں کی شخصیا  ش

امل ہیں۔ سول سوسائٹی کی ایسی کاوشوں 

 

رقی پسند ممالک ش

 

ر اور ت ڈت 

 

رقی ن 

 

ازتنازعہ، ت

  مثالیں لی گئی ہیں جن کا مقصد سیاسی ب ارٹیوں کی اصلاح ے۔سے بھی کچھ

ر ملک کی تمام سیاسی جماعتوں کی طرف سے کی جانے 
 
اس یس  ٹڈیی تحقیق کا مقصد ہ

 ے سلسلے 

 

 
ر حمان

 

رہ نہیں بلکہ خواتین کی سیاسی مولیت  کی وسیع ت

 
ک

والی کاوشوں کا جات

 

 

ر رن
 
رہ لینا اور ہ

 
ک

ا ے۔ جغرافیہ، سیاسی میں کئے گئے اقداات  کا جات

 

کی مثالیں پیش کرب

 

 

ر رن
 
روئے کار لائی جانے والی حکمت عملیوں ے حوالے سے ہ نظام کی نوعیت اور ت 

اہم بعض ب ارٹیوں کی طرف سے 

 

ر ممکن کوشش کی گئی ب
 
امل کرنے کی ہ

 

کی مثالیں ش

روغ ے 

 

ر  ئے  اپنی کاوشوں کیخواتین کی مولیت  اور صنفی مساوا  ے ف

 

 دستاوت 

 مقصد

ا ے جو سیاسی 

 

یہ رہنما کتابچہ داخلے ے مقاات  اور ایسے مخصوص اقداات  کا تعین کرب

روغ ے ئے  اٹھائے جا 

 

رورسوخ ے ف

 

جماعتوں میں خواتین کی بھرپور موجودگی اور ات

رائن اور عملدرآمد ے 

 

س ے ڈت 

 

ی کٹ  
ج

ریقین کو پرا

 

 ہیں ۔یہ رہنماکتابچہ متعلقہ ف

 

سکت

ر

 

ا ے۔ یہ ئے  بعض عمومی اصول ف

 

ا ے اور عمدہ مروجہ طریقوں سے آگاہ کرب

 

اہم کرب

ڈ 

  

ا بلکہ ان حکمت عملیوں سے اخ

 

راہم نہیں کرب

 

اس سلسلے میں کوئی طے شدہ فارمولہ ف

ا ے جن پر دنیا بھر کی سیاسی جماعتیں 

 

راہم کرب

 

کی گئی اصلاحا  ے ئے  آپشنز ف

 عملدرآمد کر چکی ہیں۔

گیا ے وہ بنیادی طور پر سیاسی جماعتوں کو رہنمائی داخلے ے جن مقاات  کا تعین کیا 

رائن کئے گئے ہیں اور ان کا مقصد عمل ے ئے  خیالا  

 

راہم کرنے ے ئے  ڈت 

 

ف

راہم کرنے والوں، ب ارٹی فا

 

 ف

 
 

رقیاتی معاون

 

ا اور ت

 

راہم کرب

 

ڈیشنوں اور سول ؤف

  

ن

 ے ئے  اپنی سرگرمیوں سے

 

 
 متعلق سوسائٹی تنظیموں کو سیاسی جماعتوں کی حمان

پروگرام کی سمت ے تعین میں علومات  کا کام دینا ے۔ یہ رہنما کتابچہ ان  ایسا وسیلہ 

ریقین یکساں طور پر ان  وسیلہ کی شکل میں 

 

ے جسے تمام ب ارٹیاں اور تمام متعلقہ ف

ر 
 
راد، ب ارٹیوں ب اتنظیموں کا ذکر کیا گیاے اس سے یہ ظاہ

 

 ہیں اور جن اف

 

استعمال کر سکت

رقیاتی ادارہ نہیں ہو

 

، اقوام متحدہ ے ت

 

 ن
فٹ

 

صی
ص

ا کہ انہیں 

 

این ڈی   ب ا(UNDP)ب

کی ہ ثیق حال  ے بلکہ ان کا مقصد ان حکمت عملیوں کی مثالوں کو  (NDI)آئی

  محققین کی ہ جہ مبذول کرائی گئی۔

 

ا ے جن کی جان

 

 اجاگرکرب

ا ے کہ متوقع اقداات  کیوں ضروری ہیں لیکن

 

 ضروری نہیں یہ رہنما کتابچہ واضح کرب

ا جائے کہ ان اقداات  پر عملدرآمد کس طرح کیا جائے۔ اس  کہ اس میں یہ بھی بتاب 

ریقین پر چھوڑ 

 

رہنما کتابچہ ے کثیر نوعیت ے سامعین ے پیش نظر یہ فیصلے متعلقہ ف

دئیے گئے ہیں کہ ان حکمت عملیوں کو کس طرح عملی شکل دی جائے۔ بین الاقوامی 

رقیاتی امدادی اد

 

کی طرف سے پروگرام سازی کی صور  میں  (UNDP)ارےت

 ان اقداات  سے یکسر مختلف ے جن پر کوئی ب ارٹی فا

 
 

راہم کی گئی معاون

 

ا ؤف ڈیشن ب 

  

ن

 عملدرآمد کر سکتی ے۔

 

راہ راس  ت 

 

 سیاسی جماع

 طریق کار

ر کی روشنی میں تیار کی گئی ہیں جنہیں  11یہاں پیش کی گئی حکمت عملیاں 

 

 یس  ٹڈیت 
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میں لاصءضرور ب ائے جاتے ہیں۔ وسطی اوروسطی ب ائیں ب ازو کی جماعتوں کی  بندی

ادہ ہیں وہیں دائیں ب ازو کی طرف  مثالیں ہاںں وسطی دائیں ب ازو کی مثالوں سے زب 

رکھنے والی جماعتوں ے فعال اقداات  کی مثالیں بھی موجود ہیں جن میں سے  ؤجھکا

 بیشتر کو یہاں اجاگر کیا گیا ے۔

ر

 

 سے حال  ہونے والے تجرب ا  اور شترککہ حکمت عملیوں کو ان  ئی یس  ٹڈیت 

شکل دے کر یکجا کیا گیا ے اور ان سے حال  ہونے والی اہم علومات  کو اس مختصر 

رہنما کتابچہ میں پیش کیا گیا ے۔ مکمل رہنما کتابچہ، جس میں تمام ممالک کی یس  

ا

 

امل ہوں گی، ان  الگ جلد ے طور پر ش

 

ر ش

 

 ئع کیا جائے گا۔ٹڈیت 

 ڈھانچہ

رم  ورک ے تحت پیش 

 

ر انتخابی عمل ے ف

 

منفرد ب ا  یہ ے کہ تمام علومات  تمام ت

 پیش 

 

 کر سکتی ے، کی عمومی فہرس

 

کی گئی ہیں اور ان اقداات ، جو کوئی سیاسی جماع

کرنے ے بجائے ان علومات  کو انتخابی عمل ے مراحل اور اوقا  پر مبنی اقداات  

رہ ے سا

 
ک

ر مرحلے پر صورتحال ے جات
 
تھ گروپوں کی صور  میں یکجا کیا گیا ے۔ ہ

چ ک داخلہ ے مقاات  دئیے گئے ہیں جنہیں سیاسی جماعتیں 

 

ی ت

ے ساتھ متعدد سٹر

روغ ے ئے  اپنا سکتی ہیں۔ انتخابی عمل پر مبنی چار اہم 

 

خواتین کو ب ااختیار بنانے ے ف

راءحس  ذیل ہیں

 

 
 :اخ

ریقین۔ پہلا، انتخابی عمل پر 

 

 اور متعلقہ ف

 
 

مبنی سوچ ے دو عناصر ہوتے ہیں عنی وق

رم  ورک ے تحت طویل مدتی انتخابی پروگرام کی 

 

یہ طرزحکمرانی ے جمہوری ف

راہم کرنے والوں کی 

 

منصوبہ بندی اور اس پر عملدرآمد میں بین الاقوامی امداد ف

ریقین

 

ا ے۔ دوسرا، یہ متعدد متعلقہ ف

 

 ے ساتھ ساتھ انتخابی حوصلہ افزائی کرب

 متعلق ے۔ یہ سوچ اس خیال پر مبنی ے کہ 

 

منتظمین سے ممکنہ اور ضروری حد ن

 طویل مدتی ہونی چاہئے اور اس ے ذریعے تعمیر استعداد اور ادارہ جاتی و 

 

 
انتخابی حمان

رب ا انداز میں ازالہ کی اس نقطہ نظر سے کوشش  قانونی اصلاحا  جیسے مسائل ے دت 

 ے ساتھ ساتھ بین الاقوامی امداد میں کمی آئے اور قومی استعداد و کی جا

 
 

ئے کہ وق

ملکیت میں اضافہ ہو۔ انتخابی عمل پر مبنی اس سوچ کی مراحل میں تقسیم ضروری 

ر جمہوری ایجنڈا ے تحت کام کرتے ہوئے اس کی 

 

ے۔ طرزحکمرانی ے وسیع ت

ر کوششیں انتخاب ا  پر مرکوز کرنے

 

 تمام ت

 

ے بجائے ضرورب ا  ے ترین  بدول

 2تعین اور پیشگی منصوبہ بندی کا موقع ملتا ے۔ 

انتخابی عمل پر مبنی یہ سوچ سیاسی جماعتوں اور خواتین کو ب ااختیار بنانے سے متعلق 

ادہ  احال اس شعبے میں زب 

 

 ہوتی ے۔ ب

 

 
ان

 

حکمت عملیوں ے تعین میں انتہائی مفید ب

 قبل ازانتخابی مرحلہ سے

 

 
ر حمان

 

 ہی مرکوز رہی ے مثلاً خواتین ت

 

 انتخاب ا  ن

، مہم میں 

 

امیدواروں کی تعمیر استعداد، انتخابی کوٹہ پر لابی سرگرمیاں اور وکال

 اور پیغام کی تیاری۔ یہ اقداات 

 

 
اہم ہیں اور ان کا سلسلہ جاری رہنا چاہئے   حمان

ری ہ  ہیں مگر یہ لیکن انتخابی عمل پر مبنی سوچ ے تحت قلیل مدتی انتخاب ا  ضرو

ر سوچ کا ان  حصہ ہیں۔ یہ بعد از انتخابی عرہ  

 

جو انتخابی )پروگرام سازی کی وسیع ت

رین مرحلہ ے

 

ادہ ہ جہ اور انتخاب ا  ے درمیانی عرہ  میں ( عمل کا طویل ت پر زب 

ا  کی حوصلہ افزائی کرتی ے۔ 

 

روغ استعداد ے امکاب

 

اصلاحا  پر عملدرآمد اور ف

  کرے گا جو انتخابی عمل کسی

 

را  مرن

 

 ملک میں ان اقداات  کی نوعیت پر اہم ات

 پر متعلقہ حیثیت رکھتے ہوں۔

 
 

 ہوں اور کسی خاص وق

 
 

روق  انتہائی ت 

 کو پیش نظر رھنا بھی انتہائی ضروری ے۔ مثال ے طور پر اگر انتخاب ا  ے 

 
 

وق

ا ے  ؤئے  امیدواروں ے چنا

 

 اور چند ان  کا عمل کسی جانچ پرکھ ے بغیر گزر جاب

ا ے ہ  پھر انتخاب ا  آنے پر عددی اہداف پورے 

 

رد کیا جاب

 

ام

 

خواتین کو بطور امیدوار ب

نہیں ہو ب ائیں گے۔ یہ بھی ہو سکتا ے کہ انتخاب ا  ے سال ے دوران سیاسی 

ردگی ے طریقوں میں اصلاحا  پر رضامند نہ ہوں اور 

 

ام

 

جماعتیں امیدواروں کی ب

ڈالا جائے ہ  وہ   ؤعرہ  میں اگر ان اصلاحا  ے ئے  دب اانتخاب ا  ے درمیانی 

 قبل و بعد از انتخاب ا  ے عرصے انتخاب ا  ے دوران فعالی کامیاب ہو سکتا ے۔ 

 

.I ے ئے  بنیادی حکمت عملیاں داخلی ب ارٹی تنظیم 

 

.II  ے ئے  حکمت عملیاں قبل ازانتخابی عرہ 

 

III.   ں ئے  حکمت عملیاےانتخابی عرہ 

 

.IV  ے ئے  حکمت عملیاں بعد از انتخابی عرہ 

 

عمل
بی 
نتخا
ا

 
حل
ا
مر
ے 
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 انتخابی عرہ 

 

 قبل از انتخابی عرہ 

 

 انتخاب ا  کا درمیانی عرہ 

3 ،4  سال 2ب ا   

 

 قبل ازانتخابی عرہ 

 

کا عمل انتخاب ا    

 

 قبل ازانتخابی عرہ 

 

 بعد از انتخابی عرہ 

 

 1انتخابی عمل : 1شکل 

 

 

 
کر اصلاحا  پر عملدرآمد ے ئے  اہمیت ے حامل ہیں۔ بعض اقداات   سے ہ

 ہیں۔ متوقع خواتین امیدواروں کو آگے 

 

مختلف مراحل پر پھیلے ہوئے بھی ہو سکت

روغ استعداد کی سرگرمیوں کو انتہائی کامیاب بنانے ے ئے  انہیں انتخابی 

 

لانے اور ف

ا جا سکتا ے۔عمل ے تمام مراحل میں   پھیلاب 

 

 ب ارٹیوں ے ئے  فوائد

ا ے اس 

 

خواتین کی سیاسی مولیت  اور ب ارٹی کی انتخابی کامیابی میں نقصان کس کا ہوب

ر سے حال  ہونے والی علومات  سے یہ 

 

ر نہیں ملتی البتہ یس  ٹڈیت 

 

پر ہ  کوئی دستاوت 

روغ پر 

 

ا ے کہ خواتین کو ب ااختیار بنانے ے ف

 

ر ہوب
 
اصلاحا  اپنا کر سیاسی ضرور ظاہ

رہ   جماعتوں نے

ک

 کا دات

 

 
 وسیع کیا اور انتخابی فوائد حال  کئے۔ اپنی حمان

را  

 

اصلاحا  پر عملدرآمد کرنے والی سیاسی جماعتیں بہت سے مثبت ضمنی ات

 :حال  کر سکتی ہیں

 انتخابی عرہ 

 
کا عمل انتخاب ا    

 

کا عمل انتخاب ا    
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ا ے۔ یہ روابط نہ صرف خواتین امیدواروں ے 

 

مضبوط تعلقا  کا امکان پیدا ہوب

 ہیں بلکہ یہ اس ب ارٹی پر بھی، جس ے ئے  وہ خاہ ن مہم چلا رہی 

 

ئے  فائدہ مند ہو سکت

ہوں، نچلی سطح پر اور رائے دہندگان ے ساتھ تعلقا  استوار کرنے میں مثبت 

  

 

را  مرن

 

 ہیں۔ ات

 

 کر سکت

ر 

 

 ے نئے مراک

 

 
 خواتین کو ب ااختیار بنانے میں سبقت لے کر حمان

 ہیں

 

ا جا سکتا ےپیدا کئے جا سکت   اور نئے ارکان کو ب ارٹی کی طرف لاب 

 

  روئے کار لائی جانے ا نجام کار، خواتین کو سیاسی طور پر ب ااختیار بنانے ے ئے  ت 

ادہ  جمہوری اور شفاف سیاسی جماعتوں کی راہ ہموار کر  والی حکمت عملیاں زب 

ئندگی ے حامل سکتی ہیں۔ ان حکمت عملیوں کا نتیجہ محرومی کا شکار اور کم نما

رآمد ہو سکتا ے۔  دیگر گروہوں کی مولیت  کی صور  میں بھی ت 

  ر پیدا کئے جا

 

 ے نئے مراک

 

 
خواتین کو ب ااختیار بنانے میں سبقت لے کر حمان

ا جا سکتا ے۔  ہیں اور نئے ارکان کو ب ارٹی کی طرف لاب 

 

 سکت

 کی سطح کم ہو رہی ہو، ان ے ب ار 

 

 
ے میں ی امی جن سیاسی جماعتوں کی حمان

 فہم تبدیل ہو سکتا ے اور ان میں ان  ئی دلچسپی پیدا ہو سکتی ے۔

  رھانے سے ب ارٹی کو

 

منتخب عہدوں ے ئے  خواتین امیدواروں کا تناس  ت 

میں اضافہ ہو سکتا ے۔ اگر سرکاری اتلیاتی  ؤملنے والے سرکاری نڈزز ے بہا

ں کی طرف سے خواتین قوانین میں نڈزز کی تخصیص پر مراعا  کو ب ارٹیو

ا جائے ہ  سیاسی جماعتیں اتلی  ردگی ے تناس  سے جوڑ دب 

 

ام

 

امیدواروں کی ب

 سسٹر ب ارٹیاں، ب ارٹی 

 

طور پر بھی فائدہ اٹھا سکتی ہیں۔ ان اصلاحا  کی بدول

 ہیں 

 

  اتئل ہو سکت

 

رادری بھی اس جان ے بین الاقوامی حلقے اور بین الاقوامی ت 

ربیت اور سرپرستی

 

ے پروگراموں جیسی ئی کاوشوں کو عملی جامہ  کہ وہ ت

 پہنائیں۔

اس رہنما کتابچہ میں ان وسیع اور مختلف اقسام کی حکمت عملیوں کا احاطہ کرنے کی 

 میں عملدرآمد کیا جا رہا 

 

 
کوشش کی گئی ے جن پر خواتین کو ب ااختیار بنانے کی حمان

ا ے کہ بہت 

 

ڈ  آمیز طریقے ے۔ البتہ یہ اس ب ا  کو بھی تسلیم کرب سے ایسے خ 

چکی ہیں۔ یہ اس  ہیں جنہیں اصلاحی سوچ کی حامل سیاسی جماعتیں کامیابی سے آزات 

 ہوتی ے ضروری 

 

 
ان

 

ا ے کہ جو چیز ان  ب ارٹی ے ئے  کارگر ب

 

امر کو بھی تسلیم کرب

 ملکی سیاق   نہیں کہ دوسری ے ئے  بھی ہو۔ حکمت عملیاں تشکیل دیتے

 
 

وق

افذانتخابی نظام اور دیگر سماجی وثقافتیوسباق سمیت ب ار

 

ں ؤپہلو  ٹی سسٹم کی نوعیت، ب

 کو بھی پیش نظر رکھا جائے۔

 

  ادہ مردوں ے مقابلے م میں خواتین امیدواروں ے ب ارے میں یہ امکان زب 

ا ے کہ وہ سول سوسائٹی سے آئیں گی اور یوں سول سوسائٹی تنظیموں ے 

 

ہوب

 ساتھ زب ادہ مضبوط
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uNCdF/adam rogers 

 

 جماعتیں خواتین مضبوط تر بااختیار 

 ب ارٹی کی داخلی تنظیم

 

  تشکیل کی بنیاد صنفی مساوا  ے ئے  تنظیمی

 کلیدی مسائل

داخلی قوانین، طریقہ ہائے کار اور کلچر کرتے ہیں۔ خارجی  ،سیاسی جماعتیں کس طرح کام کرتی ہیں اس کا تعین خارجی قواعد وضوابط

امل ہیں۔ داخلی قواعد وضوابط میں آئین ے علاو

 

رامی  اور ب ارٹی تنظیم سے متعلق قوانین ش

 

ہ انتخابی نظام، ب ارٹی ے ئے  نڈزز کی ف

رورسوخ ے پہلو

 

اریخی طور پر ات

 

ا ے کہ قواعد ؤطریقہ ہائے کار کا انحصار ب ارٹی کی نظرب اتی بنیادوں، ب

 

ں ے علاوہ اس ب ا  پر ہوب

 ے اور   ، کس سطحوضوابط اور داخلی بیوروکریسی کی سطحیں کیا ہیں

 

رورسوخ کس حد ن

 

 سرپرستی کی جاتی ے، ب ارٹی قائدین کا ات

 

ن

 رائج ے اس کا تعین داخلی اطلاعا  و مشاور  ے 

 

 کس حد ن

 

 
 کی سطح کیا ے۔ ب ارٹی میں داخلی جمہورن

 

 
ن ر

 

عدم مرک

ر سطح پر ب ارٹی کی کارگزاری میں اور ب ارٹی تنظیم و فیصلہ سازی ے ڈھانچو( رسمی اور غیررسمی)طریقوں، داخلی قوانین 
 
ں اور ہ

ا ے۔ 

 

شفاف کاری جیسے مروجہ طریقوں کی روشنی میں کیا جاب
0
ا ے   ب ارٹی تنظیم ے حوالے سے اس ب ا  کو بھی 

 

 پیش نظر رکھا جاب

13
00 



 

“ 

خواتین کو ب ااختیار بنانے کی حکمت عملیوں پر عملدرآمد اکثر سیاسی جماعتوں میں 

 اور شفا

 

 
 ہموار کر سکتا ے کی راہ   فیتترین داخلی جمہورن

 

 سیاسی جماعتوں میں خواتین کی مولیت  مردوں ے مقابلے م میں کم کیوں رہتی ے۔

سیاسی جماعتوں میں خواتین کو ب ااختیار بنانے کی حکمت عملیوں پر عملدرآمد اکثر ترین 

 اور شفاف کاری کی راہ ہموار کر سکتا ے۔ خواتین کی مولیت  کی

 

 
 داخلی جمہورن

رتیب دے کر فیصلہ سازی میں ب ارٹی ارکان کی مولیت  کو ترین رسمی 

 

حکمت عملیاں ت

ا آئندہ انتخاب ا  میں  شکل دی جا سکتی ے جس کی ان  مثال قائدانہ عہدوں ے ئے  ب 

کا   امیدواورں کی بھرتی ے ئے  انتخاب ا  کا انعقاد ہو سکتا ے۔ کئی ب ارٹیاں محرومی

دیگر گروپوں کا کردار ترین بنانے ے ئے  بھی فعال  شکار کم نمائندگی ے حامل

طریقے سے کام کرتی ہیں۔ 
0

 

روئے کار  رھانے ے ئے  متعدد حکمت عملیاں ت 

 

سیاسی جماعتیں خواتین کی مولیت  ت 

لا سکتی ہیں جیسے قانونی اصلاحا  مثلاً امیدواروں ے کوٹہ کو قانونی شکل دینا، 

رو ے طور ٹی رضاکارانہ داخلی اصلاحا  مثلاً ب ار

 

 
 پر  ڈھانچہ ے ان  خ

 

 خواتین ون

ا کو رسمی شکل دینا    ب 

 
 

فیصلہ سازی ے ڈھانچوں میں خواتین کی موجودگی کی ضمان

ا۔

 

راہم کرب

 

 ف

کہ ب الخصوص امیدواروں کی بھرتی ے معاملے میں ب ارٹی معاشرے ے مختلف 

 مولیت  کا موقع دیتی ے اور اپنی 

 

داخلی تنظیم میں معاشرتی گروہوں کو کس حد ن

امل کرتی 

 

 رابطہ ورسائی کس طرح کرتی ے اور انہیں کس طرح ش

 

ب ارٹی خواتین ن

 ے۔

سیاسی جماعتوں میں قیاد  اور فیصلہ سازی ے عہدوں پر خواتین کی ان  محدود 

ر ے اور الٹا وہ ایسے عہدوں اور سرگرمیوں میں نماب اں دکھائی دیتی ہیں جن 

 
ک

تعداد فات

   کا مقصد نچلی سطح

 

 
ا مرد ب ارٹی قیاد  کو حمان ا ب 

 

 کرب

 
 

پر سیاسی جماعتوں کی معاون

ا ے۔ اکثر صورہ ں میں سیاسی جماعتوں ے اختیار والے عہدے 

 

ا ہوب

 

راہم کرب

 

ف

رورسوخ ے ایسے 

 

ر گیر ہوتے ہیں اور انہیں مستحکم تعلقا  اور ات

 

غیررسمی اور مرک

 حال  ہوتی ے جو نئے لوگوں اور

 

 
 ورکس کی حمان

 

 

 

خاص طور پر خواتین کی پہنچ  ن

 ورکس ے ذہنوں میں بیٹھی 

 

 

 

ر ہوتے ہیں۔ ان  طرف اس نوعیت ے ن
 
سے ب اہ

  

 

 اور ادارہ جاتی علم میں خواتین ے ئے  کوئی جگہ نہیں ہوتی ہ  دوسری جان

  

ب ادداس

 اور بعض صورہ ں میں خاندانی 

 

خواتین ے ب اس وسائل، مثالی کردار اور سرپرس

 خا ک محدود ہوتی ے۔ ان حالا  میں یہ سمجھنا مشکل نہیں کہ  اور کمیونٹی کی

 

 
 حمان

 

رورسوخ ے ایسے 

 

ر گیر ہوتے ہیں اور انہیں مستحکم تعلقا  اور ات

 

 ورکس کی اکثر صورہ ں میں سیاسی جماعتوں ے اختیار والے عہدے غیررسمی اور مرک

 

 

 

ن

 حال  ہوتی ے 

 

 
ر ہوتے ہیںحمان

 
 جو نئے لوگوں اور خاص طور پر خواتین کی پہنچ سے ب اہ
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 نیشنل کانگریس ے آئین ے ضابطہ 

 

ن

ئ ق

ر

 

 :میں کہا گیا ے کہ 1اف

 

فیصلہ سازی ے تمام ڈھانچوں میں خواتین کی بھرپور نمائندگی ے مقصد ے تحت 

امل فیصد نمائندگی 21ب ارٹی تمام منتخب ڈھانچوں میں خواتین کی کم سے کم 

 

 کا کوٹہ ش

 ان  پروگرام پر عملدرآمد کرے گی کرنے ے ئے  ٹھوس اقداات  ے

 

ا جا سکتا ے۔ مثال ے طور پر ایل  رھاب 

 

سوچ پر مبنی سیاسی جماعتوں کی طرف قدم ت 

 فار نیشنل لبریشن’سیلواڈور میں 

 
 

رن

 

ے مشن  (FMLN)‘ فارابنڈو اترٹی ف

امل سٹیٹمنٹ اور ضابطہ الاصق میں خواتین ے ئے 

 

ری کی ان   ب بھی ش رات   سیاسی ت 

ر ایکشن ب ارٹی 

 
 

نے اپنے دستور اور قواعدو  (PAC)ے۔ کوسٹاریکا کی سٹیزت

 و ٹرز 
ی کی
س

ضوابط میں صنفی مساوا  کا ازالہ کرتے ہوئے صنفی مساوا  پر ان  پرا

اطلا  اور مشورے کی ذمہ داری سونپی   آفس قائم کیا ے جسے اس ب ا  کی نگرانی،

ان ضوابط پر کس طرح عملدرآمد کیا جا رہا ے۔  گئی ے کہ
21

 

فیصلہ سازی ے ڈھانچوں میں خواتین کی مولیت  ے ئے  اقداات  ( ب)

 اپنائیں

ا ے جو 

 

امل کرانے کا تعلق ایسے اقداات  اپناب

 

صنفی مساوا  پر ان  رسمی بیان ش

یت  یقینی ب ارٹی ے گورننگ بورڈز اور فیصلہ سازی ے ڈھانچوں میں خواتین کی مول

رہ لینے 

 
ک

 اس ب ا  کا جات

 

بنائیں۔ ایسے ڈھانچوں میں خواتین کی نمائندگی کی بدول

 صنفی مساوا  کا عزم رھتی  ے۔ 

 

 کس حد ن

 

میں مدد ملتی ے کہ سیاسی جماع

عالمی سطح پر سیاسی جماعتوں ے قائدانہ عہدوں پر خواتین کی نمائندگی کم ے حالاکہ  

فیصد ے درمیان ے۔ ان   21سے  41میں ان کا تناس  عام طور پر ب ارٹی ارکان 

فیصد ے  21اندازے ے مطابق ب ارٹی ے قائدانہ عہدوں پر خواتین کا تناس  

ا ے جو اپنے فیصلہ سازی ے 

 

رھ جاب

 

لگ بھگ ے البتہ ایسی ب ارٹیوں میں یہ تناس  ت 

چکی ہوں۔  داخلی ڈھانچوں میں خواتین کی مولیت  یقینی بنانے والے قوانین اپنا
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  پر اہم ے خاص طور پر اس گورننگ بورڈز میں خواتین کی مولیت  کئی وجوہ کی بنا

رجیحا ،   بنانے ے ئے   امر کو کو یقینی

 

 اور حکمت عملیوں  کہ ب ارٹی ب الیسیوں، ت

 ہوتی ہیں جن میں سیاسی اداروں میں 

 

 
ان

 

ادہ ب امعنی وہ حکمت عملیاں ب س  سے زب 

ڈاروں کی ہدف پر مبنی اصلاحا  کو خواتین  ب ارٹی کارکنوں، امیداروں اور منتخب عہدن 

ر بنانے ے ئے  تمام 

 

ا ے۔ البتہ ان حکمت عملیوں کو موت

 

 ے ساتھ یکجا کیا جاب

 

 
حمان

امل سیاسی جماعتوں اور متعدد کرداروں ے تعاون کی 

 

امے میں ش

 

ر سیاسی منظرب

 

ت

ے جن پر عملدرآمد  ضرور  ہوتی ے۔ یہ سیکشن ان حکمت عملیوں سے متعلق

کرتے ہوئے سیاسی جماعتیں خواتین کی مولیت  پر مبنی بن سکتی ہیں اور داخلی امور 

ا  کا ازالہ کر سکتی ہیں۔

 

ڈش

 

 میں صنفی امور سے متعلق خ

روئے کار لائی جانے والی حکمت عملیاں  ت 

ر اور دیگر تحقیق سے حال  ہونے والے 

 

درج ذیل حکمت عملیاں، جو یس  ٹڈیت 

ڈ کی گئی ہیں، بنیادی طور پر سیاسی  تجرب ا 

  

اور عمدہ مروجہ طریقوں کی مثالوں سے اخ

راہم کرنے ے ئے  تیار کی گئی ہیں جو ب ارٹی کی 

 

جماعتوں کو ان اقداات  پر رہنمائی ف

 ہیں۔ ان حکمت 

 

داخلی تنظیم میں صنفی مساوا  ے حوالے سے اٹھائے جا سکت

راہم عملیوں میں عمل ے ئے  خیالا  بھی پیش 

 

رقیاتی امداد ف

 

کئے گئے ہیں اور یہ ت

ڈیشنز اور سول سوسائٹی تنظیموں کو سیاسی جماعتوں کی ؤکرنے والوں، ب ارٹی فا

  

ن

 سے متعلق اپنی سرگرمیوں میں پروگراموں کی سمت ے تعین میں مدد 

 

 
حمان

 دے سکتی ہیں۔

 داخلی ب ارٹی قواعد وضوابط میں صنفی مساوا  کا ازالہ (الف)

ا   ں ے داخلی امور اور کارگزاری میں مختلف قانونی ضوابط مثلاًسیاسی جماعتو آئین ب 

رھ کر داخلی ب ارٹی ضوابط اپنا 

 

ر  سیاسی جماعتوں ے قوانین اور اس سے بھی ت 

 

ات

رانداز ہوتی ے کہ 

 

دکھاتے ہیں۔ سیاسی جماعتوں کی داخلی کارگزاری اس ب ا  پر ات

تی تقاضوں کو ب ارلیمان میں کس معاشرے کی مختلف ضرورب ا ، مفادا  اور معاشر

طرح نمائندگی ملتی ے۔ 
1 

 

 

رم  ورک کی طرح سیاسی جماع

 

آئین اور قومی قانونی ف

رم  ورک وضع کرنے میں اہمیت 

 

ا  بھی صنفی مساوا  کا ف

 

را  اور بیاب

 

کی دستاوت 

ے حصول  تصوردیتے ہیں اور اس  تصورے حامل ہوتے ہیں کیوکہ  یہ ب ارٹی کو ان  

 انین ہیا  کرتے ہیں۔ے ئے  قو

را  میں صنفی مساوا  پر ب اقاعدہ بیان کی مولیت  ان  ایسا 

 

ب ارٹی کی بنیادی دستاوت 

 مولیت  اور جوابی 

 

  پہلا قدم ے جس کی بدول

 

راہم کرنے کی جان

 

رم  ورک ف

 

 ف

 

15 جماعتیں بااختیار خواتین مضبوط تر 
00 

” 
“ 



  

قدم پر چلتے ہوئے ایگزیکٹو کمیٹی اورگورننگ بورڈز میں خواتین کی نمائندگی نقش 

ر کی تشکیل میں خواتین ے نقطہ نظر کو نمائندگی ملتی ے۔ ے ئے  داخلی ب ارٹی کوٹہ اپناب ا۔ یقینی بنانے

 

 پلیٹ فارم

ب ارٹیوں کی طرف سے ایسے اقداات  اپنانے کا رجحان عام ہو رہا ے۔ اس کی مثالیں 

 درج ذیل ہیں۔

 

  بھارتیہ جنتا ب ارٹی   :بھار (BJP)   کی نیشنل ایگزیکٹو کمیٹی نے  

رمیم کرتے ہوئے ب ارٹی ے قائدانہ عہدوں کا  1110

 

میں اپنے آئین میں ت

راہ کو  00 رانچ کی سرت  ا اور نیشنل ویمنز ت  فیصد خواتین ے ئے  مخصوص کر دب 

ری الیکشن کمیٹی کا رکن بنا دب ا۔

 

 ب ارٹی کی مرک

 رمنی میں ب ارٹی  2111نے ( CDU)کرسچن ڈیموکریٹک یونین  :خ 

ا۔ اگر یہ کوٹہ پورا نہ ہو ہ  داخلی انتخاب ا  فیصد کوٹہ ا 00عہدوں ے ئے   پناب 

ا ے۔ 

 

ا لازم ہو جاب

 

راب
 
دہ

21
 

 

 ریقہ

 

 نیشنل کانگریس ے آئین   :جنوبی اف

 

ن

ئ ق

ر

 

اف
20

میں کہا گیا  1ے ضابطہ 

فیصلہ سازی ے تمام ڈھانچوں میں خواتین کی بھرپور نمائندگی ے ’ے کہ 

فیصد  21اتین کی کم سے کم مقصد ے تحت ب ارٹی تمام منتخب ڈھانچوں میں خو

امل کرنے ے ئے  ٹھوس اقداات  ے ان  پروگرام پر 

 

نمائندگی کا کوٹہ ش

 ۔‘عملدرآمد کرے گی

 

  ا  کمبوڈب اکی لیبر ب ارٹی اور آسٹریلیا کی سام رینزی ب ارٹی نے داخلی کوٹہ سسٹم اپناب 

 

 
 

ا تمام گورننگ بورڈز میں خواتین کی مولیت  کی ضمان  ے جو ان ے بعض ب 

ا ے۔

 

راہم کرب

 

 ف

 سوشلسٹ ب ارٹی آف ب اپولر فورسز  :مراکش(USFP)   اخ

 

ر مقامی ش
 
میں ہ

ر سطح پر خواتین کی 
 
 ب ارٹی میں ہ

 

ے ئے  داخلی کوٹہ مقرر ے جس کی بدول

روغ میں مدد ملی ے۔

 

 مولیت  ے ف

 

 ب ارٹی آف ڈیموکریٹک ریوالوشن : میکسیکو (PRD)   ان اولین جماعتوں

فیصد کوٹہ اپناب ا جسے بعد میں  11 میں 2111جس نے میں سے ان  تھی 

رھا کر 

 

ا  01ت   ے   نے اس  (PAN)گیا۔ نیشنل ایکشن ب ارٹی  فیصد کر دب 

 16 جماعتیں بااختیار خواتین مضبوط تر 

<< 



I 

 

 جماعتیں ر بااختیار خواتین مضبوط ت

راہم کرنے ے 

 

 ورکنگ کا موقع ف

 

 

 

سرگرمیوں ے علاوہ ان  دوسرے ے ساتھ ن

میں ایف ام  ایل این  ایل سیلواڈورئے  اپنی ان  کانفرنس منعقد کرتی ے۔ 

(FMLN)  ب ارٹی کی خواتین لیڈروں کی ان  سالانہ 

 

 
کا خواتین سیکرٹرن

ڈ  عہدن 

 

ا ے جس کی بدول

 

اروں اور ب ارٹی ے ایگزیکٹو بورڈ ے کانفرنس منعقد کرب

ارکان کو صنفی مساوا  پر حکمت عملیوں اور ب الیسیوں کی تشکیل ے ئے  یکجا ہونے 

ر میں پیش کی جانے والی 

 

کا موقع ملتا ے۔ یہ ب ا  اہم ے کہ خواتین ے ان فورم

ا ے اور ب الیسی امور پر ب ارٹی سمت 

 

ا جاب راردادوں کو ب اقاعدہ طور پر اپناب 

 

کی رہنمائی ے ف

ا ے۔

 

 ئے  استعمال کیا جاب

 اور سیکشن قائم کریں (د) 

 

 سیاسی جماعتوں میں خواتین ے ون

ا   ب 

 

ا ے کہ ب ارٹی کی خواتین ارکان ے ئے  ون

 

ر ہوب
 
سیاسی تجربہ اور تحقیق سے ظاہ

رجیحا  پر تبادلہ خیالا  اور وشن و میں 

 

سیکشن کا قیام، ہاںں وہ اجلاس کر سکیں، اپنی ت

 سکیں اورانہیں ب اقاعدہ شکل دے سکیں اور شترککہ مسائل ے حل لاشش کر کر

ا  کو ب ارٹی ایجنڈا 

 

ڈش

 

 ہیں۔  سکیں، خواتین ے خ

 

پر لانے میں اہم کردار ادا کر سکت

 ایسے داخلی سیکشن ہوتے

 

ہیں جن کا مقصد ب ارٹی ے اندر اور ب العموم   خواتین ے ون

ا سیاسی عمل میں خواتین کی نمائندگی 

 

ا ے۔ اور مولیت  کو مستحکم بناب

 

ہوب
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 عام طور پر درج ذیل میں سے کچھ ب ا تمام سرگرمیاں  

 

خواتین ے ون

 :انجام دیتے ہیں

 

  ب الیسی تشکیل میں کردار ادا کرتے ہیں، ب الیسی پلیٹ فارموں میں خواتین ے

روغ دیتے ہیں اور ب ارٹی قیاد  کو صنفی امور پر مشورہ دیتے 

 

 ہیں۔مفادا  کو ف

   امیدواروں کی بھرتی کی کارروائیوں میں کوٹہ پر عملدرآمد سمیت صنفی مساوا

ا اس کی نگرانی کرتے ہیں۔  کی ب الیسیوں پر عملدرآمد میں کردار ادا کرتے ہیں ب 

 ب ارٹی کی خواتین ارکان کی سرگرمیوں کو منظم بناتے ہیں۔ 

 رسائی اور ب ا 

 

رہ ب الخصوص انتخاب ا  ے دوران خواتین ووٹروں ن

ک

 کا دات

 

 
رٹی حمان

 کار پھیلانے میں رابطہ ورسائی اور فعالی ے ادارے کا کردار ادا کرتے ہیں۔

 راہم کرتے ہیں۔

 

ربیت ف

 

 اور ت

 

 
ڈاروں کو حمان  نومنتخب ارکان ب ارلیمان اور عہدن 

  ب ارٹی ے اندر اختیارا  ے تعلقا  میں تبدیلی ے علاوہ ارکان میں صنفی

 ہیں۔ مساوا  کا احساس پیدا کرنے

 

ربیت دینے میں اپنا کردار ادا کر سکت

 

 اور اس کی ت

 ہیں۔ 

 

 رابطہ ورسائی کا کام دے سکت

 

 مرد ب ارٹی ارکان ن

 

قائدانہ عہدوں ے علاوہ سیاسی جماعتیں اس امر کو یقینی بنا سکتی ہیں کہ ب ارٹی کی اہم 

اسک فورسز اور ورکنگ گروپس میں بھی خواتین کی تقرری کی جائے

 

۔ کمیٹیوں، ب

راہ کو ایگزیکٹو بورڈ ا   بعض صورہ ں میں ب ارٹی ے خواتین سیکشن کی سرت  کسی  ب 

ا جا سکتا ے جس کا تعلق ب ارٹی وسائل، انتخاب ا  کی  دوسرے ایسے ڈھانچے کی رکن بناب 

 ے ساتھ ہو۔ؤ تیاری اور امیدواروں ے چنا

ا سیاسی جماعتوں میں

 

 صنفی مساوا  داخلی ڈھانچوں میں خواتین کی مولیت  یقینی بناب

اہم یہ امر بھی اہم ے کہ کوٹہ سسٹم 

 

ری حیثیت کا حامل ے۔ ب

 

روغ میں مرک

 

ے ف

جیسے اقداات  ے ساتھ ساتھ دیگر کاوشیں بھی عمل میں لائی جائیں جن میں طویل 

امل ہو سکتا ے اور جن کا مقصد اس امر کو 

 

روغ ش

 

مدتی تعمیر استعداد اور مہارہ ں کا ف

ا ہو کہ

 

 کوٹہ سسٹم کی غیرموجودگی میں بھی خواتین ب ارٹی ے قائدانہ عہدوں یقینی بناب

ر ہو سکیں۔ سیاسی جماعتوں کو قائدانہ عہدوں پر اہل اور لگن کی حامل خواتین کو 

 
ک

پر فات

رہ لینا چاہئے 

 
ک

لانے اور ارکان کو اس ب ا  کا احساس دلانے ے دیگر طریقوں کا بھی جات

ا کس کہ ارکان، قیاد  اور داخلی ڈھانچو

 

 میں گنجائش پیدا کرب

 

 
ں میں خواتین کی حمان

 قدر اہمیت کا حامل ے۔

 

 ب ارٹی کنونشنز میں مولیت  ے ئے  اہداف مقرر کریں (ج)

کئی سیاسی جماعتوں میں سالانہ ب ارٹی کنونشنز ان  ایسا موقع ہوتے ہیں ہاںں ب الیسی طے 

م سیاسی جماعتوں میں یہ کی جاتی ے اور اہم ب ارٹی فیصلے کئے جاتے ہیں۔ تقریباً تما

کنونشن مندوبین کو کامیاب سیاسی کیریئر ے ئے  درکار سیاسی اور اتلیاتی تعلقا  

ڈا سیاسی جماعتیں اس امر کو یقینی بنانے 

 

ہ
استوار کرنے ے مواقع ہیا  کرتے ہیں۔ ل

ے ئے  اہداف مقرر کر سکتی ہیں کہ شرکت کرنے والوں میں خواتین کا ان  خاص 

کی ڈیموکریٹک ب ارٹی نے ب ارٹی ے قومی  امریکہ موجود ہو۔ مثال ے طور پرتناس  

ردگی کنونشنز میں خواتین مندوبین کی شرکت ے ئے  قوانین اپنا رکھے ہیں۔ 

 

ام

 

ب

 کا نتیجہ 

 

 
خواتین ارکان کی داخلی لابی سرگرمیوں اور ب ارٹی قائدین کی طرف سے حمان

رار دب ا

 

ردگی کنونشن ے مندوبین ے کہ ب ارٹی ے چارٹر میں ضروری ف

 

ام

 

 گیا ے کہ ب

امل ہو۔

 

 میں مردوں اور خواتین کی یکساں تعداد ش

ر

 

پر   علاوہ ازیں،ب ارٹی کنونشنز ے موقع پرخواتین مندوبین ے ئے  الگ فورم

 ورکنگ ے اہم مواقع

 

 

 

ہیں۔ آسٹریلیا میں لیبر ب ارٹی  پیدا ہوتے  عملدرآمد سے ن

ریشن   کی ویمنز

 
ک

ات

 

ر سا آرگ
 
 لابی  اور  بحث پر ب الیسی   امور  ل خواتین کو مخصوصہ
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قائدین میں لابی سرگرمیاں کیں۔ ب ارٹی اس امر کو بھی یقینی بناتی ے کہ ب ارٹی 

رانچ  را  کا مسودہ ب ارٹی کی ویمنز ت 

 

اکہ وہ اسے  کی ب الیسی دستاوت 

 

کو بھیجا جائے ب

رہ لے

 
ک

 سکیں۔ حتمی شکل ملنے سے پہلے اس کا صنفی نقطہ نظر سے جات

 ا ان ے ہم پلہ  :مراکش ری سیاسی جماعتوں نے خواتین ے سیکشنوں ب 

 

بیشتر ت 

کی خواتین   داخلی ڈھانچوں کی بنیاد رکھ دی ے جو خواتین ے امور اور ب ارٹی

ارکان کی ضرورب ا  پر کام کرتے ہیں۔ مثال ے طور پر ب ارٹی آف پراگرس 

 کارروائیوں میں خواتین کی فیصلہ سازی کی نے ب ارٹی ( PPS)اینڈ سوشلزم 

 بنانے ے ئے  ان  مساوا  کونسل قائم کی۔  کی نمائندگی یقینی

 

 اخ ے ئے   :آسٹریلیا

 

ر رب استی ش
 
اخ اور ہ

 

لیبر ب ارٹی ے قوانین میں وفاقی ش

رکیب اور اختیارا  طے کر دئیے گئے ہیں۔

 

ریشن کا کردار، ت

 
ک

ات

 

 لیبر ویمنز آرگ

 سام رینزی ب ارٹی  :کمبوڈب ا(SRP)  ب ارٹی ے اندر خواتین ے 

 

کا خواتین ون

روغ کی کوششیں کر رہا ے، گورننگ بورڈز میں داخلی کوٹہ متعارف کرانے ے 

 

ف

راہم کر رہا ے اور 

 

ربیت ف

 

ئے  لابی سرگرمیاں کر رہا ے، خواتین امیدواروں کو ت

 شہریوں میں آگاہی اور ووٹر رابطہ ورسائی کی سرگرمیاں انجام دے رہا ے۔

 سربیا: G17 Plus  کو ضمنی قوانین میں ب ارٹی ے ب اضابطہ 

 

ے خواتین ون

روغ دینے 

 

ڈھانچے ے طور پر تسلیم کیا گیا ے۔ یہ خواتین کو بطور انتخابی امیدوار ف

ے اقداات  ے ئے  وکالتی سرگرمیاں کر چکا ے۔ علاوہ ازیں اس امر کو یقینی 

قائدین میں لابی سرگرمیاں بھی کی گئیں کہ خواتین امیدواروں بنانے میں ب ارٹی 

 نے 

 

کو فہرستوں کی ب الائی پوزیشنوں پر جگہ دی جائے۔ علاوہ ازیں خواتین ون

ربیت اور ورکشاپس ے ئے  نڈزز جمع کرنے 

 

خواتین امیدواروں اور کارکنوں کی ت

رانداز پر   ںپر بھی بھرپورطریقے سے کام کیا ے اور مقامی سطح پر ب الیسیو

 

ہونے   ات

 ب ااختیار بنانے کی سرگرمیوں میں مصروف ے۔  ے ئے  خواتین کو

 نیشنل ایکشن ب ارٹی  :میکسیکو(PAN ) کو ان  سماجی 

 

نے اپنے خواتین ون

ر حمایتی 

 

روغ ے ئے  ان  موت

 

تنظیم سے خواتین ے قائدانہ عہدوں ے ف

رہ کار میں تبدیل کر دب ا۔ مثال ے طور پر انتخا

ک

ب ا  ے دوران پی اے این دات

(PAN) ل پروموشن آف
ی ک

 

ی ٹ
ل

 فار پو

 

 
ویمن نے   ے نیشنل سیکرٹرن

ادہ   قومی ب ارٹی خواتین کی مولیت  ے ئے  مقامی اور  بطور انتخابی امیدوار زب 

امر اہم ے کہ خواتین ونگز ب ارٹی ے ڈھانچے کا ب اقاعدہ حصہ ہوں جن ے کردار اور یہ 

راجا  ے ئے  ضروری   ذمہ دارب اں طے شدہ ہوں اور اگر ضروری

 

ہو ہ  روزمرہ اخ

نڈزز کا انتظام بھی موجود ہو۔ متعدد ایسی مثالیں موجود ہیں ہاںں خواتین ے مضبوط 

 ب ارٹی ے اعلیہ سطحی امور میں

 

افذ کرانے    خواتین کی مولیت  ے ئے ون

 

اصلاحا  ب

ربیتی پروگراموں کی تشکیل اور خواتین 

 

افذ کرانے، ت

 

رھانے، داخلی کوٹہ سسٹم ب

 

اور اسے ت 

راہم کرنے سے متعلق ب ارٹی پر دب ا

 

 ف

 

 
   ؤامیدواروں کو حمان

 

 
ان

 

ر ب

 

ڈالنے میں موت

 ۔ہوئے ہیں

 

اہم اس امر کو یقینی بنانے ے ئے  احتیاط 

 

سے کام لینا ضروری ے کہ صنفی امور محض ۔ ب

 کو ب ارٹی میں ان  طرف نہ کر دب ا 

 

 ہی محدود ہو کر نہ رہ جائیں ب ا اس ون

 

 ن

 

خواتین ون

راہ کو   کی سیکرٹری ب ا سرت 

 

جائے۔ اس کی روک تھام کا ان  طریقہ یہ ے کہ خواتین ون

 ب ارٹی ے گورننگ بورڈ میں ان  نشست ب ا ان  ووٹ دب ا جائے۔

 :مثالیں درج ذیل ہیں بعض

 

 ب الیسی تشکیل میں صنفی مساوا  ے نقطہ نظر کو یقینی بنائیں (ر)

 کا ان  کام ب ارٹی ے اندر ب الیسی تشکیل جیسا کہ اوپر بھی ذکر ہو چکا ے، خواتین

 

 ون

ا ے۔ سیاسی جماعتوں کو یہ ب ا  یقینی بنانی چاہئے کہ ان کی ب الیسیاں اور 

 

پر کام کرب

رجیحا  محض صنف سے متعلق ب الیسی اصلاحا  ے حوالے سے ہی نہیں بلکہ 

 

ت

لے سے بھی کو یقینی بنانے ے حوا‘ جنڈر مین سٹریمنگ’ب ارٹی کی تمام ب الیسیوں میں 

مردوں اور خواتین کی ضرورب ا  سے ہم آہنگ ہوں۔ یہ مقصد ان  ب الیسی کمیٹی 

پر کام کرے اور تمام ‘ جنڈر مین سٹریمنگ’ے ذریعے بھی پورا کیا جا سکتا ے جو 

ا اس سلسلے میں ب ارٹی کی  ب الیسیوں میں اس کی ب اسداری کی حتمی منظوری دے ب 

ڈ بحث تعمیراستعداد کا اہتمام کرے۔ اس مو رن 

 

ے ب اب ‘ طرزحکمرانی’ضو  پر م

 ے عنوان ے تحت کی گئی ے۔‘ بعد ازانتخابی عرہ ’میں 
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uNdp/CassaNdra 
WaldoN 

 قبل از انتخابی عرہ 

 

ردگی

 

ام

 

 امیدواروں کی بھرتی اور ب

 کلیدی مسائل

رین مرحلہ ے جس میں وہ خواتین کی 

 

ردگی غالباً سیاسی جماعتوں ے ئے  وہ اہم ت

 

ام

 

روغ امیدواروں کی بھرتی اور ب

 

سیاسی مولیت  کو ف

اور س  کی شرکت پر مبنی بنانے میں ب ارٹیوں کو کلیدی حیثیت حال  ے کیوکہ  منتخب عہدوں ے  دے سکتی ہیں۔ مولیت  کو مساوب انہ 

ردگی مکمل طور پر ان ے کنٹرول میں ہوتی ے۔ سیاسی جماعتیں اس لحاظ سے ان  دوسرے سے خا ک مختلف 

 

ام

 

ئے  امیدواروں کی ب

ردگی کس طرح کرتی ہیں، کتنی تعداد میں خواتین کا چنا ہیں کہ وہ  ہوتی

 

ام

 

ا  ؤامیدواروں کی ب

 

ے، ب ارٹی فہرستوں میں خواتین کو  کیا جاب

ا ے کہ 

 

رق ب اب ا جاب

 

کہاں جگہ دی جاتی ے اور منتخب عہدوں پر آنے والی خواتین کا تناس  کیا ے۔ مختلف ب ارٹیوں میں اس لحاظ سے بھی ف

رہ کار کتنا ان کی مول

ک

 ے۔ یت  کا دات

 

 کس حد ن

 

 
ن ر

 

 ے اور عدم مرک
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 امیدواروں کی بھرتی ے مراحل: 0شکل 

 

 اہل امیدوار

خواتین اہل امیدواروں 

 فیصد  21کا کم ازکم 

 

 خواہشمند امیدوار

خواہشمند امیدواروں 

میں مردوں ے مقابلے م 

 میں کم خواتین

 

رد امیدوار

 

ام

 

 ب

سیاسی جماعتوں کی طرف 

رد امیدواروں میں  سے

 

ام

 

ب

 خواتین پہلے سے بھی کم

 

 فیصد خواتین 21

 
 فیصد مرد 02

 

440111 

دنیا بھر میں ارکان ب ارلیمان کی   

 تعداد

 

ردگی ے ب ارے  ؤبیرونی دونوں طرح ے دب ا

 

ام

 

ا ے جو امیدواروں کی ب

 

کا سامنا ہوب

ا ے۔ ب ارٹیوں میں اندرونی 

 

رانداز ہوب

 

ا ے کہ  ؤدب امیں ان ے فیصلوں پر ات

 

یہ ہوب

ا وہ کس طرح ان کی جانچ پرکھ کریں  ووٹروں میں ان ے ب ارے میں کیا فہم پیدا ہو گا ب 

گے، اور یوں وہ ایسے امیدواروں کو ہی سامنے لائیں گی جن ے ب ارے میں خیال ہو 

ادہ ووٹ ملیں گے۔  ادہ سے زب   ب ارٹی کو زب 

 

کہ ان کی بدول
20
ب ارٹی ایسے امیدواروں  

رد

 

ام

 

 ہیں  ہو کہ وہ ‘ خیال’نہیں کرے گی جن ے ب ارے میں  کو ب

 

الٹا بوجھ بن سکت

۔ داخلی طور پر خواہشمند امیدوار کا سابقہ ریکارڈ، ب ارٹی میں (جو اکثر خواتین ہوتی ہیں)

ام س  

 

راد جن کا ب

 

 رسائی اہمیت کی حامل ہوتی ے۔ ایسے اف

 

فعایت ، اور نڈزز ن

ا خاند ا جو اپنے پیشے ب  ری موجودگی جانتے ہوں ب 
 
انی تعلقا  کی بناءپر کمیونٹی میں ظاہ

ا ے۔ 

 

ادہ ہوب  ملنے کا امکان زب 

 

 
رکھتے ہوں، کو ب ارٹی کی حمان

21
 

ا ے اور متعدد خصوصیا  کی  ؤامیدواروں ے چنا

 

لف ہوب

 

ی

 

خ
م

ر ب ارٹی می ں
 
کا طریقہ ہ

عمل ے  ؤبناءپر اسے ان  دوسرے سے ممتاز کیا جا سکتا ے جیسے مثال ے طور پر چنا

 کی سطح کیا ے۔ ب ارٹی قوانین اور اقدار بھی اس ب ا  پر 

 

 
ن ر

 

میں عدم مرک

رھاتی ے۔ 

 

ردگی کی ال  کارروائی کو آگے ت 

 

ام

 

راندازہوں گے کہ ب ارٹی کس طرح ب

 

ات

 پر مبنی ایسے نظام نماب اں طور پر سودمند ہوتے ہیں جن   خواتین ے ئے  بیوروکریسی

کو مراحل ے اعتبار سے سمجھا جا سکتا ے۔  ؤانتخاب ا  ے ئے  امیدواروں ے چنا

ا ے “ اہل امیدواروں”ب العموم کسی بھی ملک میں 

 

کا ان  وسیع حلقہ موجود ہوب

رتے ہوں  پر پورا  ایسے شہری جو مقننہ کا رکن بننے کی قانونی اور رسمی شرا م)

 

، (ات

ا ے

 

ا سا گروپ ایسا ہوب

 

ہشمند خوا”جو ممکنہ امیدواروں عنی   لیکن ان  چھوب

ا ے۔ بہت سے ی امل ایسے ہیں جو خواہشمند “ امیدواروں

 

ے طور پر سامنے آب

رانداز ہوتے ہیں کہ آب ا 

 

وہ  امیدواروں کی طرف سے اس ب ا  کی جانچ پرکھ پر ات

رہ

 
ک

ا ے کہ اس   انتخاب ا  ے ئے  مہم چلائیں گے، جس میں ان تمام ب اہ ں کا جات

 

لیا جاب

را

 

 لگے گا، اتلی اخ

 
 

ا  کیا ہوں گے، ذاتی پر کتنا وق

 

جا  کیا ہوں گے، جیتنے ے امکاب

 اور ذمہ دارب اں کیسی ہیں، سیاسی اور 

 

 
خواہشا  کیا ہیں، خاندان اور کمیونٹی کی حمان

رہ، حیثیت اور سیاسی 
 
 رسائی کتنی ے، مشاہ

 

 ورکس ن

 

 

 

راہم کرنے والے ن

 

رقوم ف

اختیار کا کیا عالم ے۔ 
20
ور پھر ب ارٹی کی طرف سے اہل امیدواروں سے خواہشمند ا  

ا ے اور خواتین

 

رھتا جاب

 

رد امیدوار بننے کا عمل ایسا ے جس ے دوران صنفی لاصءت 

 

ام

 

  ب

 پیچھے ہوتی جاتی ہیں۔

رد کرتے ہیں وہ ‘ خواہشمند امیدواران’ب ارٹی ے ذمہ داران جس مرحلے میں 

 

ام

 

کو ب

 اور   ں کو اندرونیخواتین کو منتخب عہدوں پر لانے ے ئے  س  سے اہم ے۔ ب ارٹیو
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امل ہیں کہ امیدواروں کی ان  خاص تعداد 

 

ا ش

 

ب ارٹی ے اندر ایسے اہداف مقرر کرب

 خواتین پر مشتمل ہو گی۔

راہم کیا جا سکتا ے  

 

اس نوعیت ے اقداات  کو قانون سازی ے ذریعے تحفظ بھی ف

 لیکن اکثر سیاسی جماعتیں انہیں رضاکارانہ طور پر اپناتی ہیں۔

 امیدواروں ے ئے  کوٹہ خواتین

رہ لیا گیا ے ان میں کسی طرز کا 

 
ک

اس رہنما کتابچہ میں جن مختلف حکمت عملیوں کاجات

ا انتخابی  ا گیا ہو ب  انتخابی کوٹہ، خواہ وہ سیاسی جماعتوں کی طرف سے رضاکارانہ طور پر اپناب 

رغور آنے والی تمام صورہ ں میں استعمال کیاگیا  تھا۔ یہ قوانین ے تحت لازم ہو، زت 

 کر خصو ک 

 

 
شترککہ پہلو دانستہ نہیں تھا کیوکہ  اس تحقیق کا مقصد انتخابی کوٹہ سے ہ

ر طرح ے ان لائحہ عمل کا احاطہ کیا جا سکے جو 
 
اکہ ہ

 

ا تھا ب

 

اقداات  کی مثالیں پیش کرب

اہم ان  ب ا  

 

 ے ئے  استعمال کر رہی ہیں۔ ب

 

 
دنیا بھر میں ب ارٹیاں خواتین کی حمان

ر ے
 
ادہ نماب اں طور پر اور وسیع یماننے پر استعمال کیا جانے والا ظاہ  کہ س  سے زب 

ا دیگر اقداات  ے ساتھ  خصو ک اقدام انتخابی کوٹہ ے جسے ب ارٹیاں اپنے طور پر ب 

 دیتا ے 

 

 
ر موجودہ تحقیق کو تقون

 

ر میں کوٹہ کا ہ ات

 

استعمال کرتی ہیں۔ یوں یس  ٹڈیت 

ری تعد

 

ادہ وسیع نوں ں میں کہ کوٹہ سسٹم خواتین کی ت  اد کو سیاسی جماعتوں میں اور زب 

رجیحی طریقہ ے۔

 

 میں لانے کا انتہائی فیصلہ کن، فعال اور ت

 

 سیاس

رھانے کا ان  اہم 

 

امیدواروں کا انتخابی کوٹہ فیصلہ ساز اداروں میں خواتین کی رسائی ت 

 سسٹم فیصلہ سازی ب الیسی آلہ کار بن چکا ے۔ صحیح طور پر عملدرآمد کیا جائے ہ  کوٹہ

 ے قائدین

 

  ے عہدوں پر خواتین کی آمد کو یقینی بنا سکتا ے اور یہ کام سیاسی جماع

 

 

 

 

ردگی کمیٹیوں کی نیک ن

 

ام

 

ا امیدواروں کی ب ا۔ کوٹہ سسٹم  کا ب 

 

مرہون منت نہیں رہ جاب

ا  کا 

 

متعارف کرانے ے عمل میں بین الاقوامی تنظیموں کی رہنمائی اور سفارش

رو

 

ا ے۔ جیسا کہ بیجنگ پلیٹ فارم فار ایکشن ات

 

ادہ ہوب میں (BPFA)رسوخ کافی زب 

 بھی کہا گیا ے

  قوانین 
 
امل ہوں۔۔ ج

 

میں خواتین کی نمائندگی یقینی بنانے والے قوانین ش

 ے اندرونی حلقوں میں راہ بنانے ے ئے  حکمت عملی 

 
 

ری ہوں ہ  طاق غیرتحرت 

  قوانین پر عملدرآمد نہ تشکیل دینا اور اس پر عملدرآمد خاصا
 
ا ے اور ج

 

 مشکل ہو جاب

 کا 

 

 
ا۔ داخلی تنظیم کمزور ہو اور داخلی جمہورن

 

ہو ہ  کوئی احتساب بھی نہیں کیا جاب

فقدان ہو ب ا بھرتی ے قوانین غیرواضح ہوں ہ  فیصلے اشرافیہ ے چند ان  لوگ ہی 

ے ان ‘ تمام مردوں’کرتے ہیں جو عام طور پر مرد ہوتے ہیں۔ خواتین عام طو رپر 

ر اور خارج ہوتی ہیں۔ سرپرستی ے نظام بھی ان  طرح سے بند 
 
 ورکس سے ب اہ

 

 

 

ن

روغ 

 

کا کوئی امکان نہیں   ملنے ہوتے ہیں اور ان ے ذریعے خواتین امیدواروں کو ف

ا۔ 

 

ہوب
11
ردگی کی کارروائی رسمی اور شفاف ہو   یہ  مثالی صورتحال 

 

ام

 

ے کہ ب

 نمائندگی

 

ر انصافجس کی بدول

 

ادہ ت  پر مبنی بنانے کا موقع ملے گا۔   کو زب 

انہی رکاوٹوں جو خواتین کو انتخابی عمل میں درپیش آتی ہیں اور ب ارٹی کی طرف سے 

ر کئے گئے ہیں اور 

 

ردگی ے چیلنج کو پیش نظر رکھتے ہوئے خصو ک اقداات  تجوت 

 

ام

 

ب

ے۔ اس طرح ے  کئی صورہ ں میں سیاسی جماعتوں نے ان پر عملدرآمد بھی کیا

ا جو خواتین کو ب ارٹی کی طرف لائیں 

 

مثلاً مہم ے )اقداات  میں ایسی مراعا  تیار کرب

رامی 

 

رامی ، ( ئے  نڈزز کی ف

 

ربیت اور مہارہ ں کی ف

 

ا خواتین امیدواروں کو ت  اور  ب 

 کا فقدان ہو ب ا بھرتی ے قوانین غیرواضح ہوں

 

 
 داخلی تنظیم کمزور ہو اور داخلی جمہورن

 ہ  فیصلے اشرافیہ ے چند ان  لوگ ہی کرتے ہیں جو عام طور پر مرد ہوتے ہیں 
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ر ڈالتے ہوئے  

 

رامی  ے عمل پر ات

 

امیدواروں ے کوٹہ ے ذریعے امیدواروں کی ف

ا ے کہ انتخاب ے ئے  پیش کئے گئے امیدواروں میں خواتین 

 

ا جاب اس امر کو یقینی بناب 

کوٹہ کی حیثیت قانونی ہو سکتی ے ہاںں قانون  کا ان  خاص تناس  موجود ہو۔ ان

ا ے کہ امیدواروں میں اتنی 

 

ا جاب ے تحت ان  کم سے کم فیصد تناس  طے کر دب 

 رضاکارانہ 

 

 ہیں ہاںں سیاسی جماع

 

ا یہ رضاکارانہ ہو سکت امل ہونی چاہئیں، ب 

 

خواتین ش

ن  طے شدہ ہدف طور پر انتخابی مقابلے م میں خواتین امیدواروں کو سامنے لانے کا ا

ا ب ارلیمان میں  ا ے کہ مقننہ ب 

 

ا جاب اپنا لیتی ے۔مخصوص نشستوں میں طے کر دب 

ا جائے۔  نشستوں کا ان  خاص تناس  لازاتً خواتین کو دب 

 امیدواروں کا کوٹہ

 تقریباً 

 
 

ممالک ایسے ہیں ہاںں خواتین ے ئے  امیدواروں ے کوٹہ کو  21اس وق

کی دہائی سے امیدواروں ے  2111میں سے بیشتر قانونی شکل دی جا چکی ے جن 

کوٹہ پر عملدرآمد کر رے ہیں۔ ہاںں کوٹہ کو قانونی حیثیت حال  ے وہاں سیاسی 

ردگی 

 

ام

 

جماعتیں قانون کی ب اسداری کو یقینی بنانے ے ئے  عام طور پر اپنی ب ارٹی ے ب

 ’ے طریقوں کو 

 

 
سے زائد  01کرتی رہتی ہیں۔۔ قانونی کوٹہ ے علاوہ ‘ اپ ڈن

ملکوں میں سینکڑوں سیاسی جماعتوں نے خواتین ے کوٹہ پر رضاکارانہ طور پر اپنی 

ا امیدواروں کا  رکھی ہیں۔ ایسی صورہ ں میں ب ارٹی اپنا  ب الیسیاں اپنا  ان  ہدف ب 

 پر اس ے خیال میں انتخاب ا  ے ئے  خواتین کو سامنے   تناس  طے کر لیتی ے جس

اس امر کو یقینی بنانے کا ذریعہ ے کہ نمائندہ اداروں میں رائے کہ کوٹہ سسٹم 

 

 

دہندگان ے کسی گروپ ے ارکان مثلاً خواتین کو ان  طے شدہ کم سے کم حد ن

امل کیا جائے۔

 

ڈار ش ا امیدوار ب ا منتخب عہدن   بحیثیت مندوبین ب 

 

 ذکر ے کہ اکثر کوٹہ قوانین صنفی لحاظ سے غیرجانبدارانہ
 
طریقوں ے  یہ امر قاب

تحت تشکیل دئیے جاتے ہیں، جن میں عام طور پر کم نمائندگی کی حامل صنف ے ئے  

ا دونوں اصناف ے ئے  کم سے کم ضروری فیصد  کم سے کم ضروری فیصد تناس  ب 

اہم چوکہ  تقریباً 

 

ا ے۔ ب

 

ا جاب سبھی صورہ ں میں خواتین کی  تناس  طے کر دب 

ا ے۔ اس نمائندگی کم ے اس ئے  انتخابی کو

 

ٹہ اکثر خواتین ے کوٹہ سے متعلق ہوب

ا چاہئے کہ انتخابی کوٹہ سے صرف خواتین کو فائدہ 

 

ا  پہنچتا  کا مطلب یہ نہیں لیاجاب ے ب 

ری مل جاتی ے حالاکہ  اس کا مقصد نمائندگی میں 

 

رت اس سے خواتین کو غیرمنصفانہ ت 

ا ے۔

 

ا ہوب

 

 عدم ہ ازن کو دور کرب

 

 کوٹہ کی اقسام

ا ے کہ یہ بھرتی ے عمل انتخابی

 

ری اقسام ہیں جن کا انحصار اس ب ا  پر ہوب

 

 کوٹہ کی دو ت 

 ے کس مرحلہ سے متعلق ہیں عنی امیدواروں کا کوٹہ اور مخصوص نشستیں۔

 

 

 :امیدواروں ے کوٹہ کی درج ذیل صورتیں ہو سکتی ہیں       

 

 اپنائے جاتے یہ سیاسی جماعتوں کی طرف سے رضاکارانہ طور پر: رضاکارانہ 

ردگی ے قوانین اور 

 

ام

 

ب ا ب ارٹی آئین میں ان کی / ہیں اور امیدواروں کی ب

 عکاسی ہونی چاہئے۔

 امل : قانونی

 

آئین، انتخابی ب ا ب ارٹی قوانین خواتین کو بطور انتخابی امیدوار ش

 کرنے کا کم سے کم ہدف طے کر دیتے ہیں۔
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 نفاذ

ر بنانے میں جگہ اور نفاذ کو

 

 کلیدی طلوببہ معیار کی حیثیت حال  ے۔ جگہ ے کوٹہ کو موت

 میں ایسی 

 

حوالے سے خواتین کو کوٹہ سے اسی صور  فائدہ پہنچے گا کہ انہیں ب ارٹی فہرس

 سکیں 

 

 
 

  ب الکل نیچے جگہ نہ دی جائے ہاںں جیتنے اور  پوزیشن پر جگہ دی جائے ہاںں وہ ج

ا نہ ہو۔ دوسرا، امیدواروں کا قانو  کا امکان زب ادہ

 

ر ہوب

 

نی کوٹہ اس صور  میں زب ادہ موت

امل ہوں۔ علامتی 

 

  اس ے ساتھ عدم ب اسداری کی صور  میں ب ابندب اں بھی ش
 
ے ج

کوٹہ، خواہ ب ارٹی کی طرف سے رضاکارانہ طور پر مقرر کیا گیا ہو ب ا اسے قانونی حیثیت 

کا س   یہ ہو حال  ہو، ان  ایسا ہدف مقرر کر سکتا ے جس کا نفاذ مشکل ہو سکتا ے جس 

سکتا ے کہ قانون میں یہ طے نہ کیا گیا ہو کہ یہ ہدف کس طرح حال  کیا جائے گا ب ا اس 

رم کی غیرموجودگی میں سیاسی جماعتیں اسے نظرانداز کر دیتی 

 

ر

 

ی کی
ص

بناءپر کہ نفاذ ے کسی 

  لازمی کوٹہ نہ صرف ہدف مقرر کر دیتا ے بلکہ یہ بھی طے کر دیتا ے 

 

ہیں۔ دوسری جان

ا 

 

کہ اس پر عملدرآمد کس طرح ہو گا جس میں عام طور پر جگہ دینے کا طریقہ طے کر دب ا جاب

 

 

ے۔ ب ارٹی ے قوانین وضوابط ے ذریعے بھی ایسے اقداات  متعارف کرائے جا سکت

 میں 

 

ہیں کہ خواتین کو ب ارٹی فہرستوں میں جیتنے والی پوزیشنوں پر جگہ مل سکے عنی فہرس

ر دوسری ب ا تیسر
 
ب ارٹی  ب ا  ی جگہ اور اگر کوئی ب ارٹی ان کی ب اسداری نہ کرے ہ  انتخابی حکام ہ

ردگی کمیٹیاں اس کی انتخابی فہرستیں قبول نہ کریں۔

 

ام

 

 کی ب

روئے کار لائی جانے والی حکمت عملیاں  ت 

ڈ کی گئی درج ذیل حکمت عملیاں سیاسی جماعتوں کو ایسے 

  

ر اور دیگر تحقیق سے اخ

 

یس  ٹڈیت 

راہم کرنے ے ئے  تیار کی گئی ہیں جو امیدواروں کی بھرتی ے عمل  اقداات  پر

 

رہنمائی ف

 ہیں۔ علاوہ ازیں یہ حکمت عملیاں 

 

میں صنفی مساوا  ے ازالہ ے ئے  اٹھائے جا سکت

راہم کرنے والوں، ب ارٹی 

 

رقیاتی امداد ف

 

ایسے اقداات  ے ئے  خیالا  ہیا  کرتی ہیں جو ت

ڈیشنز، اور سول سوسائٹیؤفا

  

 تنظیموں کی طرف سے سیاسی جماعتوں ے ساتھ ب ا ان کی ن

 ہیں۔

 

روئے کار لائے جا سکت  میں کی جانے والی سرگرمیوں میں ت 

 

 
 حمان

رھائیں  (الف)

 

 ت 

 

 
 میں حمان

 

امیدواروں ے کوٹہ ے ئے  سیاسی جماع

 اور انہیں ب ارٹی دستور میں رسمی شکل دلوائیں

 ے 

 

اصولوں اور ب الیسیوں کی عکاسی کرتے ہیں۔ ب ارٹی آئین اور دستور سیاسی جماع

ا 

 

اس ئے  اہم ے کہ ب ارٹی  ب ارٹی آئین اور ضمنی قوانین میں صنفی مساوا  ے اصول اپناب

کوٹہ پر عملدرآمد ے  دی جا سکے اور اس وژن کی تکمیل مثلاً  ے وژن کو ب اقاعدہ شکل

افذ  ب الیسیاں  ئے  ضروری 

 

 جا سکیں۔  کی ب

ا 

 

۔ (1 ئے  دیکھیں ضمیمہ مثالوں ے) چاہئےآب
11

 

ہیں کہ  مختص کر چکی  ئے  رضاکارانہ طور پر کوٹہ ایسی ب ارٹیاں جو اس امر کو یقینی بنانے ے 

ب ارٹی فہرستوں میں امیدواروں کا ان  خاص تناس  خواتین پر مشتمل ہو، ان کی چند 

 :مثالیں درج ذیل ہیں

 

 

 رکینا فاسو ے  1110نے ( CDP)کانگریس فار ڈیموکریسی ب ارٹی  :ت 

فیصد   12ب ارلیمانی انتخاب ا  میں ب ارٹی فہرستوں میں خواتین ے ئے  

 ۔مختص کیا ےداخلی کوٹہ 

 

 نے اپنی ب ارٹی فہرستوں ( سی ایس وی)کرسچن پیپلز ب ارٹی  :لکسمبرگ

 فیصد خواتین امیدواروں کا ہدف مقرر کیا ے۔ 00میں 

 

 سوشلسٹ یونین آف ب اپولر فورسز  :مراکش(USFP ) نے

 11گی ے ئے  امیدواروں کی انتخابی فہرستوں میں خواتین کی نمائند

 ہوا ے۔ مختص کیا  فیصد کوٹہ 

 

 ریقہ

 

ے  1110کی طرف سے  (ANC)اے این سی :جنوبی اف

قومی انتخاب ا  ے ئے  اپناب ا گیا فہرستوں کا طریق کار ب ارٹی فہرستوں میں 

ا ے۔

 

ے انتخاب ا   1111 خواتین ے ئے  ان  تہائی کوٹہ طے کرب

رھا دب ا گیا۔ 21میں یہ کوٹہ 

 

 ت 

 

 فیصد خواتین امیدواروں ن

 سوشلسٹ ب ارٹی نے یہ ب الیسی اپنائی کہ انتخابی فہرستوں میں تمام  :سپین

 فیصد خواتین ہوں گی۔ 41امیدواروں کا 

 

  ،رطانیہاور آسٹریلیا، کینیڈا سیاسی جماعتیں منتخب ہونے والی خواتین کا :ت 

ر

 

ھانے ے اقدام ے طور پر خواتین کو ایسی نشستوں پر سامنے تناس  ت 

اا ممکن ہو  سے  ہیں ہاںں لانے کی کوشش کرتی 

 

ی

 

ٹ  ی 
ج

‘ محفوظ’جو  ب ا   

 نشستیں ہوں۔
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تناس  طے کر دیتی ہیں جو خواتین ہونی چاہئیں بلکہ یہ بھی طے کر دیتی ہیں کہ ب ارٹی  

ڈن طور پر فہرستوں پر انہیں کہاں جگہ دی جائے گی۔ مثال ے

 

میں سوشل  سون 

ا ( zebra)‘ زیبرا’ڈیموکریٹک ب ارٹی کئی سالوں سے  ( zipper)‘ زپ لگی’ب 

 میں ب اری ب اری 

 

رتیب دے رہی ے جن میں امیدواروں کی پوری فہرس

 

فہرستیں ت

ا ے۔ 

 

ا جاب ام دب 

 

ڈونیشیاان  مرد اور ان  ی ر  کا ب

  

کی ڈیموکریٹک ب ارٹی آف  ان

میں خواتین کو اپنی فہرستوں میں س  سے اوپر  نے کئی الاع ( PDIP)سٹرگل 

اکہ 

 

ے ب ارلیمانی انتخاب ا  میں ان کی کامیابی یقینی  1111جگہ دینے کی کوشش کی ب

انتخابی (PUSC) میں کرسچن سوشل یونٹی ب ارٹی  کوسٹا ریکابنائی جا سکے۔ 

امل کرتی ے۔ 

 

فہرستوں میں ب اری ب اری ان  مرد اور ان  خاہ ن امیدوار کو ش
12

 

ا امیدواروں کا  رین طریقہ یہ ے کہ ب ارٹی کی ایگزیکٹو کمیٹی ب 

 

ر ت

 

ب ارٹی کوٹہ ے نفاذ کا موت

ا داخلی بھرتی کا عمل مسترد کرنے  ؤچنا  ب 

 

کرنے والی کمیٹی کو ایسی کوئی بھی ب ارٹی فہرس

ا ہو۔ مثال ے طور پر 

 

ا جائے جو کوٹہ قوانین کی ب اسداری نہ کرب ایل کا اختیار دے دب 

فیصد کوٹہ ے نفاذ کو خواتین  02کی ایف ام  ایل این ب ارٹی خواتین ے ئے  ڈور سیلوا

 ے ذریعے یقینی بناتی ے۔

 

 
ری ب ارٹی  کینیڈا ے سیکرٹرن

 

میں لبرل ب ارٹی کی مرک

رد 

 

ام

 

ردگی کی منظوری نہیں دے گی اگر ب

 

ام

 

کمیٹی اس صور  میں امیدواروں کی ب

راد کا ان  تہائی خواتین نہ ہوں اور ا

 

ن کی جگہ اپنی مرضی سے چنے ہوئے اف

ردگیاں کر دے گی۔ 

 

ام

 

کی لیبر ب ارٹی ے کوٹہ ے تحت آسٹریلیا امیدواروں کی ب

ا  41پر ‘‘ جیتنے والی نشستوں’رب استی اور وفاقی ب ارلیمانوں میں 

 

فیصد خواتین کا ہوب

امل تعداد میں ضروری ے اور اگر امیدواروں کی فہرستوں میں خواتین خاطرخواہ 

 

 ش

ا  اور مراکش  اور ایل سیلواڈور، بھار  

 

میں بعض سیاسی جماعتوں نے ایسے بیاب

اور ب ارٹی ے ضمنی ‘ وژن سٹیٹمنٹ’دفعا  اپنائی ہوئی ہیں جن ے ذریعے ان ے 

 کی جاتی ے اور خواتین کی سیاسی مولیت  کو 

 

 
قوانین میں صنفی مساوا  کی حمان

ا ے۔

 

ا جاب روغ دب 

 

 ف

ردگی کمیٹیو(ب)

 

ام

 

ں میں امیدواروں کی بھرتی ے ئے  رہنما اصول ب ارٹی ب

 طے کریں

اہم ان ے طریقہ 

 

ر ب ارٹی میں مختلف ہوتے ہیں۔ ب
 
امیدواروں کی بھرتی ے قوانین ہ

سے قطع نظر ایسے رہنما اصول نماب اں طور پر سود مند ہوتے ہیں جو واضح اور شفاف 

امل ہوں۔ قوانین  ہوں اور جن میں خواتین کی مولیت  یقینی بنانے ے قوانین

 

ش

رشدہ ہوں اور امیدواروں کا چنا   غیرتحرت 
 
چند ان  ب ارٹی قائدین ے ہاتھ میں ہو  ؤج

ا ے 

 

ہ  خواتین ے ئے  مردوں ے ہم پلہ مقابلے م کی دوڑ میں حصہ لینا خاصا مشکل ہوب

ا “ تمام مردوں”کیوکہ  عام طور پر انہیں 

 

 ورکس سے خارج رکھا جاب

 

 

 

والے ن

 پر مبنی بنانے ے ئے  ان طریقوں کو کشادہ بنا کر بعض ب ارٹیوں ے۔ زب ادہ مولیت 

ڈوجہد کی جا سکتی ے کہ وہ غیرمتعینہ معیار  میں قائدین ے اس رجحان ے لاصف خ 

ے مطابق مرضی سے امیدوار منتخب کر لیں۔ قوانین میں وہ اہداف واضح طور پر طے 

ا مقصود ہو۔

 

 کر دئیے جائیں جنہیں حال  کرب

کی لبرل ب ارٹی میں اس امر کو یقینی بنانے ے ئے  امیدواروں کینیڈا  طور پر مثال ے

ر طرح ے امیدواروں کی بھرتی یقینی بنائے اور 
 
کی ان  بھرتی کمیٹی قائم کی گئی جو ہ

میں  کروشیا خواتین امیدواروں کی مولیت  سے متعلق قوانین کی ب اسداری ہو۔

نتخاب ا  اور مقامی اسمبلیوں ے ئے  تمام سوشل ڈیموکریٹک ب ارٹی نے ب ارلیمانی ا

فیصد  41ے ئے  “ کم نمائندگی کی حامل صنف”امیدواروں کی فہرستوں میں 

کا حوالہ ان حلقوں کی طرف “ کم نمائندگی کی حامل صنف”رضاکارانہ کوٹہ اپناب ا۔ 

ڈشہ ہو کہ کوٹہ سسٹم 

 

ا گیا جنہیں یہ خ سے اعتراضا  کی روک تھام ے ئے  دب 

ازی   

 

 ے اور یہ صرف خواتین ے انتخاب سے متعلق ے۔ ام

 جیتنے والی پوزیشنوں پر جگہ دلانے اور اس پر عملدرآمد کو یقینی بنائیں (ج)

ر کوٹہ وہ ہوتے ہیں جو یہ طے کریں کہ خواتین کو جیتنے 

 

امیدواروں ے ئے  انتہائی موت

ا الاع  میں جگہ دی جائے گی اور جو ان پر عملد رآمد کو یقینی بنانے ے والی پوزیشنوں ب 

رم بھی ہیا  کریں۔ متعدد ب ارٹیاں نہ صرف ان امیدواروں کا

 

ر

 

ی کی
ص

   ئے  نفاذ ے 

 جماعتیں بااختیار خواتین مضبوط تر  24



  

 

 

 
ئے  اپنے مرد ساتھیوں میں آگاہی پیدا کی اور لابی سرگرمیاں کیں۔ یہ حمان

ب ارلیمان ے ذریعے قانون کی منظوری ے ئے  ضروری تھی۔ اندرونی طور پر ب ارٹی 

  سے سول سوسائٹی تنظیموں کی   سی خواتین ے علاوہے مردوں اور سیا

 

بیرونی جان

اندار

 

 یکجا کرنے سے ش

 

 
 ہیں۔ نتائج  حمان

 

 سامنے آ سکت

راہم  (ز)

 

ربیت ف

 

خواتین امیدواروں کا حلقہ وسیع کریں اور انہیں مہارہ ں پر ت

 کریں

ربیت ب افتہ اور آاتدہ 

 

خواتین سیاسی جماعتوں ے بعض قائدین کا کہنا ے کہ ایسی ت

واروں کی لت  ے جو انتخاب ا  میں ھڑاا ہونے ے ئے  درکار اتمادد اور تجربہ کی امید

ا ے کہ ب ارٹی اپنے کوٹہ اہداف پورے نہیں کر ب ائے 

 

حامل ہوں جس کا مطلب یہ ہوب

گی۔ یہ ب ا  خاص طور پر بعداز تنازعہ والی رب استوں میں نماب اں ہو سکتی ے ہاںں 

اوتیکہ  سیاسی جماعتیں بھرپور خواتین کو تغیراتی عمل میں ان  طر

 

ا ے ب

 

ا جاب ف کر دب 

طریقے سے اپنی صفوں میں خواتین ارکان کو بھرتی نہ کریں۔ یہ امر بھی اہمیت کا حامل 

ے کہ امیدواروں ے کوٹہ پر عملدرآمد ے علاوہ خواتین کی سیاسی مولیت  ے دیگر 

میں ہاںں کوٹہ پر معاون طریقوں کی بھی حوصلہ افزائی کی جائے۔ ایسے ملکوں 

ادہ اہمیت اختیار کر لیتے ہیں۔ ا ایسے اقداات  زب 

 

 عملدرآمد نہیں کیا جاب

خواتین امیدواروں کا حلقہ وسیع کرنے اور ان کی سیاسی صلاحیتوں کی تعمیر کی حکمت 

ا عملیوں میں ا  کمبوڈب  ، ب 

 

 
ربیت و حمان

 

مراکش میں رابطہ و رسائی کی سرگرمیوں پر ت

ہاںں خواتین کی سول سوسائٹی )ں پر یکی مش مشورہ و رہنمائی میں وکالتی حکمت عملیو

روغ پر اپنی مہم ے دوران بین 

 

تنظیموں اور ب ارٹی کارکنوں ے ان  اتحاد کو کوٹہ ے ف

 ملی

 

 
امل ہیں۔( الاقوامی تنظیموں کی طرف سے بھی حمان

 

میں لبرل ب ارٹی  کینیڈا ش

 سرچ ’ان   نے ب ارٹی میں خواتین کی بھرتی میں مدد ے ئے 

 

 
ن ڈ

 

ویمنز کینڈن 

ریکٹر

ک

ڈونیشیاکی تقرری کی۔ ‘ ڈات

  

ویمنز ’ے (PIDP)میں پی ڈی آئی پی  ان

ربیتی شعبے ے ساتھ کام کرتے ہوئے ‘ امپاورمنٹ ڈب ارٹمنٹ

 

نے ب ارٹی ے ت

ا اور  ربیتی پروگرام تشکیل دب 

 

رھانے کا ان  ت

 

خواتین امیدواروں کی سیاسی مہارتیں ت 

راس پر عملدرآمد کیا۔  نے بعض رب استوں ( PR)کی ب ارٹی آف دی ریپبلک ازیل ت 

ئے  گاڑیوں پر جلوسوں کا اہتمام کیا جس کا مقصد ب ارٹی میں میں صنفی آگاہی ے 

ا اور ایسی مقامی خواتین قائدین کا تعین 

 

مولیت  ے ئے  خواتین کی حوصلہ افزائی کرب

تین ے ئے  ب ارٹی نظریہ، تھا جو مقامی امیدوار بن سکتی تھیں۔ دلچسپی رکھنے والی خوا

ربیتی سیشنوں کا اہتمام کیا   کامیابیوں  مقاصد اور

 

 گیا۔  پر ت
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 ایسی   جماعتیں سیاسی 

امل نہ ہوں ہ  رب استی اور وفاقی انتظامی کمیٹیاں ئی 

 

ر’تعداد میں ش

 

ا ‘ پرائمرت  پری ’ب 

ر

 

ر

 

ی

 

ش
ی ک
سل

 کی اپیل کر سکتی ہیں۔‘ 

ر

 

ا ے کہ انتخابی انتظام ہاںں قانونی کوٹہ لاگو ہو وہاں ان  م

 

ڈ اقدام اس امر کو یقینی بناب ن 

کوٹہ پر عملدرآمد کی نگرانی کر رہا ہو اور اس ے ب اس قانون کی ( انتخابی کمیشن)کا ادارہ 

عملی طور پر ب اسداری یقینی بنانے ے اختیارا  اور ذرائع موجود ہوں۔ لاطینی امریکہ 

انتظام کا ادارہ ب ارٹیوں کی طرف سے جمع اور دیگر خطوں ے کئی ممالک میں انتخابی 

اوتیکہ  یہ 

 

کرائی جانے والی امیدواروں کی فہرستوں کا اندراج مسترد کر دیتا ے ب

 فہرستیں قانونی تقاضوں کو پورا نہ کر دیں۔

 ب اسداری کی نگرانی ے ئے  سول سوسائٹی تنظیموں ے ساتھ کام کریں (د)

ب ارٹی کمیٹیوں ے علاوہ کئی ملکوں میں سول انتخابی انتظام ے اداروں اور داخلی 

  سے کوٹہ قوانین کی ب اسداری میں اہم 

 

سوسائٹی تنظیمیں سیاسی جماعتوں کی جان

ی اا کردار ادا کرتی ہیں۔ مثال ے طور پر

 

ٹ ی 
ص
ریقی سول سوسائٹی تنظیم  آر

 

کی ان  کثیرف

  فورم نے ان  حکمت عملی تیار کی جس میں ب ارٹی قیاد  ے 

 

ساتھ ویمنز لیڈرس

مذاکرا  اور نجی اجلاسوں کو ی امی تقریبا  مثلاً پریس کانفرنسوں ے ساتھ یکجا کر 

اکہ ب ارٹیوں پر کوٹہ سے متعلق اپنے وعدوں ے احترام ے ئے  دب ا

 

ا گیا ب ڈالا جا  ؤدب 

ب ارٹی کی خواتین ارکان نے دیگر جماعتوں (PAN)میں پی اے این میکسیکو سکے۔ 

ے ساتھ اتحاد کو استعمال کرتے ہوئے صنفی کوٹہ پر اور سول سوسائٹی تنظیموں 

 ڈالا۔ ؤعملدرآمد ے ئے  دب ا

روئے کار لائیں (ر) چ ک اتحادوں کو ت 

 

ی ت

 مردوں ے ساتھ سٹر

متعدد ب ارٹیوں میں امیدواروں ے کوٹہ ب ا مخصوص نشستوں جیسی ب الیسیوں کی 

 

 

 
 کرنے والے مرد ان ب الیسیوں ے ئے  ب ارٹی میں داخلی حمان

 

 کی تعمیر میں وکال

ا ے کہ خواتین کی مولیت  سے 

 

کلیدی کردار ادا کرتے ہیں۔ اگر ب ارٹی قیاد  کو سمجھاب

پوری ب ارٹی کو فائدہ ہو گا ہ  اصلاحا  کی کامیابی ے ئے  محض خواتین ارکان کو ہی نہیں 

ا ہو گا۔۔

 

ٹی اور کی لبرل ب ار کینیڈا کی لیبر ب ارٹی، آسٹریلیا بلکہ مردوں کو بھی ساتھ ملاب

ایسے مرد ب ارٹی قائدین ے ساتھ کام کیا جو کی سوشلسٹ ب ارٹی میں خواتین نے  سپین

 حامی تھے۔۔ 

 

ردس  (PAN)میں پی اے این میکسیکوکوٹہ جیسی اصلاحا  ے زت 

 

 

 
 اور ب ارٹی صفوں میں کی خواتین ارکان نے بھی کوٹہ اصلاحا  کی حمان

 

 
 ے    حمان
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  قدم  

 

رھاتی ہیں ان کی حوصلہ افزائی کی جاتی ے کہ سوشلسٹ انٹرنیشنل کی جان

 

ت 

روغ ے ئے  اقداات  کریں۔

 

 وہ خواتین کی سیاسی مولیت  ے ف

رامی 

 

 سیاسی جماعتوں اور انتخابی ہمات  ے ئے  نڈزز کی ف

 ہم امورا
 

  سے (IPU) انٹرب ارلیمنٹری یونین 

 

ارکان ب ارلیمان کی سروے  011کی جان

 میں قدم رکھنے سے ب از رکھنے والا تحقیق سے پتہ چلا ے کہ خواتین

 

 کو میدان سیاس

رین عامل انتخابی مہم ے ئے  اتلی ذرائع کی کمی ے۔ 

 

ان  نماب اں ت
11 

نہ   خواتین کو

ا پڑتی ے 

 

ڈوجہد کرب صرف ان  مہنگی مہم چلانے ے ئے  درکار نڈزز جمع کرنے کی خ 

ا ب الکل بلکہ اکثر انہیں سیاسی جماعتوں کی طرف سے بھی کوئی اتلی  امداد نہیں ملتی ب 

معمولی امداد ملتی ے۔ دو مراحل خاص طور پر ایسے ہیں ہاںں پیسہ خواتین امیدوارون 

ا ے

 

رانداز ہوب

 

 ات

 

راہ راس ا( 2: )پر ت 

 

ا اور ب ارٹی کی طرف سے ب

 

ردگی حال  کرب

 

م

ا

 

رامی ۔( 1) اور   بھرتی ہوب

 

 انتخابی مہم ے ئے  رقم کی ف

 

ا ے لیکن اکثر خواتین ے معاملے میں بیشتر نڈزز کا چیلنج مردوں کو بھی

 

 درپیش ہوب

ا ے۔ دنیا بھر میں خواتین کی معاشی حیثیت  وجوہ کی بنا

 

ڈ ہوب ادہ شدن  پر یہ چیلنج کہیں زب 

ب العموم مردوں ے مقابلے م میں کم ے۔ صنفی طور پر سماجی رابطے پیدا کرنے والے 

 روایتی طور پر مرد 

 

ہوتے ہیں اور یوں “ کا ذریعہ آمدنخاندان ”کردار وں کی بدول

ا ہیں۔ ہاںں 

 

ا ے کہ اپنے استعمال ے ئے  پیسے کس طرح پیدا کرب

 

مردوں کو پتہ ہوب

 محدود ہوں وہاں عام طور پر انہیں 

 

خواتین روایتی طور پر محض گھر کی چاردیواری ن

  بھی ان ے
 
ا کہ اپنے طور پر پیسے کس طرح پیدا کئے جاتے ہیں۔ ج

 

 پتہ نہیں ہوب

رجیح   پیسے آتے ہیں وہ انہیں گھر کی فوری ضرورب ا   ب اس

 

پر استعمال میں لانے کو ت

 میں پیسے کا عنصر دو طرح سے انتخابی عمل میں خواتین امیدواروں 

 

دیتی ہیں۔سیاس

ا ے

 

رانداز ہوب

 

 ات

 

راہ راس ردگی اور بھرتی میں ( 2:)پر ت 

 

ام

 

ب ارٹی کی طرف سے ب

راجا  ے ئے  خاطر ( 1) ،کامیابی ے ئے  نڈزز جمع کرنے میں

 

انتخابی مہم ے اخ

 ۔خواہ نڈزز جمع کرنے میں

 

 کر سکتی خواتین  

 

 
 ورک ب ا کمیونٹی کی بھی مفید طور پر حمان

 

 

 

امیدواروں ے کسی ن

ا   ن ب 
ٹ

 

 ی
ٹ ج 

ہیں جو انتخاب ا  میں حصہ لے چکی ہوں، قطع نظر اس ے کہ وہ ان میں 

رھانے اور مستقبل کی نہیں۔ ب ارٹیاں رائے دہندگان ے ساتھ رابطو

 

ں کو آگے ت 

 سے فائدہ اٹھا سکتی ہیں۔ 

 

 
خواتین امیدواروں کی حوصلہ افزائی ے ئے  ان کی حمان

  کرنے پر کام کر 

 

ا میں سیاسی جماعتوں کا ان  گروپ ایسی خواتین کا ڈیٹابیس مرن

 

گھاب

اکہ ب ارٹی سرگرمیو

 

اکام رہیں، ب

 

ں اور رہا ے جنہوں نے انتخاب ا  میں حصہ لیا اور ب

رار رے اور آئندہ انتخاب میں حصہ لینے ے ئے  ان کی 

 

رف عہدوں پر ان کی مولیت  ت 

 دی جائے۔ 

 

 
دلچسپی کو تقون
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 کثیر رخی تعلقا  اور تجرب ا  ے تبادلہ کی حوصلہ افزائی کریں (س)

 میں سیاسی جماعتیں بین الاقوامی تغیر ے عمل سے گزرنے والے کئی ملکوں

چ ک تعلقا  کو اہمیت دیتی ہیں۔ کرداروں ے ساتھ

 

ی ت

بعض ب ارٹیاں تجربہ ے  سٹر

ئے  اور سیاسی جماعتوں ے کسی بین الاقوامی گروپ ے ساتھ کام کرنے ے ئے  

ی ہیں۔ مثال ے طور پر بعض 

 

ھت
ک
ی 

ا شمالی امریکہ کی ب ارٹیوں کی طرف د مغربی یورپی ب 

ادہ کشادہ اور مولیت  ے کہ  ب ارٹیوں ے ئے  کوٹہ اپنانے سے یہ پیغام ملتا  یہ ب ارٹی زب 

رھ رہی ے۔ 

 

  ت 

 

 وابستگی ے ئے   پر جو ب ارٹیاں  مثال ے طور پر مبنی سوچ کی جان

 

 :1121، (SIW) سوشلسٹ انٹرنیشنل ویمن ب الیسی

رکن ب ارٹیوں کی ( سوشلسٹ انٹرنیشنل کا شعبہ خواتین) SIW ایس آئی ڈبلیو

ا ے کہ وہ 

 

ی ے تمام اداروں میں آہستہ آہستہ مردوں فیصلہ ساز”حوصلہ افزائی کرب

ری  رات  روغ دیں جس کا ( نصف نصف)اور خواتین کی ت 

 

ممکن بنانے ے اقداات  کو ف

آغاز تمام منتخب عہدوں ے علاوہ ب ارٹی کی قیاد  میں بھی خواتین اور مردوں ے 

فیصد ے کم ازکم کوٹہ ے ساتھ کیا جائے۔ ساتھ ہی جلد ازجلد نصف  01 ئے  

نمائندگی ے حصول ے ئے  مد  پر مبنی اہداف بھی مقرر کر دئیے گئے ہیں  نصف

امل کیا جا سکے اور یوں سماجی 

 

 میں خواتین ے خیالا  کو یکساں طور پر ش

 

اکہ سیاس

 

ب

رب ا   طور پر ان  منصفانہ، ا  دت  رھاب 

 

رقی ے عمل کو آگے ت 

 

۔ “جا سکے اور متوازن ت
10
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 میں پیسے کا عنصر دو طرح 

 

سے انتخابی عمل میں خواتین امیدواروں پر سیاس

ا ے

 

رانداز ہوب

 

 ات

 

راہ راس  :ت 

 

ردگی اور بھرتی میں کامیابی ے ئے  نڈزز جمع کرنے میں( 2)

 

ام

 

 ب ارٹی کی طرف سے ب

راجا  ے ئے  خاطر خواہ نڈزز جمع کرنے میں( 1)

 

 انتخابی مہم ے اخ

 

 

ر رہتے ہوئے بھی مہم چلا سکت
 
ر ایسے مرد ب ارٹی ڈھانچے سے ب اہ

 

ادہ ت  ہیں کیوکہ  وہ زب 

 ورکس سے جڑے ہوتے ہیں جو اتلی وسائل اورمہار  

 

 

 

کاروب اری اور پیشہ ورانہ ن

ر ب ارٹی ے اندر موجود 

 

 ورک کا یہ ات

 

 

 

 ہیں۔ ن

 

راہم کر سکت

 

 ”ف

 

 

 

تمام مردوں ے ن

ا ے کیوکہ  بیشتر صورہ ں میں ب ارٹی قیاد  آج بھی “ ورک

 

میں بھی اپنا کام دکھاب

رہ سے خارج ہیں۔ مرد

ک

رغلبہ ے اور خواتین ب ااختیار دات وں ے زت 
01

 ورکس 

 

 

 

ان ن

ر طور پر 

 

 نہیں ہو ب اتیں کہ مہم موت
 
 خواتین اس قاب

 

میں غیرموجودگی ے ب اع

  پرانے 
 
چلانے ے ئے  خاطرخواہ نڈزز جمع کر سکیں خاص طور پر اس صور  میں ج

ڈاروں ے لاصف انتخاب لڑ رہی ہوں۔ معر  دانوں کی بیوب اں، مرد عہدن 

 

وف سیاس

 خاندانی 

 

ی ااں اور بہنیں اس زمرے میں نہیں آتیں جنہیں اپنے تعلق کی بدول

 

 ی ٹ
ی

 رسائی حال  ہوتی ے۔ 

 

سراتیے اور تعلقا  ن
02

 

 

ر جمہوریتوں میں بطور امیدوار جمع کرانے ے ئے  درکار معمولی رقوم کی  ڈت 

 

رقی ن 

 

کئی ت

 خواتین انتخابی عمل سے 

 

خارج ہو سکتی ہیں۔ وسائل کی یہ لت  ئی کمی ے ب اع

ا ان ب ارٹیوں میں جنہیں ب ارلیمان میں نمائندگی حال  نہیں ہوتی، س   ب ارٹیوں ب 

سے زب ادہ شد  ے ساتھ محسوس کی جاتی ے۔ بعض صورہ ں میں خواتین 

ا پڑتے 

 

راجا  بھی خود اٹھاب

 

امیدواروں کو آمدورفت اور انتخابی مہم ے سااتن ے اخ

 ہیں جو 

 

 ہیں ہاںں ووٹروں ن

 

 بن سکت

 

خاص طور پر دیہی علاقوں میں مسائل کا ب اع

ادہ ہوتے ہیں۔  راجا  کافی زب 

 

پہنچنے ے ئے  آمدورفت ے اخ
01

 

 

درکار رقوم کی اتیت  انتخابی عمل ے مختلف مراحل میں بدلتی رہتی ے۔ ابتدائی 

ا ے کہ

 

را چیلنج یہ درپیش آب

 

ردگی حال  مرحلے میں ہی خواتین کو س  سے ت 

 

ام

 

 ب ارٹی ب

 کرنے ے ئے  ابتدائی رقم کہاں سے لائی جائے۔

ا 

 

ا ے جو امیدوار بننے کی مہم شرو  کرنے ے ئے  درکار ہوب

 

یہ وہ ابتدائی سراتیہ ہوب

ا ے

 

سفر اور انتخابی مہم ے ئے  ٹیم کی تنظیم، اور انجام ، مثلاً اپنے آپ کو متعارف کراب

ردگی میں کامیا

 

ام

 

ا کار ب ارٹی ب

 

ر ابتدائی رقم کا انتظام اکثر امیدوار کو خود کرب

 

ادہ ت بی۔ زب 

ری رکاوٹ بن 

 

ا ے اور اس ذاتی سراتیے کا انتظام ب الخصوص خواتین ے ئے  ان  ت 

 

پڑب

 میں اضافہ ہو سکتا ے اور ترین 

 

 
ردگی حال  کرنے ے بعد ب ارٹی حمان

 

ام

 

ا ے۔ ب

 

جاب

 نڈزز ے اضافی ذرائع 

 

ری موجودگی کی بدول
 
 ظاہ

 

ہیں۔   میسر آ سکت
00

 

 

روئے کار لائی جانے والی حکمت عملیاں  ت 

درج ذیل حکمت عملیاں بنیادی طور پر سیاسی جماعتوں کو ایسے اقداات  پر رہنمائی 

راہم کرنے ے ئے  تیار کی گئی ہیں جو خاص طور پر اس چیلنج ے ازالہ ے ئے  اختیار 

 

ف

رقوم جمع کرنے میں خواتین کو درپیش آتی  کی جا سکتی ہیں جو انتخابی مہم ے ئے  درکار

راہم کرنے والوں، ب ارٹی فا

 

ڈیشنز، اور ؤہیں۔ علاوہ ازیں ان حکمت عملیوں میں امداد ف

  

ن

سول سوسائٹی تنظیموں کی طرف سے سیاسی جماعتوں ے ساتھ کام کرنے اور ان کی 

امل ہیں۔

 

رویج دینے ے اقداات  پر خیالا  بھی ش

 

 کو ت

 

 
 حمان

 

 ورکس قائم کریں نڈزز (الف)

 

 

 

 جمع کرنے ے ئے  ن

 ورکس اور تنظیمیں خواتین امیدواروں ے ئے  

 

 

 

خواتین ے نڈزز جمع کرنے ے ن

ر ڈالتے ہیں ؤرقوم ے بہا

 

رطانیہپر گہرا ات ا، ت   امریکہاور  ۔ آسٹریلیا، کینیڈا، کمبوڈب 

ر 

 

ا ے کہ نڈزز جمع کی ٹڈیت 

 

ر ہوب
 
 نڈزز کرنے والے گروپ خواتین ے ئے   سے ظاہ

ر رے ہیں۔  جمع کرنے اور انہیں فعال بنانے میں کافی ب ا

 

  یہ   نڈزز جمع کرنے ےات
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ر ہو سکتی ہیں      

 

 :خواتین امیدواروں ے ئے  درج ذیل س  سڈت 

 راجا  پر معاوضہ

 

 بچوں ے اخ

  راجا

 

 انتخابی مہم ے ئے  سفر ے اخ

 نسؤکپڑا الا 

 شدہ مو 

 
 

راجا  مثلاً پرن

 

رامی انتخابی مہم ے اخ

 

 اد کی ف

راہم کریں (ج)

 

ر ف

 

 خواتین امیدواروں کو س  سڈت 

 اور لچکدار سوچ درکار ہوتی 

 
 

 نڈزز، وق

 

بھرپور مہم چلانے ے ئے  ان  خاص حد ن

 ہیں۔ کئی 

 

ے جس ے متحمل چند ان  لوگ خاص طور پر خاندان والی خواتین ہو سکت

کی ذمہ داری ہوتی ے اور یوں  خاندانوں میں بچوں کی پرورش کی بنیادی طور پر خواتین

ا 

 

ر رہنا اور ساتھ ساتھ ان ذمہ داریوں کو پورا کرب
 
مہم ے سلسلے میں کئی کئی گھنٹے ب اہ

ا ے۔

 

میں لبرل ب ارٹی نے خواتین امیدواروں کو انتخابی  کینیڈا انتہائی مشکل ہو جاب

راہم کرتے ہوئے ان مشکلا  ے 

 

ر ف

 

راجا  ے ئے  س  سڈت 

 

مہم سے متعلق اخ

 از

 

 ے پروگرام کی بدول

 
 

الہ کی کوشش کی ے۔ قومی سطح پر ان  اتلی معاون

 

  

ردگی کی کوششوں ے دوران بچوں کی نگہداس

 

ام

 

خواتین اور اقلیتی امیدواروں کو ب

راجا  ے ئے   211ے ئے  

 

رے حلقوں میں سفر ے اخ

 

 اور ت 

 

کینیڈین ڈالر ن

ا ے۔ ایسے  211

 

ا جاب  کا معاوضہ دب 

 

ر کینیڈین ڈالر ن

ک

حلقوں میں ہاںں ے رکن ریٹات

راجا  ے ئے  

 

ردگی کی کوششوں پر اٹھنے والے اخ

 

ام

 

ڈالر کی  211ہو گئے ہوں، ب

راہم کی جاتی ے۔

 

ا اضافی رقم ف میں سام رینزی ب ارٹی خواتین کو بعض بنیادی  کمبوڈب 

راہم کرتی ے جن میں مہم ے دوران پہننے ے ئے  کپڑے اور نقل وحرکت 

 

اشیاءف

ا ے۔ سیاسی جماے ئے  سا

 

امل ہوب

 

ان  اور آپشن پر بھی کام کر سکتی ہیں عتیں ئیکل  ش

راہم کی 

 

 ف

 
 

ردگی فیس میں معاون

 

ام

 

کہ خواتین امیدواروں کو رکنیت فیس اور امیدوار ب

ری رکاوٹ بن سکتی ے۔

 

 جائے کیوکہ  بعض خواتین ے ئے  یہ ان  ت 

راجا  کی حد مقرر کریں (د)

 

ردگی اور مہم ے اخ

 

ام

 

 ب

 ہوتی بھی ہیں کہ مہم ے ئے  درکار نڈزز ایسی
 
 صورہ ں میں ہاںں خواتین اس قاب

ڈ اتنے نڈزز جمع ان 

 

 مقابلے م ے  جمع کر سکیں وہ ش

 

راہ راس  نہ کر سکیں جو مردوں ے ت 

ردگی ے سلسلے میں ابتدائی مراحل میں درکا ضروری 

 

ام

 

 ورک خواتین کو ب ارٹی ب

 

 

 

ن

 ہیں۔ علاوہ ازیں

 

 ہوتے نڈزز ہیا  کر سکت

 

 
ان

 

 وہ ان صورہ ں میں نڈزز ے اہم ذرائع ب

راہم نہ کئے جاتے ہوں اور امیدواروں کو انتخاب ا  میں 

 

ہیں ہاںں کوئی سرکاری نڈزز ف

ا ے۔ 

 

ا پڑب

 

 حصہ لینے ے ئے  نجی نڈزز کا انتظام کرب

ردگی میں کامیابی ے ئے  ابتدائی رقم کی ضرور  ہوتی ے، یہی وہ 

 

ام

 

خواتین کو ب ارٹی ب

ی سٹ  کی بنیاد رکھی گئی۔ قو

 می
ی

 Early  محرکہ تھی جس ے تحت امریکہ میں ا

Money is Like Yeast (EMILY's ) ورک 

 

 

 

نڈزز کا ان  ن

رقی پسند خواتین 

 

 میں ڈیموکریٹک ب ارٹی سے تعلق رکھنے والی ت

 

ے جو امریکی سیاس

ا ے۔ خواتین کو چوکہ  اپنی مہم چلا

 

 رسائی ترین بناب

 

نے ے ئے  اس ے ئے  نڈزز ن

 سنجیدہ امیدوار ے 
 
قدر ضروری نڈزز نہیں مل رے تھے کہ وہ مردوں ے مد مقاب

 رسائی میسر 

 

 انہیں ابتدائی رقم ن

 

ی سٹ  کی بدول

 می
ی

طور پر سامنے آ سکتیں اور یوں ا

ا ے کہ 

 

 Early moneyآئی جس ے ب ارے میں امریکہ میں کہا جاب

makes the dough riseور 

 

 

 

ک دیگر ممالک میں اس نوعیت ۔ یہ ن

 ب ارٹی کی 

 

ن

ی ک
 ی ل
ی ٹ

 بنا ے جن میں ر

 

رغیب کا ب اع

 

 Wishکی کاوشوں ے ئے  ت

List  ورک انفرادی چندوں کو یکجا کرتے ہیں اور پھر یہ نڈزز 

 

 

 

امل ے۔ یہ ن

 

بھی ش

رجیحی امیدواروں میں تقسیم کرتے ہیں۔

 

 اپنے ت

 ے ئے  ب ارٹی  (ب) 

 

 
 کا داخلی نڈز قائم کریںخواتین امیدواروں کی حمان

راجا  میں خواتین امیدواروں کی مدد ے ئے  

 

بعض سیاسی جماعتوں نے مہم ے اخ

مخصوص نڈزز قائم کر رکھے ہیں۔ کینیڈا میں لبرل ب ارٹی نے جوڈی لااترش نڈز قائم کیا 

رم ے 

 

ر

 

ی کی
ص

رچ کرنے کا ان  ب ارٹی 

 

جو رقوم جمع کرنے اور خواتین امیدواروں پر خ

اکہ انہیں

 

 کنٹرول  ب

 

راہ راس ا جا سکے۔ لبرل ب ارٹی ان امور کو ت  ب ارلیمان میں منتخب کراب 

رامی  ے ئے  کون سی 

 

رچ کی جاتی ہیں اور نڈزز کی ف

 

کرتی ے کہ یہ رقوم کس طرح خ

رجیح دی جاتی ے۔ یہ نڈز لازمی طور پر کینیڈا ے ب ارٹی فنانس 

 

خواتین امیدواروں کو ت

ا ے 

 

راہ ے قواعد ے تحت کام کرب اور بنیادی طور پر یہ نڈزز جمع کرنے کی تقریبا ، ت 

ا ے۔ اس نڈز نے ب ارٹی ے 

 

 ے ذریعے رقوم جمع کرب

 

 

 

 خطوط، اور انٹرن

 

راس

میں منتخب ہونے والی خواتین کی تعداد میں اضافہ ے ( Caucus)اجتماعی فورم 

اندار کردار ادا کیا ے۔

 

 ئے  ش
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رانس

 

رمیم ے ذریعے 2111  :ف

 

ری ے اصول کو آئین کا حصہ بنا کی ان  ت رات   ت 

ا گیا جس ے تحت دوسری ب اہ ں ے علاوہ انتخاب ے ئے   فیصد خواتین  21دب 

ریں ے امیدواروں ے انتخاب ے  ردگی لازم ے۔ ایوان زت 

 

ام

 

امیدواروں کی ب

فیصد امیدوار سامنے نہ لانے والی ب ارٹیوں کو اتلی  21حوالے سے دونوں اصناف ے 

ر صنف ے امیدواروں ب ابندیوں 
 
 میں ہ

 

ا ے۔ امیدواروں کی فہرس

 

ا پڑب

 

کا سامنا کرب

رق 

 

ادہ ہونے پر ب ارٹیاں سرکاری نڈزز ے   1کی تعداد ے درمیان ف فیصد سے زب 

ان  حصے سے محروم ہو جاتی ہیں۔
37

 

ا میں ے سلسلے میں ب ارٹیوں کی حوصلہ افزائی ہو۔

 

رلینڈ اور گھاب

ک

ر آت

 

بعض اضافی تجاوت 

رلینڈ میں سامنے لا

ک

رمیمی)جنرل سکیم آف الیکٹورل ’ئی گئی ہیں۔ آت

 

پولیٹکل ( )ت

 

 

 ( نڈزن
 
ر کی ‘ 1122ب

 

 کمی تجوت 

 

میں سیاسی جماعتوں ے نڈزز میں نصف ن

اوتیکہ  عام انتخاب ا  ے ئے  ان ے امیدواروں میں 

 

امل نہ  01گئی ب

 

فیصد خواتین ش

ہوں۔ 
00

ا میں سیاسی جماعتوں ے ان  گروپ نے ب ا  

 

رلیمانی اور صدارتی گھاب

 میں ان  ویمنز نڈز تشکیل 

 

 
انتخاب ا  میں خواتین خواہشمند امیدواروں کی حمان

ر کی۔ 
 
میں ان  کثیر جماعتی اجلاس ے نتیجے میں   1122دینے میں دلچسپی ظاہ

سامنے آنے والے ان  بیان میں متعدد سیاسی جماعتوں نے سیاسی جماعتوں کو ملنے 

 خواہشمند خواتین امیدواروں ے ئے   21والے سرکاری نڈزز کا 

 

راہ راس فیصد ت 

ر 

 

مختص کرنے اور مقابلے م میں شرن  خواتین ے ئے  فیس میں نماب اں کمی کی تجوت 

پیش کی۔
39

 

 

راجا  مسلسل 

 

ردگی حال  کرنے ے اخ

 

ام

 

ئے  کافی ہوں۔ کئی ملکوں میں ب ارٹی ب

رھتے جا رے ہیں اور یوں ان  انتخابی عمل ے دوران دو 

 

پہلی ب ارٹی )مہنگی ہمات  ت 

ردگی ے ئے  اور دوسری انتخابی مہم

 

ام

 

ا خاصا جان ( ب

 

چلانے ے ئے  نڈزز جمع کرب

ا ے جو زب ادہ 

 

 جاب

 

 
 

ا ے۔ بیشتر صورہ ں میں وہی امیدوار ج

 

جوکھوں کا کام بن جاب

ری حیثیت پر مبنی دیگر انتخابی  مریکہرقم جمع کر لیتا ے۔ ا

 

میں اور امیدواروں کی مرک

ا موں مثلاً نظا ائیجیرب 

 

میں یہ خاص طور پر ان  چیلنج ے ہاںں نمائندگی پر پیسے ے ب

را  بے پناہ 

 

 رسائی  ات

 

 ن

 

ہیں۔ یہ کم نمائندگی ے حامل گروپوں ے ئے  سیاس

ردگی کی دوڑ میں رقم  حال  کرنے میں خاص طورپر نقصان دہ 

 

ام

 

 ہوا ے۔ ب

 

 
ان

 

ب

رچ کی حدود مقرر کرنے اور مہم کا 

 

ر کم ے خ

 

عرہ  محدود کرنے جیسی تجاوت 

راہم کرنے ے سلسلے 

 

نمائندگی ے حامل گروپوں کو مساوی مواقع پر مبنی اتحول ف

میں پیش کی جاتی ہیں۔ 
02

 

رامی  (ر) 

 

 سیاسی جماعتوں کو سرکاری نڈزز کی ف

رم ے جو انتخابی عرصے میں مساوی مواقع پر 

 

ر

 

ی کی
ص

رامی  ان  ایسا 

 

سرکاری نڈزز کی ف

ا ے اور عام طور پر اس سے ب ارلیمان مبنی اتحو

 

ل یقینی بنانے ے ئے  استعمال کیا جاب

میں نمائندگی کی حامل جماعتیں ہی مستفید ہوتی ہیں۔ سرکاری نڈزز عام طور پر 

راہم کئے جاتے ہیں لیکن انہیں اس انداز 

 

وصول کنندگان پر کوئی شرط عائد کئے بغیر ف

ا جا سکتاے  پر ب ااختیار بنانے  کہ جس سے خواتین کو سیاسی طور  میں ضوابط کا ب ابند بناب 

 

رکینا فاسو میں ان  قانون ے ذریعے امیدواروں ے کوٹہ طے کر  1111 :ت 

امل ہیں 

 

دئیے گئے اور اس میں ایسی جماعتوں ے ئے  خاطرخواہ اتلی مراعا  بھی ش

 جو خواتین امیدواروں کو منتخب کرتی ہیں۔ ب ارٹیوں ے ئے  اس صور  میں

رامی  میں 

 

ا ے اگر ان ے منتخب  21سرکاری نڈزز کی ف

 

ا جاب فیصد اضافہ کر دب 

 فیصد خواتین پر مشتمل ہو۔ 01امیدواروں کا 

 

امل ے جو اس “ دو فیصد کا قانون”میں  00انتخابی ضابطہ ے آرٹیکل  :میکسیکو

 

ش

راہم کئے جانے والے سر

 

رار دیتا ے کہ سیاسی جماعتوں کو ف

 

کاری نڈزز ب ا  کو لازمی ف

 دان خواتین کی تعمیر استعداد ے  2 کا 

 

فیصد خاص طور پر بطور امیدوار اور سیاس

 :سرکاری نڈزز اور خواتین امیدوار      ئے  استعمال کیا جائے۔

 رانس
 

امل نہ ہونے کی  21ب ارٹی امیدواروں میں  :ف

 

فیصد خواتین ش

 صور  میں سرکاری نڈزز کم کر دئیے جائیں گے۔ 

 رکینا فا فیصد ہونے کی  01منتخب خواتین امیدواروں کا تناس   :سوت 

صور  میں ب ارٹیوں کو دئیے جانے والے سرکاری نڈزز میں اضافہ کر 

ا جائے گا۔  دب 

 سرکاری نڈزز کا دو فیصد خواتین کو ب ااختیار بنانے ے ئے   :میکسیکو

ا لازم ے۔

 

 استعمال کرب
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راہم کر سکتی ہیں اور ب ارٹی میں اپنی

 

رھا سکتی ہیں۔ارکان کو ف

 

  وت ب ت 

 

خواتین اور مردوں کی سیاسی استعداد یکساں  (PAN) میں پی اے این میکسیکو

ر اور کورسز 

 

بنانے ے ئے  خواتین امیدواروں ے ئے  سیمیناروں، ورکشاپس، فورم

ربیت مختلف موضوعا  پر ہوتی ے 

 

جیسی سرگرمیوں میں مصروف عمل ے۔ یہ ت

رغیب، رجحان، ٹیم ورک اور جس کا انحصار متعلقہ ضرور

 

اہم اس میں ت

 

ا ے ب

 

ب ا  پر ہوب

رھانے 

 

امل ہوتے ہیں۔ خواتین کی مولیت  ت 

 

خواتین سے متعلق موضوعا  ضرور ش

رر بننے میں دلچسپی رکھنے والی خواتین ے 

 

ی ی

 

ی ٹ
ا مہم کی کوآرڈ ے ئے  انتخابی مہم چلانے ب 

ئے  کورسز پیش کئے جاتے ہیں۔
40

 

  ٹ س سازی ے مروجہ طریقے اپنائیںصنفی سوچ سے ہم آہنگ (س)

سیاسی ب ارٹیاں اس ب ا  پر بھی غور کر سکتی ہیں کہ خواتین ے حوالے سے ان ے نڈزز 

رچ کئے جاتے ہیں۔ اس سلسلے میں یہ تجزیہ کیا جا سکتا ے کہ ب ارٹی 

 

کس طرح خ

راجا  سے مرد اور خواتین ب ارٹی کارکنوں کو کس طرح 

 

تین فائدہ پہنچے گا اور خوا اخ

ے ئے  مخصوص ب ارٹی ڈھانچوں ے ئے  وسائل کس طرح مختص کئے جاتے ہیں۔ 

 

 

 ہو گا۔ ب ارٹیاں حکوم

 

 
ان

 

راجا  کا صنفی نقطہ نظر سے تجزیہ بھی مفید ب

 

مہم ے اخ

میں صنفی سوچ سے ہم آہنگ ٹ س سازی طریقوں کا آغاز بھی کر سکتی ہیں جیسا کہ 

 ے صنفی مساوا  یشنوں ں میں شرکت سربیا میں کیا گیا ہاںں ب ارٹیاں مقامی سطح

کرتی ہیں جو اس امر کو یقینی بنانے ے ئے  کام کرتے ہیں کہ خواتین سرکاری نڈزز 

 سے مستفید ہوں۔

 

 اور نجی 

 

راہم کرنے کا ان  طریقہ یہ ے کہ رب اس

 

ب الواسطہ طور پر سرکاری نڈزز ف

راہم کر دی جائے۔ یہ

 

ا پر رسائی ف رانتظام میڈب  رو  شعبے ے زت 

 

 
ب ارٹی مہم کا ان  اہم خ

ا 

 

 ووٹروں اورامیدواروں ے درمیان ان  تعلق پیدا ہوب

 

ے کیوکہ  اس کی بدول

ے میں 

 

شٹ
ل

 ملنا ان  طرح کی س  سڈی ے اور تیمور 

 
 

ا پر بلامعاوضہ وق ے۔ میڈب 

روغ ے ان  طریقے ے طور پر استعمال کیا گیا 

 

اسے خواتین کی انتخابی مولیت  ے ف

ٹیوں نے اپنی فہرستوں میں خواتین کو ب الائی پوزیشنوں پر جگہ دی تھی عنی جن ب ار

ا گیا۔  دب 

 
 

ادہ وق ا پر زب   انہیں میڈب 

ربیت ے ئے  خصو ک نڈزز مختص کریں (ز) 

 

 خواتین کی ت

سیاسی جماعتوں میں آگے آنے میں خواتین کو کامیاب بنانے ے ئے  ضروری ے کہ 

ا

 

ریخی لاصءکو دور کریں۔ سیاسی جماعتیں خواتین وہ سیاسی تجربے میں ب ائے جانے والی ب

روغ نہ دینے کا ان  عام سا جواز یہ پیش کرتی ہیں کہ بہت کم 

 

رد نہ کرنے ب اف

 

ام

 

کو ب

 میں کامیابی ے ئے  درکار مہارہ ں کی حامل ہوتی ہیں۔ 

 

 خواتین سیاس

ئے   ب ارٹیاں اس پر قابو ب انے ے ئے  ایسے پروگرام تشکیل دے سکتی ہیں اور ان ے

ا ہو اور لاطینی امریکہ 

 

راہم کرب

 

ربیت ف

 

وسائل مختص کر سکتی ہیں جن کا مقصد خواتین کو ت

 :میں یہ ان  عام سی ب ا  ے

میں مختلف ب ارٹیوں سے تعلق رکھنے والی خواتین کارکنوں نے مل کر  ایل سیلواڈور

ا ے۔ 

 

راہم کرب

 

ربیت ف

 

ا ے جو خواتین کو ت ربیت چوکہ  ان  کثیرجماعتی ادارہ تشکیل دب 

 

ت

ر چیلنج

 

 ہوتی ے اس ئے  عمدہ   اکثر صورہ ں میں ب ارٹیوں ے ئے  ان  وسیع ت

 

 
ان

 

ب

ربیت ب افتہ 

 

ربیت ت

 

روئے کار لاتے ہوئے وہی ت  دیگر ب ارٹی   خواتین اپنی مہارہ ں کو ت 
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uNdp/marIe 
FreCHoN 

 مہم اور انتخاب ا  کی تیاری

 کلیدی مسائل

ریقین کی حیثیت رکھتے ہیں جو سرکاری عہدے ے ئے  مقابلے م میں سیاسی جماعتیں اورامیدوار انتخاب ا  میں کلیدی متعلقہ 

 

ف

حصہ لیتے ہیں، انتخابی مہم چلاتے ہیں اور رائے دہندگان سے ووٹ دینے کی اپیل کرتے ہیں۔ انتخابی انتظامیہ اور اس کا قانونی 

را  

 

رم  ورک سیاسی اور ثقافتی اتحول ے ساتھ مل کر انتخاب ا  ے نتائج پر نماب اں ات

 

  کرتے ہیں۔ ف

 

مرن
42
انتخابی عرہ  ے  

ا، 

 

 کی سرگرمیوں میں مہم چلاب

 

امل ہوتے ہیں۔  دوران سیاسی جماع

 

ا اور ووٹروں سے رابطہ ورسائی ش

 

 کرب

 

 
امیدواروں کی حمان

  ہیں۔اس کی نگرانی کرتی علاوہ ازیں ب ارٹیاں پولنگ اور گنتی کی کارروائیوں سمیت انتخاب ا  ے انتظام میں حصہ لیتی ہیں اور 

 

 انتخابی عرہ 
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ا چاہئے کہ ان ے منشور اور مہم ے پیغاات  میں خواتین  

 

ب ارٹیوں کو یہ امر یقینی بناب

ا جائے اور صنفی مساوا  اور خواتین کو ب ااختیار بنانے پر ب ارٹی کا  ووٹروں کو ہدف بناب 

 موقف واضح طور پر پیش کیا جائے۔

روئے کار لائی جانے والی حکمت عملیاں  ت 

راہم کرنے ے 

 

درج ذیل حکمت عملیاں سیاسی جماعتوں کو ایسے اقداات  پر رہنمائی ف

راہم کرنے ے ئے  

 

 ف

 

 
ئے  تیار کی گئی ہیں جو مہم اور انتخابی عرہ  ے دوران حمان

راہم کرنے والوں، 

 

رقیاتی امداد ف

 

 ہیں۔ علاوہ ازیں یہ حکمت عملیاں ت

 

اٹھائے جا سکت

ڈیشنز، اور سول سوؤب ارٹی فا

  

سائٹی تنظیموں کو سیاسی جماعتوں ے ساتھ مل کر کام ن

راہم کرتی ہیں۔

 

 پر اقداات  سے متعلق خیالا  بھی ف

 

 
 کرنے اور ان کی حمان

راہم کریں (الف)

 

ربیت اور سرپرستی ف

 

 خواتین امیدواروں کو ت

ربیتی مواقع 

 

ا اور خواتین کو ترین ت

 

خواتین امیدواروں میں مہم کی مہارہ ں کو مضبوط بناب

ا خواتین ے انتخابی مواقع ترین بنانے میں اہمیت کا حامل ے۔ اس نوعیت 

 

راہم کرب

 

ف

ربیت نڈزز مہم، پیغام کی تیاری، میڈب ا ے ساتھ کام کرنے، ووٹروں سے رابطہ و 

 

کی ت

ر، اور ووٹروں سے ابلاغ  رسائی ے پروگراموں کی تعمیر، مہم ے منصوبوں کی تحرت 

متعلق ہو سکتی ے۔ ے مخصوص طریقوں کی تیاری سے 
40

مثال ے طور پر سول  

راہم کرنے والے ایسے پروگراموں میں 

 

سوسائٹی تنظیمیں اور بین الاقوامی امداد ف

روغ پر ہ جہ 

 

 ہیں جو خواتین میں مہم کی مہارہ ں ے ف

 

 ہو سکت

 

 
ان

 

اچھے اتحادی ب

 مرکوز کریں۔

رھنے کی خواہشمند خواتین ایسی د

 

 میں آگے ت 

 

یگر خواتین ے علاوہ ازیں سیاس

تجرب ا  سے بھی مستفید ہو سکتی ہیں جو اتضی میں انتخابی ہمات  میں حصہ لے چکی 

 ہوں۔ 

ری حیثیت 

 

انتخابی مہم کو ب ارٹی ے انتخاب جیتنے ے امکان ے حوالے سے مرک

حال  ے۔ مختلف ممالک میں مہم ے قوانین ے علاوہ ب ارٹیوں کی مہم کی حکمت 

رم  ورک، سماجی اقدار و ثقافت، معاشی سیاق عملیاں بھی مختلف ہوتی

 

 ہیں۔ قانونی ف

رانداز ہوتے ہیں۔ قومی انتخابی 

 

رقی کی سطح اور سیاسی نظام کی نوعیت اس پر ات

 

وسباق، ت

مہم خا ک مہنگی ہو سکتی ے اور بیشتر ملکوں میں جمع ہونے والے نڈزز، مہم کی کامیابی 

اہم 

 

ر انداز ہوتے ہیں۔ ب

 

 ات

 

راہ راس بیشتر صورہ ں میں خواتین امیدوار مرد پر ت 

ڈوجہد میں   رسائی کی خ 

 

ا ن امیدواروں ے ہم پلہ وسائل پیدا کرنے اور یوں میڈب 

ری موجودگی اکثر نہ 
 
مصروف نظر آتی ہیں۔ مہم میں خواتین امیدواروں کی ظاہ

راد 

 

رسراقتدار اف ر ہوتی ے جبکہ ب ارٹی قائدین اور ت  رات  د جو عام طور پر مر)ہونے ے ت 

، اور مہم ے پوسٹروں پر چھائے ( ہوتے ہیں

 
 

ب ارٹی پروپیگنڈہ، میڈب ا ے وق

 ہوئے دکھائی دیتے ہیں۔ 

  سے کئے گئے   (IPU)آئی پی یو

 

ارکان ب ارلیمان ے سروے میں  011کی جان

 میں انتخابی 

 

 
راد نے بطور انتخابی امیدوار اپنی حمان

 

حصہ لینے والے نصف سے زائد اف

متعلق تعمیر استعداد اور رائے دہندگان ے ساتھ ابلاغ اور مہم ے طریقوں سے 

رار دب ا۔ 

 

ادہ اہم ف رابطہ ورسائی کو س  سے زب 
41
سسٹر ”بعض نے دیگر ملکوں کی  

 کا خاص طور پر ذکر کیا۔ “ ب ارٹیوں

 

 
ربیتوں کی افادن

 

کی طرف سے منعقد کی گئی ت

رویج اور مہم بہت سے اقداات  ایسے ہیں جو ب ارٹیاں خواتین میں مہم کی مہا

 

رہ ں کی ت

 میں عمل میں لا سکتی 

 

 
روغ کی حمان

 

ے عرہ  ے دوران خواتین کی مولیت  ے ف

رقیاتی امدادی تنظیمیں ؤہیں۔ خواتین کی سول سوسائٹی تنظیمیں، ب ارٹی فا

 

ڈیشنز، اور ت

  

ن

ڈا سیاسی 

 

ہ
راہم کرنے پر کام کر رہی ہیں۔ ل

 

ربیت ف

 

خواتین کو انتخابی مہم کی تیاری و ت

 جما

 

 
چ ک حمان

 

ی ت

عتیں سول سوسائٹی تنظیموں اور بین الاقوامی تنظیموں سے سٹر

بہت سے ملکوں میں  حال  کر سکتی ہیں اور ان ے ساتھ اتحاد قائم کر سکتی ہیں جو 

مہم ے عرہ  ے دوران خواتین امیدواروں کی استعداد ترین بنانے ے ئے  

 گرانقدر اتلی اور یکی مش وسائل ہیا  کرتی ہیں۔

رھنے کی خواہشمند خواتین سرپرستی ے ایسے پروگراموں سے فائدہ اٹھا سکتی ہیں

 

 میں آگے ت 

 

 سیاس

 جن میں پہلی ب ار امیدوار بننے والوں ے ایسی خواتین ے ساتھ   

 جوڑے بنا دئیے جائیں جو اتضی میں انتخابی ہمات  میں حصہ لے چکی ہوں
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ا گیا اور مہم   دب 

 
 

ا پر مفت اضافی وق ا گیا۔ میڈب  ری موجودگی کو یقینی بناب 
 
میں ان کی ظاہ

میں ڈیموکریٹک ب ارٹی اپنے امیدواروں کی حوصلہ افزائی کرتی ے کہ وہ اپنی  امریکہ

امل کریں۔

 

ریں ش  ٹی وی مہم ے اشتہارا  میں خواتین کی تصوت 

سیاسی جماعتوں کو یہ ب ا  یقینی بنانی چاہئے کہ خواتین امیدواروں کو مہم کی مشینری 

 رسائی حال  ہو جس عنی

 

 مہم ے عملہ، سکیورٹی، تقریبا  ے مقاات  اور نڈزز ن

 ترینی آ سکتی ے۔ 

 

اندار حد ن

 

ا  میں ش

 

 سے ان ے جیتنے ے امکاب

رجیحی حیثیت رکھنے والے امور پر ب ارٹی موقف طے  (ج)

 

خواتین ے ئے  ت

 کریں اور اسے پھیلائیں

ر

 

 ب ا پلیٹ فارم ب ارٹی کی پختہ سوچ کا اہم ت

 
 

رو ہوتے ہیں۔ ان سے ب ارٹیوں کو ناخج

 

 
ین خ

کسی شخصیت ے بجائے مختلف امور کی بنیاد پر دوسروں ے مقابلے م میں منفرد طور پر 

رجیحا  کا تعین خواتین ووٹروں کی 

 

سامنے آنے میں مدد ملتی ے۔ خواتین کی ب الیسی ت

 حال  کرنے اور انتخابی نتائج کو ب ارٹیوں ے حق میں کرنے

 

 
کی ان  حکمت  حمان

عملی ہو سکتی ے۔ مثال ے طور پر خواتین ارکان ب ارلیمان صنف پر مبنی تشدد ے 

 کو 

  

ڈوجہد میں پیش پیش ہوتی ہیں، وہ ہ لدی رخصت اور بچوں کی نگہداس لاصف خ 

رجیحی حیثیت دیتی ہیں اور وہ صنفی مساوا  ے ایسے قوانین اور انتخابی اصلاحا  کو 

 

ت

 ہوئی ہیں جنہیں قانونی ایجنڈا پر لانے میں  یقینی بنانے میں بھی

 

 
ان

 

ر ب

 

کافی موت

 خواتین کی رسائی ترین ہوتی ے۔ 

 

ب ارلیمان ن
42

ب ارٹی پلیٹ فارم میں خواتین ے  

امل کرنے سے خواتین امیدواروں کو مدد مل سکتی ے کیوکہ  اس طرح 

 

ا  کو ش

 

ڈش

 

خ

 رسائی ے حوالے سے گفتگو ے

 

معقول نکا  مل  خواتین کو خواتین ووٹروں ن

جاتے ہیں۔ جو ب ارٹیاں ب الیسی امور کا تعین کر لیتی ہیں وہ خود کو اس طرح پیش کر سکتی 

ا  پر ترین جوابی سوچ کی حامل ہیں اور یوں 

 

ڈش

 

ہیں کہ وہ خواتین رائے دہندگان ے خ

ا ے۔

 

ادہ ووٹ ملنے کا امکان پیدا ہو جاب  ان ے امیدواروں کو خواتین ے زب 

ی سٹ  میں آسٹریلیا

 می
ی

( Emily's List) لیبر ب ارٹی نے اپنی تیار کی ہوئی ان  ا

ے ذریعے سرپرستی کا ان  پروگرام قائم کیا ے جس میں اس مقصد ے ئے  پہلی ب ار 

 دانوں ے ساتھ جوڑے بنائے جاتے 

 

امیدوار بننے والوں ے ترین تجربہ کار سیاس

رطانیہ ہیں۔  نے، ( Wmen2Win)‘ نویمن ٹو و’میں کنزرویٹو ب ارٹی کی ت 

امل ے، ئی خواتین ارکان کی بھرتی اور 

 

 بھی ش

 
ک

  سان
 
ام سے ان  ون

 

جس میں اسی ب

راہم کرنے میں 

 

 ف

 

 
ربیت، سرپرستی اور حمان

 

انہیں ب ارٹی میں کامیابی ے ئے  درکار ت

 اہم کردار ادا کیا ے۔

ری موجودگی یقینی بنائیں (ب)
 
 مہم میں خواتین کی ظاہ

وار اور کارکن ایسی مہارہ ں اور اوصاف کا یکر  ہوتی ہیں جو سیاسی خواتین ب ارٹی امید

 ے ئے  مفید ہوتی ہیں لیکن اکثر ان کا ادراک کیا

 

ا ے نہ مہم میں  جماع

 

جاب

ا ے۔ اکثر صورہ ں میں خواتین ب ارٹی ہمات  میں 

 

ا جاب روئے کار لاب  خاطرخواہ طور پر ت 

ڈاروں کو  موجود نہیں ہوتیں کیوکہ  وسیع شہر  ے حامل ب ارٹی قائدین اور عہدن 

ری موجودگی اور 
 
رجیح دی جاتی ے۔ سیاسی جماعتیں خواتین امیدواروں کی ظاہ

 

ت

شہر  ترین بنانے ے ئے  ب ارٹی ہمات  میں ان کی مولیت  کو بھرپور طریقے سے 

امل 

 

روغ دے سکتی ہیں، انہیں ٹیلی وژن ے اشتہارا  اور مہم ے پوسٹروں میں ش

 

ف

رجمان مقرر کر سکتی ہیں۔ متعدد ملکوں میں خواتین کر سکتی ہیں

 

ا خواتین کو ب ارٹی ت ، ب 

روغ ے ئے  ئی ٹیکنالوجیز کا تخلیقی 

 

ب ارٹی ارکان مہم ے دوران بطور امیدوار اپنے ف

    استعمال کر چکی ہیں اور انہوں نے سوشل میڈب ا ے مختلف طریقوں مثلاً
 
ذاتی ون

 اور فیس ن  

 
ک

ا ٹو  (Facebook)سان وغیرہ کو عمدہ  (Twitter)ئٹرب 

طریقے سے استعمال کیا۔ 
44

 

فعال ی امی رابطہ مہم ے ذریعے خواتین ے لاصف ب ائے جانے والے ثقافتی اور 

ا قو  دیتا ے، کا تدارک کیا جا سکتا ے  صی اا ، ب الخصوص وہ جنہیں میڈب 
ع

 

ئ
معاشرتی 

 والے فوائد کو اور خواتین کی سیاسی مولیت  سے معاشرے کو مجموعی طور پر ہونے

رھانے 

 

ری موجودگی ت 
 
اجاگر کیا جا سکتا ے۔ سیاسی جماعتوں کو مہم میں خواتین کی ظاہ

ا پر اپنی خواتین  راہم کی جا سکتی ہیں مثلاً ب ارٹیوں کو میڈب 

 

ے ئے  بھی مراعا  ف

راہم کیا جا سکتا ے۔

 

 ف

 
 

ا اضافی وق روغ ے ئے  مفت ب 

 

 جیسا کہ امیدواروں ے ف

ے ے، بھی ذکر ہو چکا

 

شٹ
ل

رد کرنے کی صور  میں ب ارٹیوں کو تیمور 

 

ام

 

 میں خواتین کو ب
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 لبرل ب ارٹی نے  :کینیڈاPink Book  ر تیار کر ے اسے

 

کی ان  سیرت 

رجیحی امور پر ب ارٹی ے موقف کا تعین اور 

 

پھیلاب ا جس میں خواتین ے ت

 کی گئی۔

 

 وضاج

 قبل ازانتخابی مہم میں کرسچن پیپلز ب ارٹی  :پیرو(PPC ) نے اپنے حکومتی

ے ب اب کو ترین بنانے ے ئے  ان  ‘ خواتین اور یکساں مواقع’منصوبہ ے 

مہم کا آغاز کیا اور اس عمل میں اپنے پلیٹ فارم کی تشہیر بھی کی۔ انٹرنیشنل 

 انسٹی ٹیوٹ 

 

ن

ی ک
 ی ل
ی ٹ

 پی پی سی (IRI)ر

 

ے ساتھ اتحاد اور نڈزز کی بدول

ں ے ساتھ ملاقاہ ں ے ذریعے ی امی نے کھلی کچہریوں اور مخصوص تنظیمو

حال  کیں۔ آراء
46 

 

ب ارٹی نگرانوں کی طرف سے استعمال کی جانے والی چ   لسٹوں میں صنف سے 

امل ہونے چاہئیں مثلاً 

 

 :متعلق سوالا  ش

ب ا / کیا آپ ے متعلقہ علاقے میں ایسے کوئی مسائل ہیں جو بطور ووٹر اور

 ہوں؟ امیدوار خواتین کی مولیت  پر مثبت

 

رانداز ہو سکت

 

 ب امنفی طریقے سے ات

  بی جے پی کی خواتین ب ارٹی ارکان ان  ب الیسی متعارف کروا کر  :بھار

خواتین ووٹروں کی ان  نماب اں تعداد کو ب ارٹی کی طرف اتئل کرنے میں 

ر 
 
 مدھیا پردیش میں پیدا ہونے والی ہ

 

کامیاب رہیں۔ ب الیسی ے تحت رب اس

 ؤبچی ے سیونگز اکا

 
 

روپے جمع کرا دئیے جاتے ہیں جو  210111میں ن

 سال کی عمر کو پہنچنے پر اس کی تعلیم ے ئے  استعمال کئے جائیں گے۔ 20

رامی  (د)

 

صنفی احساس پر مبنی انتخابی نگرانی اور سکیورٹی کی ف
 

ری نگرانی اور بے 

 

ا ے کہ وہ ووٹنگ کارروائی کی ک

 

سیاسی جماعتوں کا ان  اہم کام یہ ہوب

ال ے ذریعے انتخابی عرہ  ے دوران ضابطگیو

 

کا کردار ادا ‘ چوکیدار’ں کی پڑب

ا، بیلٹ ے حوالے سے دھوکہ دہی اور 

 

ا دھمکاب

 

ا، ووٹروں کو ڈراب

 

ڈب رن 

 

کریں۔ ووٹ خ

اقص سکیورٹی 

 

اقص تنظیم انتخاب ا  میں دب انتداری ے پہلو کو نقصان پہنچاتی ہیں۔ ب

 

ب

رانداز  مردوں ے مقابلے م میں خواتین ووٹروں اور

 

امیدواروں پر مختلف طریقے سے ات

ڈ خطرہ ہو جو بعد از  ہو سکتی ے ب الخصوص ایسے مقاات  پر ہاںں صنف پر مبنی تشدد کا شدن 

ا ے۔

 

تنازعہ ے انتخاب ا  میں خاص طور پر موجود ہوب
40

 

ا ے 

 

ڈا سیاسی جماعتوں کو اپنی آنکھیں کھلی رھنا ہوتی ہیں جس ے ئے  ضروری ہوب

 

ہ
ؒ ؒ ل

ا نگران ووٹوں ے اندراج اور ووٹنگ کارروائی ے دوران اس امر کو کہ ب ا رٹی ایجنٹ ب 

دھمکاؤ ے بغیر اپنا ووٹ دے سکیں۔  ؤیقینی بنانے ے ئے  موجود رہیں کہ ووٹر کسی ڈرا

ب ارٹیوں کو ووٹوں کی گنتی اور بیلٹ ب اکسز کی آمدورفت ے دوران نگرانوں کا تحفظ بھی 

ا چاہئے۔ 

 

یقینی بناب
40

ا ے کہ وہ نگرانی کی کارروائیوں  

 

ب ارٹیوں ے ئے  ضروری ہوب

ا جائے کہ نگران اپنی چ   لسٹیں  امل کریں مثلاً اس امر کو یقینی بناب 

 

میں صنفی نقطہ نظر ش

ا  ؤدھمکا ؤمکمل کریں جن میں پورے خاندان کا ووٹ دینے، تشدد اور ڈرا ایسی دیگر  ب 

امل ہوں جو

 

 انتخاب ا  میں خواتین کی آزادانہ لاصف ورزیوں سے متعلق سوالا  ش

رانداز ہوتی ہوں۔

 

مولیت  پر ات
41

 

سیاسی جماعتوں پر ذمہ داری عائد ہوتی ے کہ وہ ب ارٹی ایجنٹ بھرتی کریں اور انہیں 

راہم کریں، اور ب ارٹیاں نگرانی ے اس کام ے ئے  خواتین کو بھرپور طریقے 

 

ربیت ف

 

ت

 سے بھرتی کر سکتی ہیں۔ 
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iii. 
eL
eC
tor
aL 
per
iod 

 

(Non-stop Electioneering Campaign ) کا آغاز کیا جس

 کو مضبوط بنانے ے 

 

 
ے ذریعے خواتین کو فعال بنانے کی کوشش کی گئی کہ وہ جمہورن

ئے  اپنا ووٹ کا حق استعمال کریں۔ 
21 

ا  خواتین کو ووٹر آگاہی ہمات  میں انتظامیہ، منصوبہ بندی اور عملدرآمد کا حصہ بناب 

ر جائے۔ اس طرح کی ہمات  اور 
 
ربیتی سیمیناروں کا اہتمام کرتے ہوئے نہ صرف ہ

 

ت

ملک ے سماجی وثقافتی پس منظر، خواندگی کی سطحوں اور سیاسی صورتحال ے مطابق 

س کا محتاط انتخاب اور تنظیم بھی 

ک

 

سی
ج 

پیغاات  اور مواد کی تیاری ضروری ہوتی ے بلکہ لا

ا 

 

ضروری ے جو محفوظ ہو اور جس ضروری ہوتی ے۔ سیکھنے ے ئے  ایسا اتحول یقینی بناب

میں خواتین کوئی ڈر ب ا خوف محسوس نہ کریں اور اگر ضروری ہو ہ  صرف خواتین ے 

ر میں خواتین اور مردالگ الگ 

 

 

 
 

ربیتی سیشنوں پر بھی غور کیا جا سکتا ے۔ روایتی کمیون

 

ت

 ہیں اور انہیں میسر نقل وحرکت کی آزادی اور تعلیم کی سطحیں بھی مختلف

 

 ہو ہو سکت

سکتی ہیں۔ 
22
امل کیا جائے اور اگر ضروری ہو ہ   

 

ربیتی ٹیموں میں خواتین کو ش

 

تمام ووٹر ت

یہ مکمل طور پر خواتین پر مشتمل بھی ہو سکتی ہیں۔ 
21

 

بحیثیت مجموعی ی ام ے ئے  تیار کی جانے والی ووٹر آگاہی ہمات  میں صنفی احساس پر 

امل ہونے چاہئیں جن

 

ا مبنی پیغاات  بھی ش  ے ذریعے ووٹ کی فیہ  کاری پر زور دب 

 کو مضبوط 

 

 
اکہ پورے خاندان ے ووٹ دینے کا تدارک کیا جا سکے اور جمہورن

 

جائے ب

بنانے ے ئے  خواتین کی سیاسی مولیت  کی اہمیت ہو۔ پیغاات  ے ذریعے مردوں کی 

  غور کریں۔حوصلہ افزائی بھی کی جا سکتی ے کہ وہ خواتین امیدواروں کو ووٹ دینے پر

 

یہ ب ا  خاص طور پر صرف خواتین ے ئے  مخصوص پولنگ سٹیشنوں ے معاملے میں 

رار دی جا سکتی 

 

اہمیت رھتی  ے۔ ان پولنگ سٹیشنوں پر مردوں کی موجودگی ممنو  ف

 ہیں۔ ب ارٹی نگرانوں کی موجودگی ے دیگر فوائد 

 

ے جو خواتین ووٹروں کو ڈرا دھمکا سکت

 ہیں

 

ری موجودگی ے ذریعے نہ صرف بھی ہو سکت
 
۔ یہ ووٹنگ ے دوران اپنی ظاہ

خواتین کا تحفظ یقینی بنانے میں اپنا کردار ادا کرتے ہیں بلکہ وہ اپنی ب ارٹی ے حامیوں پر 

ا جا سکتا ے کہ وہ ووٹروں کو ڈرانے   ہیں اور یوں اس امر کو یقینی بناب 

 

بھی نظر رکھ سکت

ا ایسے   واعات  کی اطلا  دیں۔دھمکانے میں ملوث نہ ہوں ب 

 صنفی احساس پر مبنی ووٹر علومات  (ر)

اکہ اس امر کو یقینی 

 

ا سیاسی جماعتوں ے اپنے مفاد میں ے ب

 

ووٹروں میں آگاہی پیدا کرب

ر 

 
ک

ا جا سکے کہ ان ے حامی اپنا ووٹ درج کرائیں، اور وہ انتخاب ا  والے دن اپنا جات بناب 

ووٹروں کی آگاہی ہمات  پر بھاری رقوم کی  قانونی ووٹ دے سکیں۔ سیاسی جماعتیں

سراتیہ کاری کرتی ہیں اور وہ ان پیغاات  میں خواتین ووٹروں کو مخاطب کر سکتی ہیں اور 

اس امر کو یقینی بنا سکتی ہیں کہ وہ تمام متعلقہ طریقوں اور کارروائیوں کو پوری طرح سمجھ 

ر معاشرے ے لیں۔ ووٹروں کی آگاہی ہمات  میں خواتین پر ان ے و

 

وٹ کی تمام ت

ئے  اہمیت اجاگر کی جائے اور معاشرے کی مساوی رکن کی حیثیت سے ان ے ووٹ 

 نیشنل 

 

ن

ئ ق

ر

 

ریقہ میں اف

 

ا جائے۔ مثال ے طور پر جنوبی اف دینے ے حق پر زور دب 

روزہ  11 ے قومی عام انتخاب ا  ے دوران ان   1111 کانگریس ویمنز لیگ نے 

رر’

ک

ی ی

 

ٹ

 

ش
ی ک
ل

ان سٹاپ ا

 

 کمپینب

 

 ‘ ن
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 بعد ازانتخابی عرہ 

 

 صنفی سوچ سے ہم آہنگ طرزحکمرانی

 اہم امور

روغ ے ئے  مولیت  اور جوابی سوچ پر مبنی سیاسی طریقوں اور خواتین کو ب ااختیار بنانے والے اتحول کا 

 

جمہوری طرزحکمرانی ے ف

ا اور ان کی مول

 

امل کرب

 

 میں خواتین کا نقطہ نظر ش

 

رقی ے ئے  بنیادی شرا م کی حیثیت قیام ضروری ے۔ سیاس

 

یت  جمہوری ت

رکھتے ہیں اور عمدہ طرزحکمرانی میں اپنا کردار ادا کرتے ہیں۔ اس ے ب اوجود دنیا بھر میں فیصلہ ساز اداروں میں خواتین کی نمائندگی 

ا ے کہ ب ارلیمان میں متعدد خواتین کی اپنی ان  اہمیت

 

ر ہوب
 
ا ے  کمی کا شکار ے۔ تحقیق سے ظاہ

 

ہوتی ے اور کم سے کم اتنا ضرور ہوب

ا ے کہ ب ارٹی خواتین ے مسائل کا ازالہ کرے گی اور 

 

ادہ ہوب ادہ ہوں اس ب ا  کا امکان بھی اتنا زب  کہ ب ارلیمان میں خواتین جتنی زب 

ایوان میں صنفی محرکین کو تبدیل کرے گی۔ 
20

 میں بحث کی  

 

اندار ب ارلیمان میں خواتین ارکان کا تناس  سیاس

 

نوعیت پر ش

ا ے۔

 

  کرب

 

را  مرن

 

 ات
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خواتین ارکان کی ضرورب ا  او ران ے ئے  موجود مواقع کا منظم تجزیہ ب ارٹیوں ے 

 ئے  فائدہ مند ہو سکتا ے

 

 

ب ارلیمان اور دیگر قانون ساز اداروں میں خواتین کی موجودگی نہ ہونے ے ب اع

مبنی سوچ اپنانی چاہئے کہ طرزحکمرانی ب ارٹیوں کو یہ ب ا  یقینی بنانے ے ئے  پہل پر 

ر انداز ہوتی ہیں 

 

میں صنفی مساوا  پر ہ جہ دی جائے۔ ب ارٹیاں اس ب ا  ے تعین پر ات

کہ سیاسی بحث کن امور پر مشتمل ہو گی۔ وہ ب الیسی تشکیل دیتی ہیں، طرزحکمرانی کی 

ا  ے ازالہ ے ئے  انہیں

 

ڈش

 

رجیحا  طے کرتی ہیں اور یوں خواتین ے خ

 

ان   ت

ا ے۔ عملی طور پر طرزحکمرانی میں صنفی مسائل ے ازالہ 

 

چ ک مقام حال  ہوب

 

ی ت

سٹر

ے حوالے سے سیاسی جماعتوں کا ریکارڈ ملا جلا ے۔ اس سیکشن میں بعض ایسے 

رہ پیش کیا گیا ے جو سیاسی جماعتیں بعد ازانتخابی طرزحکمرانی میں صنفی 

 
ک

اقداات  کا جات

 ٹھا چکی ہیں۔مساوا  ے ازالہ ے ئے  ا

روئے کار لائی جانے والی حکمت عملیاں  ت 

درج ذیل حکمت عملیاں بنیادی طور پر بعد ازانتخابی طرزحکمرانی میں صنفی مساوا  

راہم 

 

روغ اور خواتین کو ب ااختیار بنانے ے اقداات  پر سیاسی جماعتوں کو رہنمائی ف

 

ے ف

ں میں ایسے اقداات  پر کرنے ے ئے  تیار کی گئی ہیں۔ علاوہ ازیں ان حکمت عملیو

راہم کرنے والے، ب ارٹی فا

 

رقیاتی امداد ف

 

امل ہیں جو ت

 

ڈیشنز اور سول ؤخیالا  ش

  

ن

 میں اٹھا 

 

 
سوسائٹی تنظیمیں سیاسی جماعتوں ے ساتھ کام کرتے ہوئے اور ان کی حمان

 سکتی ہیں۔

 صنفی مساوا  پر تجزیہ کریں (الف)

ا ے بعد ازانتخابی عرہ  سیاسی جماعتوں ے ئے 

 

چ ک اہمیت کا حامل ہوب

 

ی ت

 اس بناءپر سٹر

کہ اس دوران وہ صنفی مساوا  پر تجزیہ کر سکتی ہیں۔ سیاسی جماعتیں خواتین کو ب ااختیار 

ر ے ساتھ واعاتتی شواہد

 

رے ہ ات

 

 ت 

 
 

پر   بنانے کی حکمت عملیاں تشکیل دیتے وق

ا دہ انحصار کر سکتی ہیں۔ انحصار کرتی چلی آ رہی ہیں حالاکہ  وہ اپنے داخلی تجزیہ پر زب 

، رائے عامہ کی تحقیق اور انتخابی 

 

 
 

 نتائج سے  ب ارٹیاں مختلف سروے، گروہی ب ا  ج

جمع ہونے والے اعدادوشمار کی بنیاد پر خواتین ارکان کی ضرورب ا  اور ان ے ئے  

موجود مواقع ے منظم تجزیہ سے بھی فائدہ اٹھا سکتی ہیں۔ علاوہ ازیں سیاسی جماعتوں 

رہ میں ان قوانین، جن ے تحت ب ارٹی کام کر تی ے، 

 
ک

ے اندر صنفی مساوا  ے جات

ب ارٹی کی ب الیسیوں، اور منشور میں کئے گئے وعدوں اور ب ارٹی میں خواتین ے ب اس 

امل ہو سکتا ے۔ صنفی لحاظ سے الگ الگ اعدادوشمار کا 

 

رہ بھی ش

 
ک

موجود عہدوں کا جات

رین’ریکارڈ 

 

ازہ ت

 

 ہو سکتا ے۔ رھنا بھی ا‘ ب

 

 
ان

 

 س سلسلے میں معاون ب

انتخاب ا  ے بعد اپنی کارکردگی ے علاوہ اس ب ا  کا تجزیہ بھی سیاسی جماعتوں ے 

ئے  فائدہ مند ہو سکتا ے کہ مہم میں صنفی امور پر کس قدر ہ جہ دی گئی۔ ب ارٹی یہ تجزیہ 

ا انتخاب ا  ے دوران بعض مروجہ طریقوں ب ا  قوانین سے بھی کر سکتی ے کہ آب 

ا ب الواسطہ طور پر کوئی نقصان پہنچا جیسے امیدواروں کو نڈزز کی  خواتین کو بلاواسطہ ب 

ً ان تجزیوں سے حال  ہونے والی علومات   رامی  ب ا بھرتی ے قوانین وغیرہ۔ جواب ا

 

ف

 ہیں۔ ئی ب ارٹی 

 

چ ک منصوبے تشکیل دئیے جا سکت

 

ی ت

ا سٹر کی روشنی میں اقداات  ب 

 کی جا سکتی  ب الیسیاں کسی بھی

 
 

 اپنائی جا سکتی ہیں اور ان میں اصلاحا  کسی بھی وق

 
 

وق

ا ے۔ مثال 

 

چ ک فائدہ ہوب

 

ی ت

ہیں لیکن بعد ازانتخابی عرہ  میں یہ کام کرنے کا ان  سٹر

نے اپنے ان  صوبے کا بعد ( NDP)میں نیو ڈیموکریٹک ب ارٹی  کینیڈا ے طور پر

 کم نمائندگی ے  کیا جس کی Diversity Auditازانتخاب ا  ان  

 

بدول

ادہ خواتین امیدواروں  حامل رائے دہندگان ے ارکان نے جیتنے والے حلقوں میں زب 

ردگی کا ان  عملی منصوبہ تشکیل دب ا۔ 

 

ام

 

رغزستان کی ب

 

راہم کرنے ف

 

رقیاتی امداد ف

 

میں ت

 میں خواتین 

 

والی تنظیموں اور سول سوسائٹی تنظیموں نے قومی اور مقامی سطح پر سیاس

رہ اور سیاسی جماعتوں ے منشوروں کا تجزیہ کیا۔  کی

 
ک

 صورتحال کا جات

راہم کریں (ب) 

 

ربیت ف

 

 نو منتخب ارکان کو ت

کا   بیشتر نومنتخب ارکان ے ئے  ب ارلیمانی سرگرمیاں ان  ئی چیز ہوتی ے۔ ب ارلیمان

ا ے وہیں سیاسی جما

 

راہم کرب

 

ربیت ف

 

 ہاںں اکثر نئے ارکان کو ابتدائی ت

 

 
عتیں سیکرٹرن

راہم کرتی ہیں کہ 

 

ربیت ف

 

بھی اکثر اپنے ب ارلیمانی گروپ ے ارکان کو اپنے طو ر پر ت

رویج

 

ربیت عمومی مہارہ ں کی ت

 

پر   ب ارلیمان میں ب ارٹیاں کس طرح کام کرتی ہیں۔ یہ ت

راہم کی جا سکتی ے اور اس ے ذریعے خواتین ارکان کو قواعد وضوابط ے تحت چلنے 

 

ف

 کی جا سکتی

 
 

  ے۔میں معاون
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 ے 

 

ریقہ میں خواتین ب ارٹی ارکان نے خاندان والے ارکان ب ارلیمان کی سہول

 

جنوبی اف

ئے  ب ارلیمانی کیلنڈر اور اجلاسوں ے اوقا  تبدیل کرنے اور ب ارلیمان میں صنفی 

روغ پر زور دب ا۔

 

 احساس پر مبنی سوچ ے ف

ا یقینی بنائیںب ارٹی ب الیسی میں جنڈر مین سٹریمنگ اور خواتین کو ب اا (د)

 

 ختیار بناب

ارکان ب ارلیمان ے سروے سے  011کی طرف سے کئے گئے (IPU)آئی پی یو 

رجیحا  اور ایجنڈا ے تعین 

 

ا ے کہ سیاسی جماعتوں کی ب الیسیاں قانون سازی ت

 

ر ہوب
 
ظاہ

میں کلیدی حیثیت رھتی  ہیں۔ سیاسی جماعتوں ے فیصلہ سازی ے ادارے مًثلا 

ر ہوتی ہیں پھر بھی ان گروپوں میں خواتین کی نمائندگی کم رہ ایگزیکٹو کمیٹیاں ا

 

نتہائی ب اات

روغ نہیں دیتیں ب ا منشور 

 

جاتی ے۔ عملی طور پر تمام سیاسی جماعتیں صنفی مساوا  کو ف

رین 

 

میں کئے گئے اپنے وعدوں پر قائم نہیں رہتیں اور ان میں فیصلہ سازی ے اعلیہ ت

 عہدوں پر چند ان  خواتین کو فا

 

 
 کی حمان

 

ا ے۔ حس  ہ قع حکمران جماع

 

ر کیا جاب

 
ک

ت

رین عامل کی 

 

افذ کرانے میں ان  اہم ت

 

صنف سے متعلق قانون سازی متعارف اور ب

حیثیت رھتی  ے۔
21

 

سیاسی جماعتیں کم ازکم دو طریقوں سے ب الیسی تشکیل ے ذریعے خواتین کو ب ااختیار 

روغ دے سکتی ہیں

 

 :بنانے کو ف

 کرتے ہوئے مثلاً صنف سے متعلق (الف) 

 

 
 ب الیسی اصلاحا  کی حمان

ا ہ لیدی حقوق ے امور  ا ہ لدی رخصت سے متعلق ب  صنف پر مبنی تشدد ے لاصف ب 

 پر۔

اس امر کو یقینی بناتے ہوئے کہ صنفی امور کو تمام ب الیسی بحثوں  (ب)

 رسائی، صحت، 

 

امل کیا جائے، جن میں انصاف ن

 

رجیحا  میں ش

 

اور ب ارٹی کی ت

 جیسے شعبوں میں صنفی مساوا  کا قومیت

 

 

 

، اراضی ے حقوق، سماجی تحفظ اور مورون

امل ہیں۔ 

 

روغ بھی ش

 

ف
20

 ہیں کہ قومی قانون  

 

ب ارلیمان اس امر کو بھی یقینی بنا سکت

از کی تمام صورہ ں ے   

 

سازی میں بین الاقوامی معاہدوں مثلاً خواتین ے لاصف ام

ہو اور حکومتی اقداات  میں انہیں پیش  کی عکاسی( CADAW)خاتمہ کا کنونشن 

 نظر رکھا جائے۔

 

روغ دیں (ج)

 

 ب ارلیمانوں میں صنفی احساس پر مبنی اصلاحا  کو ف

اطے ب ارٹیاں ب ارلیمان کا کلچر تبدیل کرنے ے 

 

ب ارلیمان میں سیاسی گروپ ہونے ے ب

  ب ارلیمانوں میں قدم رھتی  ہیں ہ  وہ ان  
 
 ایسے میدان ئے  کام کر سکتی ہیں۔ خواتین ج

ا ے عنی ان  ایسا سیاسی اتحول ہاںں 

 

میں داخل ہو رہی ہوتی ہیں جو صنفی خطوط پر کام کرب

 ہیں۔ سیاسی 

 

ادارہ جاتی کلچر اور طریقہ ہائے کار ان ے لاصف جانبداری کا شکار ہو سکت

رہ لینا اس امر کو یقینی بنانے ے ئے  ضروری ہو سکتا ے کہ خواتین جن

 
ک

 اتحول کا جات

حالا  میں کام کر رہی ہوں وہ ان کی مولیت  ے ئے  سازگار ہوں۔ ایسے امور کو 

ا مثلاً ب ارلیمان ے اجلاسوں ے اوقا ، خواتین ارکان ے ئے  سہولیا  

 

رغور لاب زت 

روغ ے ئے  مثبت 

 

ے مقام، اور ہ لدی رخصت پر دفعا ، خواتین کی مولیت  ے ف

ڈا خواتین کی مولیت  میں درپیش رکاوٹیں دور اصلاحا  کی راہ ہموار کر سکتی ہیں۔ 

 

ہ
ل

ر ے جو مردوں اور خواتین  اگزت 

 

 ب ارلیمانوں ے قیام ے ئے  ب

 

ا ایسی صنف دوس

 

کرب

 دونوں کی ضرورب ا  اور مفادا  سے ہم آہنگ ہوں۔

ریقہ

 

 نیشنل کانگریس ے ب ارٹی کاکس  جنوبی اف

 

ن

ئ ق

ر

 

کی خواتین ( اجتماعی فورم)میں اف

 ب ارلیمان ے ادارہ میں اصلاحا  میں 2114ارکان نے 

 
 

 اپنی نشستیں بھالتلتے وق

ا کہ ب ارلیمانی کیلنڈر کو سکولوں  کی ضرور  کو اجاگر کیا۔ انہوں نے اس ب ا  پر زور دب 

  طلبہ کو چھٹیاں ہوں ہ  ارکان 
 
ا جائے کہ ج ے کیلنڈر سے اس طرح ہم آہنگ بناب 

ا وہ اپنے حلقے میں ا کہ ب ارلیمان کا وقفہ چل رہا ہو ب   ہوں۔ انہوں نے اس ب ا  پر زور دب 

ام کی بحثیں جلدی ختم کی جائیں 

 

 ے ئے  ش

 

خاندانوں والے ارکان ب ارلیمان ے سہول

 ے ادارے قائم کئے جائیں۔ 

  

اور بچوں کی نگہداس
22
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ر عمل کا حصہ بنانے ے ئے  ضروری ے کہ ب الیسی تشکیل، قانون 

 

صنف کو تمام ت

رہ اور وسائل

 
ک

 کی تخصیص میں مردوں اور خواتین دونوں پر ان ے سازی ے جات

را  کو پیش نظر رکھا جائے

 

 ات

 

ر ضروری ے۔ 

 

خواتین ارکان کو غیرحقیقت پسندانہ تقاضوں کا ب ابند بنانے سے گرت 

 کی حامل ہو وہاں انفرادی ارکان ب ارلیمان ے ب اس ب ارٹی 

 
 

ہاںں ب ارٹی مضبوط ناخج

 کر چلنے کی گنجائش کافی

 

 
 محدود ہو سکتی ے۔ خطوط سے ہ

20
یوں اس ب ا  کی اہمیت  

 دوچند ہو جاتی ے کہ ب ارٹی ب الیسیوں میں جنڈر مین سٹریمنگ کو یقینی بناب ا جائے۔

رار رکھنے کو  (ر)

 

رف خالی نشستوں پر خواتین کی رسائی اور انہیں اپنی نشستوں پر ت 

 یقینی بنائیں

ر خواتین کی تعداد میں کمی و یشی ب ارلیمانی مد  ے دوران ب ارلیمان میں نشستوں پر فا

 
ک

ت

ا کسی وزارتی عہدے پر  کا سلسلہ جاری رہ سکتا ے۔ خواتین ارکان ے مستعفی ہونے ب 

ا پڑتی ے۔ ایسی 

 

ر ہونے کی صور  میں انہیں اپنی ب ارلیمانی نشست خالی کرب

 
ک

فات

 سیاسی جماعتیں یقینی بنا سکتی ہیں کہ( ہاںں ضمنی انتخاب ا  نہ ہوں)صورہ ں میں 

ر کیا جائے۔ ب ارٹی یہ فیصلہ بھی کر سکتی ے 

 
ک

خواتین کی خالی نشستوں پر خواتین کو ہی فات

ا بھی خواتین ارکان ے تناس  میں اضافہ کا ان  

 

کہ کسی خالی نشست پر خاہ ن کو لاب

طریقہ ے۔ سیاسی جماعتیں ایسے طریقوں پر بھی غور کر سکتی ہیں جن ے ذریعے وہ 

رار رکھنے کو یقینی بنا سکتی ہیں۔ مستقبل ے انتخاب ا  میں

 

رف  خواتین کو اپنی نشستوں پر ت 

 کی شرح عام طور پر بلند ہوتی 

 
 

راع

 

مرد ارکان ب ارلیمان ے مقابلے م میں خواتین کی ف

ے اور اس رجحان کو پلٹنے کا ان  طریقہ یہ بھی ہو سکتا ے کہ خود خواتین سے پوچھا 

 کی ضرور  ے۔ مثال ے طور پر  جائے کہ انہیں کس نوعیت کی مراعا  اور

 

 
حمان

ا میں کئی سیاسی جماعتیں کہہ چکی ہیں کہ وہ مستقبل ے ب ارلیمانی انتخاب ا  میں 

 

گھاب

رار رکھنے کی کوشش کریں گی 

 

رف موجودہ خواتین ارکان ب ارلیمان کو ان کی نشستوں پر ت 

خاہ ن ہی ان اور یقینی بنائیں گی کہ خواتین کی کوئی نشست خالی ہونے کی صور  میں 

کی جگہ لے۔
59

 

 

مردوں اور خواتین دونوں طرح ے ب ارٹی ارکان میں صنفی نقطہ نظر سے تجزئیے 

رہ اور وسائل کی 

 
ک

کرنے کی استعداد پیدا کی جائے۔ ب الیسی تشکیل، قانون سازی ے جات

را  کو پیش نظر رکھا 

 

  ہونے والے ات

 

تخصیص میں مردوں اور خواتین پر مرن

 جائے۔ اس میں صنفی

 

 
 مساوا  سے متعلق خصو ک کمیٹیوں کی اس استعداد کی حمان

 رسائی 

 

امل ہو سکتی ے کہ وہ ٹ س کا صنفی تجزیہ کر سکیں اور انہیں اعدادوشمار ن

 

ش

ا ے کہ خواتین ونگز، داخلی 

 

حال  ہو۔ ان  متعلقہ تنظیمی اقدام اس امر کو یقینی بناب

ا خواتین ے ب ارلیمانی اجتما راردادوں ب الیسی کمیٹیوں ب 

 

عی فورم کی طرف سے پیش کی گئی ف

 کی اندرونی ب الیسی تشکیل میں پیش نظر رکھا جائے۔

 

ا  کو سیاسی جماع

 

 اور سفارش

 سوشلسٹ ورکرز ب ارٹی  :سپین(PSOV ) نے صنفی مساوا  ے

قانون ے منظوری میں تعاون کیا اور ب الیسی سازی ے عمل میں صنف کو 

ر عمل کا حصہ بنانے کی

 

سے پی ایس او ای متعدد  1114کوشش کی۔  تمام ت

راد کی 

 

 اف

 

رکفال قوانین متعارف کرا چکی ے جن میں زرعی اصلاحا ، زت 

امل ہیں۔

 

 اور امیدواروں ے کوٹہ سمیت متعدد قوانین ش

  

 نگہداس

 

 یو ایس ایف پی :مراکش(USFP)  ے قانون اور صنفی 

 

 
شہرن

 ن میں اجاگر کر چکی ے۔مساوا  پر قانون کی منظوری جیسے امور کو ب ارلیما

 ڈا
  

 اور جانشینی ے قانون  :روان

 

 

 

قانون سازی اصلاحا  میں مورون

 ے قانون (2111)

  

اور صنف پر مبنی ( 1112)، بچوں کی نگہداس

پر ہ جہ دی گئی ے۔ خواتین اس امر کو یقینی ( 1111)تشدد ے قانون 

ر رہی ہیں کہ دیگر امور پر قانون سا

 

زی صنفی احساس پر مبنی بنانے میں بھی موت

 کا قا

 

 
رائم اور بچوں ے ئے  دوستانہ ہو جن میں قومی شہرن

 
نون، نسل کشی خ

امل ہیں۔ درجہ بندی کی 

 

 اور گواہوں کا تحفظ ش

 صنفی مساوا  پر ارکان ب ارلیمان کی 

 

بعض صورہ ں میں ب ارٹی نظم وضبط ے ب اع

 ب ارٹیوں کی ب الیسیا

 

ری حد ن

 

ں طے کرتی ہیں کہ کسی قابلیت محدود ہو سکتی ے۔ ت 

 خاص مسئلے پر ب ارٹی گروپ ب ارلیمان میں ووٹ کس طرح دے گا۔ اس ئے  انفرادی

“ 
” 
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<< 

آوازوں کو مستحکم بنانے ے ئے  سرگرم عمل ے۔ یہ انجمن ابلاغی اور تنظیمی مہارہ ں  

ربیت اور ورکشاپس کا انعقاد کرتی ے جن سے خواتین کو اپنی

 

سیاسی سرگرمیوں   پر ت

ر شکل اختیار کرنے میں مدد ملتی ے۔میں ز

 

ادہ موت  ب 

 رغزستان

 

و ز، جو خواتین ارکان  :ف

 

 ی
ٹ

ک

ی

 

 س
ٹ

 

ی

ایسوسی ایشن فار ویمنز لیگل ا

رین اور خواتین کی غیرسرکاری تنظیموں کی کارکنوں کو متحد 
 
ب ارلیمان، صنفی اتہ

ر کو ایسے شعبوں میں مستحکم بنانے میں مفید 

 

کرتی ے، خواتین ے اجتماعی فورم

امل ے۔ رہی

 

رویج بھی ش

 

 جن میں لوںں ے تجزیہ ے ئے  استعداد کی ت
12

 

چ ک ب ارٹنرشپس تشکیل دیں (س)

 

ی ت

 سول سوسائٹی تنظیموں ے ساتھ سٹر

سیاسی خواتین اور سول سوسائٹی ے درمیان اتحاد کی تعمیر ب الیسی ایجنڈا کو آگے 

 ہو سکتی ے۔ بیشتر صورہ ں میں ب الخصوص

 

 
ان

 

ر ب

 

رھانے میں موت

 

  ب ارٹیاں  ت 
 
ج

ا کوئی  روغ ے ئے  آئین میں تبدیلی لانے ب 

 

خواتین کو سیاسی طور پر ب ااختیار بنانے ے ف

قانون سازی کرانے کی کوشش کرتی ہیں ہ  سول سوسائٹی تنظیمیں ان مقاصد ے 

حصول ے ئے  ان ے ساتھ مل کر کام کرتی ہیں۔ دیگر صورہ ں میں سول سوسائٹی 

 ے سلسلے  تنظیمیںتنظیمیں اور خواتین کی 

 

 میں  اپنی طلوببہ ب الیسی تبدیلیوں کی وکال

 ورکس اور خواتین ے ب ارلیمانی اجتماعی ‘ کراس ب ارٹی’خواتین ے  (ز)

 

 

 

ن

 کریں

 

 
ر کی حمان

 

 فورم

اطے 

 

دنیا بھر کی خواتین کو اب یہ احساس ہو چکا ے کہ ب ارلیمان میں اقلیت ہونے ے ب

رانداز ہو

 

 ب الیسی تبدیلی پر ات

 

چ ک فوائد کا ب اع

 

ی ت

نے ے ئے  اتحادوں کی تشکیل کئی سٹر

بن سکتی ے۔ خواتین ے اجتماعی فورم سیاسی ب ارٹی خطوط پر خواتین کو یکجا کرنے میں 

رھا سکیں اور ب الیسی 

 

ا  کوآگے ت 

 

ڈش

 

اکہ وہ اپنے مفادا  اور خ

 

 ہیں ب

 

ر ہو سکت

 

موت

ا جا سکے۔ تشکیل اور حکومتی عمل کی نگرانی میں جنڈر مین سٹریمنگ  کو یقینی بناب 
11

 

ٹھوس شکل میں اجتماعی فورم کی سرگرمیوں میں خواتین ارکان ب ارلیمان کو استعدادی 

رامی ، لوںں کا تجزیہ، سول سوسائٹی تنظیموں ے ساتھ سماعتوں کا انعقاد، 

 

 کی ف

 

 
حمان

امل 

 

ہیں متعلقہ امور پر ی امی ورکشاپس، اور مختلف امور پر شترککہ موقف کا تعین ش

رانداز ہو سکیں اور جنڈر مین سٹریمنگ اور 

 

اکہ خواتین ارکان اپنے ب ارٹی قائدین پر ات

 

ب

 خواتین کو ب ااختیار بنانے پر حکومتی عمل کی نگرانی کر سکیں۔

 

 بن سکتی ے

 

 مثبت نتائج کا ب اع

 

 
 :خواتین ے اجتماعی فوم ے ئے  ب ارٹی حمان

 

 کیوکہ  تمام سیاسی جماعتوں سے تعلق کوٹہ قانون کو ثمرآور شکل ملی  :میکسیکو

رکھنے والی خواتین نے یکجا ہو کر کانگریس میں اندرونی اور بیرونی طور پر کام کیا 

 ے ئے  دب ا

 

 
 ڈالا۔ ؤاور اپنے مرد ساتھیوں پر کوٹہ کی حمان

 ی اا
 

ٹ ی 
ص
ری ب ارٹیوں کو ب ارلیمان ے ئے  کوٹہ  :آر

 

ان  کثیر جماعتی اتحاد بیشتر ت 

میں کامیاب ہو گیا۔ خواتین ب ارٹی ارکان نے شترککہ  پر رضامند کرنے

رضامندی ے حامل پیغاات  حال  کئے اور انہیں اپنی اپنی ب ارٹیوں میں 

 داخلی وکالتی کوششوں ے تقاضوں ے مطابق ڈھالا۔

 ایل سیلواڈور کی خواتین ارکان ب ارلیمان اور سابق ارکان  :ایل سیلواڈور

ر دونوں سطحب ارلیمان کی انجمن ب ارلیمان ے
 
 پر خواتین کی سیاسی    اندر اور ب اہ
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 ملکی اور بین الاقوامی دونوں طرح کی سول سوسائٹی تنظیموں نے  :مراکش

متعدد سیاسی جماعتوں کو یکجا کرنے، خواتین ے اجتماعی فورم ے قیام کی راہ 

ہموار کرنے اور اس حوالے سے حکمت عملی کی تشکیل ے ئے  مل کر کام کیا 

 کس طرح کی جائے۔کہ کو

 

 
 ٹہ قانون کی حمان

 لاطینی امریکہ میں نئے صنفی کوٹہ کی اٹھتی ہوئی لہر سے فائدہ اٹھاتے  :پیرو

ہوئے خواتین کی تنظیموں کا ان  اتحاد امیدواروں ے کوٹہ قانون کی منظوری 

 ے ئے  ب ارٹیوں ے اندر خواتین ے ساتھ مل کر کام کرنے میں 

 

پر وکال

 کامیاب رہا۔

ب ارٹی ارکان میں بیداری پیدا کریں اور مردوں ے ساتھ ب ارٹنرے طور  (ش)

 پر کام کریں

صنفی مساوا  کو ب اقاعدہ شکل دینے کا مطلب یہ ے کہ ب ارٹی کی طرف سے اختیار کی 

جانے والی ب الیسیوں اور طریقوں کو ب ارٹی ارکان ب الخصوص ب ارلیمان میں اجتماعی فورم 

۔ ب ارٹی کی امنگیں مثلاً ٹھوس اہداف کا تعین اور ب الیسی وعدوں ے ارکان عملی شکل دیں

کی تشکیل، ایسی صور  میں کوئی خاص معنی نہیں رکھتیں اگر انہیں مرد وخواتین ب ارٹی 

 حال  نہ ہو اور وہ ان کی ہمنوائی پر تیار نہ ہوں۔ مرد چوکہ  بیشتر 

 

 
ارکان کی حمان

 میں ہوتے ہیں اور 

 

 
ب ارٹیوں ے قائدانہ ڈھانچوں پر بھی ان کا ب ارلیمانوں میں اکثرن

ر  اگزت 

 

  ب

 

ا ے اس ئے  تبدیلی کو عملی جامہ پہنانے ے ئے  ان کی ب ارٹنرس

 

غلبہ ہوب

ہوتی ے۔ اس سلسلے میں ب ارٹی ارکان ب الخصوص مردوں میں صنفی مساوا  پر بیداری 

ربیت جو

 

ربیتوں کی ضرور  پڑ سکتی ے۔ تعارفی ت

 

 عام طور پیدا کرنے ے ئے  داخلی ت

راہم کی جاتی ے، میں صنفی مساوا  ے موضوعا  

 

پر ب ارلیمان ے نئے ارکان کو ف

امل ہونے چاہئیں۔

 

 بھی ش

 اور وژن اس سلسلے میں انتہائی اہم ے۔ سپین میں پی ایس او ای 

 

 
ب ارٹی قیاد  کی حمان

(PSOE)ی ے قائد زاپیٹرو نے یکساں صنفی سوچ اپنانے کا عہد کیا اور یوں ہسپانو

 

 

ر دور دور ن

 

 میں یکساں صنفی سوچ پر احساسا  یکسر بدل کر رہ گئے۔ اس کا ات

 

سیاس

ا 

 

محسوس کیا گیا اور اب خواتین ے ساتھ ب ارٹی میں مردوں ے مساوی سلوک کیا جاب

ا ے۔

 

ا جاب رغور لاب   ے اور ان ے خیالا  کو بھی مردوں ے ہم پلہ زت 

 

 کراس ب ارٹی’امی شخصیا  ے ان  خواتین قائدین اور دیگر ی  :سلووینیا ‘

 میں خواتین 

 

 کی کہ سیاس

 

رمیم ے ئے  کامیاب وکال

 

اتحاد نے ان  آئینی ت

ے یورپی ب ارلیمان ے  1114کی مساوی نمائندگی کی عارضی ضمانتوں عنی 

امل  41انتخاب ا  میں تمام انتخابی فہرستوں ے ئے  

 

فیصد کوٹہ کو آئین میں ش

کیا جائے۔ 
11

 

 

چ ک اعتبار سے ہدف بناتی ہیں۔ دونوں صورہ ں میں 

 

ی ت

خواتین ب ارٹی کارکنوں کو سٹر

ڈالنے اور اصلاحا  ے ئے  ی امی طلب کی  ؤسول سوسائٹی تنظیمیں حکومتوں پر دب ا

 تعمیر میں کامیاب رہتی ہیں۔
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uNdp KeNya 

 بحثحال  

 

رقی

 

 میں ان کی مولیت  جمہوری ت

 

ا اور سیاس

 

امل کرب

 

 ے ئے  بنیادی شرا م ہیں جو عمدہ خواتین ے نقطہ ہائے نظر کو ش

طرزحکمرانی میں اپنا کردار ادا کرتی ہیں اور سیاسی مولیت  ے ئے  سیاسی جماعتیں بنیادی قو  محرکہ کی حیثیت رھتی  

ر انتخابی عمل میں خواتین کو ب ااختیار بنانے کی بھرپور کاوشیں سیاسی جماعتوں ے ئے  سیاسی اور اتلی طور پر

 

 ہیں۔ تمام ت

 کرتے ہوئے سیاسی 

 

 
فائدہ مند ہو سکتی ہیں۔ اصلاحا  ے ذریعے خواتین کی مولیت  کی اعلانیہ اور ب اقاعدہ حمان

 ے نئے حلقے پیدا کر سکتی ہیں، 

 

 
جماعتیں دیگر سیاسی اور عملی فوائد ے علاوہ رائے عامہ کو تبدیل کر سکتی ہیں، حمان

رامی  ے بہانئے ارکان کو اپنی طرف راغب کر سکتی ہیں، ب ا

 

میں اضافہ کر سکتی ہیں اور  ؤرٹی ے ئے  سرکاری نڈزز کی ف

 دیگر ملکوں میں اپنا مقام ترین بنا سکتی ہیں۔ 

 ضروری 

 

 
 میں خواتین کی مولیت  میں درپیش رکاوٹوں پر قابو ب انے ے ئے  سیاسی جماعتوں کی ب اقاعدہ حمان

 

سیاس

صی اا  دنیا بھر ے تمام ملکوں میں
ع

 

ئ
 زندگی میں دیکھنے  موجود ہیں اور ان کی جھلک سماجی، معاشی اور سیاسی ے۔ صنفی 
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ر طرح ے اقداات  ے ذریعے کیا جا سکتا ے۔
 
اس رہنما کتابچہ  داخلے ے مقاات  پر ہ

ا گیا ے کہ ہدف پر مبنی حکمت عملیاں کس طرح خواتین کو قائدانہ عہدوں پر  میں بتاب 

ر رہیں۔ لانے اور اس امر کو یقینی بنانے میں

 
ک

 کامیاب ہو سکتی ہیں کہ وہ ان عہدوں پر فات

کامیاب حکمت عملیوں میں سیاسی نظام میں وسیع یماننے پر تبدیلی سے لے کر داخلی 

 ہیں۔ 

 

امل ہو سکت

 

ر قسم ے اقداات  ش
 
 ہ

 

ب ارٹی اصلاحا  اور خواتین کی تعمیر استعداد ن

ا ے کہ سیاسی جما

 

ر ہوب
 
عتوں میں خواتین کی مولیت  معقول تعداد میں مثالوں سے ظاہ

رھانے سے متعلق اصلاحا ، ب ارٹی پلیٹ فارموں میں صنف سے ہم آہنگ سوچ 

 

ت 

 

 
 

انہ چلتی ہیں۔ انتہائی ب امعنی حکمت عملیاں بیک وق

 

 
انہ ن

 

ترین بنانے کی کاوشوں ے ش

سیاسی اداروں میں اصلاحا  اور خواتین ب ارٹی کارکنوں، امیدواروں اور منتخب 

ڈاروں کو رامی  کا مجموعہ ہوتی ہیں جو خواتین کو درپیش عہدن 

 

 کی ف

 

 
 ہدف پر مبنی ایسی حمان

 سماجی ومعاشی اور استعداد ے چیلنجوں کا ازالہ کرتی ہو۔

ر کر چکی ہیں کہ صنفی مساوا  کا عزم موجود ہو ہ  کوئی ان  
 
دنیا بھر کی سیاسی جماعتیں ظاہ

ا۔ کامیا

 

ب ب ارٹیاں خواتین کو ب ااختیار بنانے نقطہ آغاز کسی دوسرے سے ترین نہیں ہوب

اریخ اور 

 

ے ئے  اپنے لائحہ عمل میں تخلیقی راستہ اختیار کرتی ہیں اور انہیں اپنی اپنی ب

ر طرح کی ان حکمت عملیوں اور لائحہ عمل 
 
اہم ہ

 

سیاق وسباق سے ہم آہنگ بناتی ہیں۔ ب

ادہ خو اتین کو اختیار والے ے ب اوجود یہ ب ا  اہم ے کہ کوٹہ جیسے مسلمہ اقداات  زب 

ر ہوتے ہیں۔
 
ر ظاہ

 

 عہدوں پر لانے میں موت

 

 

 رسائی فہرس
 
اس رہنما کتابچہ کا مقصد متوقع حکمت عملیوں کی ان  جامع اور قاب

ر سے ملنے 

 

ر انتخابی عمل ے مراحل ے مطابق یس  ٹڈیت 

 

ا ے جنہیں تمام ت

 

راہم کرب

 

ف

ا گیا ے۔ امید رتیب دب 

 

کی جاتی ے کہ یہ سیاسی جماعتوں  والی عملی مثالوں ے ساتھ ت

ے ارکان ب الخصوص ان ے قائدین، سول سوسائٹی تنظیمیں اور صنفی مساوا  ے 

روغ 

 

 بنے ہیں کہ وہ خواتین کی سیاسی مولیت  ے ف

 

رغیب کا ب اع

 

کارکنوں ے ئے  ت

ریں۔ یہ امید بھی کی جاتی ے کہ یہ رہنما کتابچہ متعلقہ 

 

ے ئے  میدان عمل میں ات

ریقین

 

 ے ئے  بھی مددگار رے گا جو یہ رہنمائی چاہتے ہوں کہ سیاسی جماعتوں میں ف

ا جائے۔ رھاب 

 

روغ کی کوششوں کو کس طرح ت 

 

 خواتین کی مولیت  ے ف

 

 بننے، ی ام 
 
 مدمقاب

 

راہ راس کو مل جاتی ے۔ کئی ملکوں میں خواتین کی مردوں ے ت 

رھانے کی بدستور حوصلہ

 

 شکنی کی جاتی ے اور الٹا انہیں ے سامنے آنے اور میل جول ت 

 ایسے کردار سونپے جاتے ہیں جو انہیں فیصلہ سازی سے دور لے جاتے ہیں۔

 کو 

 

 
صی اا  دنیا بھر میں خواتین کی پست معاشی حیثیت اور قدرے غرن

ع

 

ئ
اس قسم ے 

امل ہیں جو انتخابی عمل 

 

رین رکاوٹوں میں ش

 

 دیتے ہیں جو ان فوری اور اہم ت

 

 
ڈ تقون رن 

 

م

اممکن بنا دیتے ہیں۔ مثال ے طور ے 

 

کسی مرحلے پر خواتین کی سیاسی مولیت  کو تقریباً ب

رد ہونے 

 

ام

 

پر خواتین کا کنٹرول بہت کم وسائل پر چلتا ے اور یوں وہ انتخاب ا  ے ئے  ب

ا انتخاب میں حصہ لینے ے ئے  اپنی مہم پر سراتیہ نہیں لگا سکتیں۔ انہیں اپنی مہم کی  ب 

 ے ئے 

 

 
 رسائی میسر ہوتی ے حمان

 

 مردوں ے مقابلے م میں بہت کم وسائل ن

 ورکس، مثالی کردار، اور تجربہ 

 

 

 

رورسوخ ے ن

 

جیسے بیرونی نڈزز، علمی مصنوعا ، ات

صی اا  کی نماب اں جھلک قیاد  
ع

 

ئ
۔ سیاسی جماعتوں ے اندر اس قسم ے 

 

کار سرپرس

 صور  میں دکھی  جا سکتی اور فیصلہ سازی ے عہدوں پر خواتین کی محدود تعداد کی

 ے۔

 سے 

 

 
ا مرد ب ارٹی قیاد  کی حمان  ب 

 

 
الٹا خواتین کو نچلی سطح پر سیاسی جماعتوں کی حمان

ادہ نمائندگی حال  ے۔ سیاسی  متعلق عہدوں اور سرگرمیوں پر ضرور  سے زب 

رگیر ہوتے ہیں اور انہیں مسلمہ 

 

جماعتوں میں اختیار والے عہدے اکثر غیررسمی، مرک

 نئے تعلقا

 

 حال  ہوتی ے ہاںں ن

 

 
 ورکس کی حمان

 

 

 

رورسوخ ے ایسے ن

 

  اور ات

 

 

اممکن سی ب ا  ہوتی ے۔ ادارہ جاتی علم ن

 

لوگوں خاص طور پر خواتین کی رسائی ب

 میں جگہ حال  کئے بغیر اور خاصے محدود 

  

 ورکس کی ب ادداس

 

 

 

رسائی اور ان ن

بعض صورہ ں میں انتہائی محدود وسائل، چند ان  مثالی کرداروں و سرپرستوں اور 

 ے ساتھ یہ ب ا  سمجھنا مشکل نہیں کہ سیاسی جماعتوں میں 

 

 
خاندانی وکمیونٹی حمان

 خواتین کی مولیت  مردوں ے مقابلے م میں خا ک کم کیوں رہی ے۔

 میں قدم رکھنے اور سیاسی جماعتوں میں مولیت  کی خواہشمند خواتین کو 

 

میدان سیاس

ر انتخابی عمل کی مختلف سطحوں اور درپیش آنے والے ا

 

 ن بے پناہ چیلنجوں کاازالہ تمام ت
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 حوالہ جا 
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uNdp georgIa 

 ضمیمہ جا 

 

  - 2ضمیمہ 

 

ر کی فہرس

 

 یس  ٹڈیت 

ر کی 

 

-1111اور جو )مثالیں دی گئی ہیں جو یو این ڈی پی کی طرف سے کمیشن کی گئیں  11ذیل میں یس  ٹڈیت 

جنہیں اس رہنما کتابچہ میں دی گئی بیشتر مثالوں میں ( نے انجام دیں  (NDI)ے دوران این ڈی آئی 1121

 

 

ر ہیں، کسی خاص نکتے کی وضاج
 
رہ کار سے ب اہ

ک

پیش نظر رکھا گیا۔ بعض صورہ ں میں کچھ مثالیں جو اس تحقیق ے دات

 ے ئے  پیش کی گئی ہیں۔
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Country 

ی اا 

 

ی ٹ
ص
 آر

 
 آسٹریلیا

 

رکینا فاسو  ت 

 

 کینیڈا

 

ا   کمبوڈب 

 

ڈونیشیا 

  

 (ب اکس)ان

 

 (ب اکس)بھار  

 

 ایل سیلواڈور

 

 کروشیا

 

 میکسیکو

 

 (ب اکس)پیرو 

 
ڈا

  

 روان

 
 (ب اکس)سربیا 

 

 مراکش

 

  پروگرام  ڈالنے ے ئے  اتحاد کی تعمیر ؤکوٹہ پر عملدرآمد ے ئے  دب ا

 

سول سوسائٹی )ویمنز لیڈرس

 (تنظیم
 میں خواتین کو آگے لانے ے ئے  داخلی ب ارٹی کوٹہ اور نڈزز 

 

سیاس

 ورکس

 

 

 

 جمع کرنے ے ن

 

 خواتین کی فعالی

 قانونی کوٹہ

 

 آسٹریلیا کی لیبر ب ارٹی

 

 داخلی ب ارٹی کوٹہ

 ورکسنڈزز جمع

 

 

 

  کرنے ے ن

 

 ورکس اور امیدوار

 

 

 

ردگی ے قوانین ے نڈزز ے ن

 

ام

 

وں کی ب

 

 

 
 ذریعے خواتین امیدواروں کی حمان

 
راجا  ے ئے  

 

ر طبقے ے امیدواروں کی بھرتی اور مہم ے اخ
 
ہ

ر 

 

 س  سڈت 

 
ربیتوں ے ئے  خواتین 

 

امیدواروں ے کوٹہ اور تعمیر استعداد کی ت

 

 

 
 کی حمان

 

 ون

روغ ے 

 

 میں خواتین کی مولیت  ے ف

 

بعد از آزادی کی سیاس

 ئے  حکمت عملیاں

 

 امیدواروں کی بھرتی اور سیاسی ب ارٹی کوٹہ

 

 کوٹہ، مخصوص نشستیں اور سیاسی جماعتیں

 

ربیت ے ئے  رب استی نڈزز ے ذریعے خواتین کی

 

نمائندگی  کوٹہ اورت

 

 

 
 کی حمان

 

خواتین ے ئے  بعد ازتنازعہ ثمرا  کو ادارہ جاتی شکل دینے ے 

 ئے  آئین کا استعمال

 

روغ ے ئے  تمام بقات  کی فعالیب ارٹی

 

  امیدواروں ے کوٹہ ے ف

 

ب ارٹی قائدین کو کوٹہ پر قائل کرنے ے ئے  خواتین کی تنظیموں کا 

 اتحاد

 

 رضاکارانہ اور قانونی سیاسی 

 ب ارٹی کوٹہ

 

 
ب ارٹی ے اندر اور منتخب عہدوں پر خواتین کو آگے لانے ے ئے  

 کی تنظیم

 

 خواتین ون

 

  (CDP)کانگریس فار ڈیموکریسی اینڈ پراگرس

 (SRP)  سام رینزی ب ارٹی

 

 لبرل ب ارٹی

 

 (ب اکس( )NDP)نیوڈیموکریٹک ب ارٹی 

 

 (SDP)  سوشل ڈیموکریٹک ب ارٹی

 

 فار نیشنل لبریشن 

 
 

رن

 

 (FMLN)فارابنڈو اترٹی ف

 ررینز اینڈ ایکس ایسوسی ایشن آف سلو
ی

 

ی

 

 مٹ
لت

اڈورن ویمن ب ار

 ررینز
ی

 

ی

 

 مٹ
لت

  (ASPARLEXAL) ب ار

 

 جنرل

 (BJP)  بھارتیہ جنتا ب ارٹی

 

 ڈیموکریٹک ب ارٹی آف سٹرگل

 

ن
 
ٹ

 

 ش
ٹ

 

ی

ڈو

  

 (PDIP)  ان

 (PAN)  نیشنل ایکشن ب ارٹی 

 

 (USFP)  یونین آف ب اپولر فورسز

 

 جنرل

 
 

 
 

رن

 

 ف

 

ڈن پیٹرب ان

  

 روان

 

 

 

 
 خواتین امیدواروں ے ئے  مہم میں حمان

 رضاکارانہ ب ارٹی کوٹہ

 قانونی کوٹہ

 
ی ک
ص

رمنڈزز ے 

 

ر

 

ی
 

 

 ورکس

 

 

 

 نڈزز ے ن

ردگی ے قوانین

 

ام

 

 امیدواروں کی ب

 ب ارٹی پلیٹ فارم

ردگی 

 

ام

 

 امیدواروں کی ب

راجا 

 

 مہم ے اخ

 

 خواتین کی فعالی

 

 

 خواتین ون

 داخلی ب ارٹی کوٹہ

 

 داخلی ب ارٹی تنظیم

 رضاکارانہ کوٹہ

 خواتین ے اجتماعی فورم

 ب ارلیمان میں مخصوص نشستیں

 
 تیامیدواروں کی بھر

 خواتین کی فعالی 

رامی 

 

 امیدواروں کو نڈزز کی ف

 داخلی ب ارٹی کوٹہ

 

 امیدواروں کا کوٹہ

 خواتین کی فعالی

 ب ارٹی ب الیسیاں

 کوٹہ

 
 رضاکارانہ اور قانونی کوٹہ

 خواتین کی فعالی

 

 کی فعالیسیاسی 

 

 تبدیلی ے ئے  خواتین ون

 

G17 Plus 

 

 خواتین کی فعالی

 

 

 خواتین ون

 بنیادی الفاظ

 

 مثال

 

 عنوان

 

 ملک
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ریقہ

 

 جنوبی اف

 

 
 مثال

 
  نتقلیایجنڈا کی

 

ر کی جان

 

  تحرن  آزادی سے سیاسی حلقہ ات

 

 خواتین کی فعالی

 رضاکارانہ ب ارٹی کوٹہ

 

ریقہ 

 

 (ب اکس)جنوبی اف

 

 سپین

 

ے 

 

شٹ
ل

 (ب اکس)تیمور 

 
رطانیہ  ت 

 
 امریکہ 

 

عبوری مدہ ں سے فائدہ اٹھانے اور ب ارٹی میں صنفی مساوا  ے مروجہ 

 قائی تجرب ا طریقوں کو ادارہ جاتی شکل دینے پر علا

سیاسی اتحول خواتین ے حق میں تبدیل کرنے ے ئے  مردوں کو 

ا 

 

 ب ارٹنر بنا کر کام کرب

 
روغ ے ئے  مراعا  کا قیام

 

 خواتین امیدواروں کی بھرتی ے ف

 
ردگی

 

ام

 

 جیتنے والی نشستوں پر خواتین امیدواروں کی ب

 
 ورکس اور ب ارٹی کنونشنز ے ئے  صنفی

 

 

 

 نڈزز جمع کرنے ے ن

 کی ب الیسی

 

 

 

 یکسان

 

 آف موزمبیق، )موزمبیق 

 
 

رن

 

 (FRELIMOلبریشن ف

 نمیبیا

 

 

 

 

 اتری

 

 (PSOV)  سوشلسٹ ب ارٹی

 

 یو این ٹی اے ای ٹی

 
 کنزرویٹو ب ارٹی

 
 ڈیموکریٹک ب ارٹی

 

- 

 

 
  

 

 داخلی کوٹہ پر مردوں ے ساتھ ب ارٹنرس

 خواتین کی فعالی

 کوٹہ

 

 
 

 میڈب ا پر وق

 
ر

 

ام

 

 دگیامیدواروں کی ب

 ب ارٹی ب الیسی اصلاحا 

 

 خواتین کی فعالی

 ورکس

 

 

 

 نڈزز ے ن

 ب ارٹی تنظیم

 

 ملک

 

 عنوان

 

 بنیادی الفاظ
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 اندورا

 

دی ایف وائی آر آف 

  (The FYR)مقدونیہ

 

 بیلارس

 

ڈی

  

رون  ت 

 

 ایکواڈور

 

رمنی
 
 خ

 

 نیپال

 

 یوگنڈا

 

 سپین

 

 کیوب ا 

 

 کوسٹاریکا

 

ریقہ

 

 جنوبی اف

 

 ارجنٹائن

 ڈنمارک 

 

 فن لینڈ

 
 بلجیم 

 ہالینڈ 

 موزمبیق 

 انگولا 

 

 آئس لینڈ

 

ڈن

 

 سون 

 

ڈا

  

 روان

 

اروے

 

 ب

 

 تنزانیہ
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